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Resumo

Este trabalho aborda o escamoteamento do trabalho dos auxiliares de turma na
Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. O tema se fundamenta
na percepcao de que esses profissionais exercem fungdes essenciais no cotidiano
escolar, mas que, muitas vezes, ndo sao reconhecidos ou valorizados como parte
integrante da equipe pedagdgica. O estudo evidencia que, apesar de os auxiliares
contribuirem significativamente para o desenvolvimento dos estudantes, seu trabalho
costuma ser associado apenas a tarefas de apoio, como higiene e alimentagao, sem
o devido reconhecimento pedagdgico. A metodologia utilizada foi uma pesquisa
quanti-qualitativa, com aplicagcao de questionarios a auxiliares de turma e professores,
onde evidenciou-se que a falta de regulamentacao clara, a auséncia de formagéao
adequada e o desconhecimento sobre suas atribuigdes por parte de outros
profissionais da educagédo sao fatores que agravam essa desvalorizagdo. O tema
propde uma reflexdo sobre a urgéncia de integrar os auxiliares de turma de forma
efetiva no processo educativo, reforcando seu papel dentro do espacgo escolar e
promovendo maiores agdes de integragao.

Palavras-chave: Auxiliar de turma, Desvalorizagado do magistério,

Escamoteamento.

Abstrat

This paper addresses the concealment of the work of classroom assistants in Early
Childhood Education and the Early Years of Elementary Education. The theme is
based on the perception that these professionals perform essential functions in the
daily school routine, but that they are often not recognized or valued as an integral part
of the pedagogical team. The study shows that, although assistants contribute
significantly to the development of students, their work is usually associated only with
support tasks, such as hygiene and feeding, without due pedagogical recognition. The
methodology used was a quantitative and qualitative research, with the application of
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questionnaires to classroom assistants and teachers, where it was evident that the lack
of clear regulation, the absence of adequate training and the lack of knowledge about
their duties on the part of other education professionals are factors that aggravate this
devaluation. The theme proposes a reflection on the urgency of integrating classroom
assistants effectively into the educational process, reinforcing their role within the
school environment and promoting greater integration actions.

Keywords: Class assistant, Devaluation of teaching, Sneaking.

INTRODUGAO

Os auxiliares de turma no contexto educacional sdo importantes para o
funcionamento eficaz das instituigbes de ensino, isso pois frequentemente sao
responsaveis por uma gama de atividades que variam desde o suporte direto ao
processo de ensino-aprendizagem até a administragdo de aspectos cotidianos da sala
de aula, desempenham uma fungao crucial na manutencédo e melhoria da qualidade
educacional. No entanto, a crescente desvalorizagdo do magistério tem sido
acompanhada pelo escamoteamento do trabalho dos auxiliares de turma, o que pode
ser visto como um reflexo das tensdes e desafios enfrentados pelo sistema
educacional contemporaneo.

O escamoteamento, entendido como a pratica de ocultar ou minimizar a
importancia de determinado trabalho, pode se manifestar de diversas maneiras no
ambiente escolar. Em muitos casos, os auxiliares de turma sao desconsiderados na
estrutura formal de reconhecimento e valorizagao, suas fungdes sao mal definidas e,
por vezes, sobrecarregadas com responsabilidades que ultrapassam o escopo inicial
de suas atribuigdes. Esse fendbmeno ndao s6 compromete a eficacia do suporte
oferecido, mas também contribui para a desvalorizacdo do magistério como um todo,
perpetuando uma cultura de desrespeito e negligéncia.

A esse respeito, é pertinente recordar as palavras de Paulo Freire (1987, p.
39): “Ninguém educa ninguém, ninguém se educa sozinho, os homens se educam
entre si, mediatizados pelo mundo.” A afirmacéo evidencia que o processo educativo
€ essencialmente coletivo, e que todos os envolvidos inclusive os auxiliares de turma
sao fundamentais na construgdo do conhecimento e na mediacdo pedagdgica.
Invisibilizar seu trabalho € ignorar um elo indispensavel do processo educativo.

A intencao sobre essa verificagdo tem como respaldo as palavras de Valle
(2015, p.40), que indique que “o professor auxiliar acaba ficando a parte do processo

e com isso fortalece a exclusado ao invés de possibilitar o enfrentamento a mesma. E
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vamos mais além, pois, a visdo que se tem desse profissional ainda se confunde com
o professor de apoio”.

Este artigo busca explorar como o escamoteamento do trabalho dos auxiliares
de turma serve como um mecanismo de desvalorizagdo do magistério, através de
uma analise critica das praticas institucionais e das percep¢des dos profissionais
envolvidos, pretende-se entender as implicagcdes dessa dindmica para a qualidade do
ensino e para a valorizagao profissional no campo educacional.

Contribuindo para um entendimento mais profundo das relagcbes de poder e
reconhecimento dentro das instituicdes de ensino e propde caminhos para a efetiva
valorizacao dos profissionais que, embora muitas vezes invisiveis, sdo indispensaveis
para o sucesso do processo educativo. Isso a partir da analise sobre como
escamoteamento do trabalho de auxiliares de turma pode influéncia na
desvalorizagao do magistério, respondendo a questao geral: Quais sao os impactos
dessa pratica para educagao?

Sendo assim, o objetivo geral desse estudo € apresentar os fatores que
contribuem para desvalorizagao e invisibilidade dos auxiliares de turma apontando
suas causas e implicagdes na educagao e os objetivos especificos sdo construir uma
linha historica da educacéo nacional apontando fragilidades sociais e de formagao
dos profissionais da educagéo, descrevendo as Legislagdes pertinentes a formagéao
do profissional Auxiliar de Turma e suas atribuicbes, analisando os efeitos da
invisibilidade do trabalho dos auxiliares para desvalorizagdo dos profissionais
do magistério.

Para alcancar o éxito norteador se fez necessario a utilizagado de uma pesquisa
bibliografica, a medida que se utilizou de publicagbes, em relagdo ao tema, em livros,
monografias, teses, pesquisas, revistas, além de meios de comunicag¢ao oral com a
finalidade de fundamentar o presente trabalho. Tendo como abordagem um estudo
quanti-qualitativo, por utilizar de um levantamento de dados, através de entrevistas e
questionarios com professores auxiliares e gestores de Instituicbes de ensino
particulares no ambito da Educacéao Infantil e anos Iniciais do Ensino Fundamental,
no Municipio do Rio de Janeiro.

O instrumento a ser empregado nesse estudo sera um questionario dicotdmico
pois segundo Lakatos (2010) a coleta de dados através de questionarios dispde de
determinadas vantagens, dentre elas a economia de tempo, abrangéncia de area

geografica, obtencdo de respostas mais rapidas e precisas, anonimato e por
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consequéncia a seguranca e a uniformidade na avaliagcdo em virtude da natureza
impessoal do instrumento. A escolha por perguntas dicotbmicas se deu porque,
“‘embora restrinja a liberdade das respostas, facilita o trabalho do pesquisador e a

tabulagéo: as respostas sdo mais objetivas” (LAKATOS, 2010, p. 188).

DESENVOLVIMENTO

A trajetéria da educagao nacional brasileira € marcada por um complexo
entrelagcamento de avancgos e desafios, refletindo tanto as aspiragdes quanto as
fragilidades sociais e institucionais que moldaram o sistema educacional ao longo
das décadas. Desde o periodo imperial até os dias atuais, a educacao brasileira tem
sido um campo de intenso debate e reforma, evidenciando ndo apenas conquistas,
mas também fragilidades persistentes na formacgao dos profissionais da educagao e
na estrutura social que sustenta o sistema educacional.

Durante o periodo imperial (1822-1889), a educacdo no Brasil era
caracterizada por um sistema elitista e excludente. A criacdo da primeira Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, em 1827, estabeleceu a educacao
primaria como obrigatéria para meninos em cidades e vilas, mas pouco avangou no
sentido de democratizar o acesso a educagdao e na formacdo adequada de
profissionais. A fragilidade da formagao docente nesse periodo se refletia na falta de
preparo e na auséncia de uma estrutura solida para a capacitacdo continua dos
professores, a educagao ainda estava voltada para a elite, e a maioria das escolas
rurais e periféricas carecia de infraestrutura e de profissionais qualificados.

Com a Proclamacao da Republica em 1889, o sistema educacional comegou
a passar por uma série de reformas, buscando maior centralizagao e organizacao. A
década de 1930 trouxe a criacdo do Ministério da Educacao e Saude Publica e o
desenvolvimento de politicas educacionais mais sistematicas. No entanto, o periodo
também foi marcado por profundas desigualdades sociais e regionais. A formagéao
dos professores era ainda bastante precaria, com poucas instituicbes de formacéao e
baixa valorizagcdo da profissdo, onde essa situacdo perpetuou uma educagao
desigual, com grandes disparidades entre as regides urbanas e rurais, e entre as
diferentes classes sociais.

Durante a ditadura militar (1964-1985), a educacao foi utilizada como um

instrumento de controle social e conformidade politica. As reformas educacionais




dessa época promoveram um sistema mais centralizado e autoritario, com énfase na
educacao técnica e no ensino de valores alinhados ao regime. A formacao dos
profissionais da educacdo foi marcada pela censura e pela restricdo ao
pensamento critico, resultando em uma educacédo que muitas vezes nao preparava
adequadamente os professores para enfrentar as necessidades reais dos alunos.
Além disso, a formagao docente continuava a ser fragmentada e desarticulada com
as reais demandas da pratica educativa.

A redemocratizacado e a Constituicdo de 1988 representaram um marco na
busca pela democratizacdo e universalizagdo da educacdo no Brasil. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) de 1996 foi um avancgo significativo,
ao estabelecer a educagcdo como um direito de todos e ao promover a valorizagao
dos profissionais da educagao, no entanto, mesmo com esses avangos, o sistema
educacional enfrenta fragilidades persistentes. As desigualdades sociais continuam
a impactar a qualidade da educacéao, e a formacéo dos profissionais da educagao
ainda é uma area de preocupacao. Muitas vezes, os cursos de formacao docente
nao oferecem preparo suficiente para enfrentar a realidade das salas de aula, € a
continua falta de investimento em formacdo continua e atualizagdo profissional
reflete uma fragilidade estrutural que compromete a eficacia do sistema educacional.

Ao longo da histéria, a educagao brasileira tem sido moldada por um conjunto
de desafios sociais e institucionais que afetaram diretamente a formacdo dos
profissionais da educacao. As reformas e politicas educacionais, embora tenham
trazido importantes avangos, muitas vezes falharam em abordar de maneira eficaz
as questdes subjacentes de desigualdade e insuficiéncia na formacdo docente. A
persisténcia dessas fragilidades sugere a necessidade de uma abordagem mais
integrada e sustentavel para a reforma educacional, com énfase na valorizagao e
capacitagcao dos profissionais da educagdo como um passo crucial para a melhoria
continua do sistema educacional no Brasil.

Historicamente, a regulamentacdo da atuacdo dos auxiliares de turma no
Brasil foi bastante limitada e frequentemente negligenciada nas legislacbes
educacionais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), instituida
pela Lei n® 9.394/1996, marcou um avancgo significativo ao definir as bases para a
organizacdo da educacado nacional, mas inicialmente nao abordava de forma

especifica a fungao dos auxiliares de turma.




A legislagao atual que regula a formagao e as atribuicbes dos auxiliares de
turma no Brasil € mais abrangente e inclui varias normativas e diretrizes que visam
estabelecer parametros claros para a atuagdo desses profissionais. Entre as
principais legislacées e documentos relevantes, destacam-se:

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996:
Esta lei estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional, promovendo a
organizacdao e o funcionamento dos sistemas de ensino. Embora a LDB nao
mencione diretamente os auxiliares de turma, ela define a estrutura educacional e a
importancia do apoio ao processo de ensino-aprendizagem, contexto no qual a
funcdo dos auxiliares se insere.

Plano Nacional de Educacéo (PNE) — Lei n°® 13.005/2014: O PNE estabelece
metas para a educacao brasileira, incluindo a formacéo de profissionais da educacao
e a melhoria das condicbes de trabalho. O plano enfatiza a necessidade de
valorizacao dos profissionais da educacgéao, o que inclui, implicitamente, os auxiliares
de turma, ao considerar a melhoria das condicbes de trabalho e capacitacido
profissional.

Resolugdo CNE/CEB n° 6/2010: Esta resolucdo, que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil, estabelece orientacbes sobre a
formagao e o papel dos profissionais que atuam na educacgéao infantil. Embora o foco
principal seja a formacao dos professores, também se refere ao papel de outros
profissionais de apoio, como os auxiliares de turma, no contexto da educacgao infantil.

Resolugao CNE/CP n° 2/2019: Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educagao Basica (BNC-
Formacgéao). Esta resolucéo, ao estabelecer padrées de formagado e competéncias,
pode influenciar indiretamente as diretrizes para a formacao de auxiliares de turma,
especialmente no que diz respeito ao apoio ao desenvolvimento infantil e a pratica
pedagogica.

As atribuicdes dos auxiliares de turma incluem, geralmente, o apoio direto ao
trabalho dos professores, a gestdo de atividades pedagdgicas e administrativas, e
o suporte aos alunos em suas necessidades educacionais € emocionais. As
legislacdes e diretrizes enfatizam a importancia de uma formag¢ao adequada para
garantir que esses profissionais possam desempenhar suas fungbes de maneira

eficaz.




A formacéao dos auxiliares de turma deve contemplar aspectos como:

v Conhecimento das praticas pedagogicas: Capacitagdo para apoiar
atividades de ensino e aprendizagem.

v Desenvolvimento de habilidades de comunicagcdo e relacionamento:
Importante para a interagdo com alunos, pais e professores.

v Formagao em gestéo de sala de aula: Incluindo estratégias para lidar com
comportamentos diversos e promover um ambiente inclusivo.

v Preparacao para a abordagem de necessidades especiais: Entendimento
das necessidades de alunos com dificuldades ou deficiéncias e a aplicacdo de
estratégias inclusivas.

Apesar das legislagbes e diretrizes existentes, ha desafios persistentes
relacionados a formacgéo e ao reconhecimento dos auxiliares de turma, onde a falta
de regulamentacao especifica e a diversidade nas praticas de formagao e atuagao
podem levar a desigualdades na qualidade do apoio oferecido. A valorizagéo e a
formalizagao da funcao dos auxiliares de turma sao questdes que precisam ser mais
profundamente abordadas, com a implementacéao de politicas claras e de um sistema
de formagao continua e adequada.

Aregulamentacao da formacéao e das atribuicdes dos auxiliares de turma € um
componente essencial para garantir um suporte eficaz no ambiente educacional, pois
embora as legislagdes atuais fornegam uma base para a definicdo dessas fungoes,
ainda ha espaco para melhorias na regulamentacdo e na valorizacdo desses
profissionais. A continua atualizagcao das diretrizes e a implementagao de politicas
que promovam uma formacdo robusta e um reconhecimento adequado sao
fundamentais para fortalecer o papel dos auxiliares de turma e, consequentemente,
melhorar a qualidade da educacéo no Brasil.

Em uma pesquisa de campo desenvolvida em uma escola no momento de
estagio, na qual foi desenvolvida uma atividade sobre higiene, na ocasiao
foi usada uma boneca para mostrar a maneira correta de se fazer a higiene para as
criancas, uma das estudantes no percurso da atividade solicitou para tomar
banho, indicando que n&o fazia a higiene no corpo ha dias em sua casa, a professora
orientou que a auxiliar de turma desse banho na estudante, para que continuasse a

atividade proposta com o restante dos alunos (HENDE, 2017).




Diante do ocorrido uma professora orientadora de estagio perguntou por que a
auxiliar deveria dar banho na aluna, visto que o banho na educacgao infantil também
pode ser usado como atividade pedagdgica, entdo depois disso a professora
comecgou a se questionar qual o papel do auxiliar e do professor em sala.

Com base na discussao observa-se o quanto o auxiliar é inferiorizado nas
suas atividades, essa reflexdo promove uma investigagdo sobre qual o papel do
auxiliar na perspectiva do professor, em pesquisas sobre o assunto, mostra que
mesmo professores sabendo da importancia do auxiliar em sala, muitos deles ainda
nao sabem qual a sua fung¢ado, associando esses profissionais apenas nas funcdes
de cuidado e higiene. O professor auxiliar tem funcdo de contribuir, agregar,
complementar, favorecer, facilitar e, sobretudo buscar a confianga dos seus alunos e
do professor regente, como intuito de promover melhora no desenvolvimento
pedagogico dos alunos em sala.

Nesse contexto para formalizar a fungao do professor auxiliar em sala de aula,
é fundamental promover uma mudanca significativa no processo educacional, que
destaque sua importancia para todos os alunos, com ou sem deficiéncia. Reconhecer
o papel do professor auxiliar € essencial para garantir um ambiente de aprendizado
inclusivo.

Os profissionais da educacéo enfrentam desafios como a falta de formacao
continuada, mesmo depois de formados & necessario buscar constantemente
conhecimentos para adaptagdes de novas metodologia de ensino, pensando sempre
na pratica da educagao inclusiva.

Faz-se necessario que o professor regente da turma, a escola e a
familia trabalhem em parceria com o profissional de apoio, para que
este possa desenvolver em sua atuagao maior eficaz na construgao de
conhecimento, compartilhamento de informagdes e conduzir da melhor
forma possivel a independéncia do aluno com deficiéncia. (SANTOS et
al. p.2. 2021)

Estudos indicam que a falta de formacao dos profissionais auxiliares de turma
€ desafio para efetivar a educacao, é sentindo uma auséncia de formacao e de
suporte adequado tanto pelas escolas, quanto pela secretaria de educacao, sendo
assim os auxiliares nao se sentem preparados em exercer a fungao e muitos acabam
desistindo. E importante ressaltar que a falta de suporte acaba prejudicando os
estudantes com deficiéncia, visando que sdo eles que precisam de suporte
adequado para sua aprendizagem (SIMARA, 2022).




1. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O presente item apresentara os resultados do estudo quantitativo, com base
na analise estatistica dos dados coletados por meio de um questionario virtual,
elaborado com o recurso tecnoldgico Google Forms. O questionario foi direcionado
a auxiliares de turma da Educacgao Basica. Ao todo, participaram da pesquisa 56

auxiliares de turma atuantes nesse nivel de ensino.

Grafico 01

Vocé sabe qual a sua fungao
como auxiliar de turma?

56 respostas

@ Sim
@ Nao
Tenho duavidas

83,9%

Fonte: Elaborado pela autora.

A pesquisa buscou investigar o nivel de conhecimento desses profissionais
sobre suas proprias fungcées. Os dados revelam que, de um total de 56 respostas
obtidas, a maioria dos participantes, representando 83,9%, afirmaram ter
conhecimento sobre suas fungdes como auxiliar de turma. Uma parcela de 14,3%
apresenta ter duvidas a respeito de suas fungdes, enquanto uma pequena parte de
1,8% revelou ndo saber qual é a sua fungao

Esses resultados iniciais mostram que parcela significativa dos auxiliares de
turma da Educacao Basica pesquisados demonstram autoconfianga em relagao ao
conhecimento de suas fun¢des. Contudo existe uma necessidade de maior atengao

para o grupo que ainda apresenta duvidas ou desconhecimento.

O que faz a Auxiliar? A Auxiliar faz docéncia. Todavia esta profissional parece
ser responsavel por apenas uma parcela das atividades docentes, isso
porque, de modo geral, realiza as atividades de cuidado e educagdo que
estdo mais relacionadas a dependéncia e vulnerabilidade das criangas. Como
ainda parece persistente a percepgao de que o ato de cuidar esta relacionado
as praticas dirigidas somente ao corpo, as quais, supostamente, ndo seriam
necessarios conhecimentos, habilidades e competéncias especificas para
realiza-las, € comum a afirmativa de que “a Auxiliar cuida e a professora
educa” (PINHEIRO, 2017, p.92).




Grafico 02

No seu entendimento quais
alternativas se encaixam
melhor nas fungcodes dos
auxiliares de turma ?

56 respostas

Promocao da In... 23 (41,1%)
Planejar aulas e... 7 (12,5%)

Apoiar nas ativi... 53 (94,6%)
Atendimento in... 22 (39,3%)

Realizar ativida... 30 (53,6%)

Corrigir atividad... 17 (30,4%)
Lecionar na aus... 15 (26,8%)

o] 20 40 60

Fonte: Elaborado pela autora.

A barra mais longa, representando a fungdo com maior numero de respostas,
indica que "Apoiar nas atividades com os estudantes" foi a opgdo mais selecionada,
com 53 respostas (94,6%), a opgao “realizar atividade de cuidado, como dar banho,
alimentar e trocar fraldas” foi a segunda mais votadas com 30 votos (53,6%),

‘promocgao da inclusdo” em terceiro lugar com 23 votos (41,1%), “ atendimento

individualizado para estudantes como dificuldade “ quarto lugar com 22 votos
(39,3%), “corrigir atividades dos estudantes” em quinto lugar com 17 votos (30,4%),
“‘lecionar na auséncia do docente” em sexto lugar com 15 votos (26,8), “ planejar
aulas e projetos de turma “ sétimo lugar com 7 votos (12,5).

Analisando o grafico, percebe-se uma forte predominancia da percepgao de
que a funcéao principal dos auxiliares de turma esta no suporte direto as atividades
dos estudantes, como expressa a grande maioria das respostas para essa
alternativa.

Entretanto, analisando o grafico podemos ver uma possivel subutilizagédo do
potencial desses profissionais. Com a baixas votacées atribuidas a fungées como o
planejamento de aulas e projetos, como a atuagao na auséncia do docente, sugerem
que sua participacdo em aspectos mais pedagdogicos e de organizagao do ensino €

considerada menos reconhecida ou valorizada pelos respondentes.
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Ao falar sobre as diferenciagcbes das tarefas do auxiliar e do professor,
considerando o auxiliar como aquele que cuida da higiene, da limpeza, do
banho e do auxilio ao professor. O professor tem tarefas que devem ser
cumpridas obrigatoriamente como: plano de curso, planejamentos,
avaliagdes entre ou outros. (ANGHINONI; POZZOBON, 2016, p.10)

Grafico 03

Recebeu suporte e formacgao
adequada para exercer a
funcao de auxiliar de turma?

56 respostas

@ Sim
@ Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

No terceiro grafico obtemos 35 sim (62,5%) e 21 nao (37,5%) um numero
muito proximo. Embora a maioria dos auxiliares de turma sinta que recebeu suporte
e formacao adequada no (Grafico 1), a analise das fungdes (Grafico 2) mostra que
esse suporte pode estar somente direcionado as atividades de apoio direto e
cuidado. A falta de integracdo as fungdes mais pedagodgicas indica uma possivel
lacuna na formagdo ou na percepcao do papel dos auxiliares nessas areas,
revelando uma contradigdo entre a sensagao geral de preparo. Isso aponta para a
necessidade de uma reflexdo sobre essa tal formacao oferecida e o potencial de
atuacao dos auxiliares de turma.

Conforme analise da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB),
observa-se a auséncia de uma definigdo clara para a fungao de auxiliar de

classe, o que, por conseguinte, dificulta a identificacdo de uma categoria
profissional especifica para tal" (KAREN; FERREIRA, 2023, p. 9).
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Grafico 04

Sente-se parte da equipe
pedagdgica da escola?

56 respostas

@ sSim
@ Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

No quarto grafico buscamos saber se os auxiliares se sentiam parte da equipe
pedagdgica da escola onde atuam, obtemos 36 sim (64,3%) e 20 nao (35,7%).

apesar de muitos se sentirem incluidos, a falta de envolvimento em atividades
pedagdgicas e de planejamento, apresentado nos graficos anteriores sobre suas
funcbes, pode contribuir para o nao pertencimento de mais de um terco dos
auxiliares. Essa disparidade aponta para a necessidade de fortalecer a integracéo e
o reconhecimento do papel pedagdgico dos auxiliares para garantir que todos se
sintam verdadeiramente parte da equipe escolar, ndo como cuidador e sim como

educador.

Grafico 05

Acredita que suas agodes
enquanto auxiliar de turma
contribui para a
aprendizagem do aluno?

56 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

O grafico apresentado indica que uma grande maioria, correspondente a 55

respondentes ou 98,2%, que acreditam que suas agdes influenciam positivamente o
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aprendizado dos estudantes. Em oposi¢ao, uma pequena parcela dos respondentes,
apenas 1, representando 1,8%, nao compartilha dessa percepgéo. Essa distribuicdo
demonstra uma forte convicgao geral entre os auxiliares de turma pesquisados sobre
a relevancia do seu papel no processo educativo, enquanto a minoria que nao
concorda pode ter diferentes motivagdes relacionadas a sua percepgao individual, a

natureza das suas tarefas ou a falta de feedback sobre seu trabalho.

Grafico 06

Vocé se sente valorizado
como profissional?

56 respostas

® Sim
@ Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

Os participantes nesse grafico demonstraram insatisfagao na valorizagcéo do
seu trabalho, 34 (60,7%) votaram nao e 22 (39,3) votaram sim.

O grafico mostra a importancia da investigacao, esses resultados pode ser um
ponto de partida para investigagdes mais aprofundadas. Pois os motivos pelos quais
os profissionais ndo se sentem valorizadas podem envolver reconhecimento,
remuneracgao, oportunidades de crescimento e os desvios de fungdes que

acontecem em muitos casos.
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Grafico 07

Vocé percebe diferenga na
valorizagao ou no
reconhecimento do seu
trabalho em relagao ao do
professor regente, em
termos de remuneragao ou
condigcoes de trabalho?

56 respostas

@® sim

@® Nao
Em alguns momentos

Fonte: Elaborado pela autora.

Nessa pergunta as respostas foram divididas em trés categorias: "Sim", "N&o"
e "Em alguns momentos". A maior parte dos respondentes, representando 57,1%,
mostrando perceber uma diferenga na valorizagdo ou reconhecimento do seu
trabalho em relagao ao professor regente, considerando remuneragao ou condi¢oes
de trabalho. Uma parte menor, de 10,7%, respondeu que nao percebe tal diferenca.
Um numero significativo de respondentes, correspondendo a 32,1%, afirmou
perceber essa diferenca em alguns momentos. Conclui-se que a maioria dos
participantes da pesquisa sente que existe uma disparidade na forma como seu
trabalho é valorizado ou reconhecido em comparagao com o professor regente, seja

de forma constante ou em certas ocasioes.

2. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O presente item apresentara os resultados do estudo quantitativo, com base
na analise estatistica dos dados coletados por meio de um questionario virtual,
elaborado com o recurso tecnoldgico Google Forms. O questionario foi direcionado
a docentes da Educagao Basica. Ao todo, participaram da pesquisa 65 docentes

atuantes nesse nivel de ensino.
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Grafico 01

Vocé sabe qual a fungao dos
auxiliares de turma?

65 respostas

@® Sim
@ Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

Nessa pergunta podemos analisar que obtivemos 100% das respostas, os 65

respondentes disseram que conheciam a fung¢ao dos auxiliares.

Grafico 02

No seu entendimento quais
alternativas se encaixam
melhor nas fungdes dos
auxiliares de turma ?

65 respostas

Promocgao da In... 17 (26,2%)

Planejar aulas e... 5 (7,7%)

Apoiar nas ativi... 60 (9.
Atendimento in... 21 (32,3%)

Realizar ativida... 37 (56,9%)

Corrigir atividad... 7 (10,8%)

Lecionar na aus... 14 (21,5%)

0 20 40 60

Fonte: Elaborado pela autora.

O grafico escancara uma realidade de subvalorizagdo do trabalho dos
auxiliares de turma. Ainda que sua presenga seja vista como essencial para o
funcionamento da sala de aula, seu trabalho é muitas vezes limitado a funcdes de
apoio e cuidado, com pouca autonomia e reconhecimento pedagdgico. As Funcoes
mais atribuidas aos auxiliares de turma foi apoiar nas atividades dos estudantes com

92,3% de votos e atividades de cuidado, higiene e alimentagéo 56,9% votos, isso
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reforca a exclusdo desses profissionais das decisbes pedagodgicas, onde o

conhecimento e a autonomia estao centralizados no professor regente.

Grafico 03

Em seu ponto de vista, o
trabalho dos auxiliares
contribui nas praticas de
sala de aula?

65 respostas

@® sim
@® Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

A terceira pergunta revela uma unanimidade os 65 respondentes acreditam
que o trabalho dos auxiliares contribui para as praticas em sala de aula. Essa
percepcao positiva € um ponto importante a ser considerado. No entanto, ao
analisarmos essas informagdes com os dados dos dois primeiros graficos, emerge
uma possivel contradicdo, ou pelo menos, uma falta de clareza sobre a natureza
dessa contribuicdo. O primeiro grafico indica que os respondentes conhecem as
funcdes dos auxiliares, o que, reforcaria a ideia de uma contribuicdo bem definida. O
segundo grafico nos apresenta uma divisdo nas compreensdes dessas fungdes.
Enquanto uma parcela (60 respondentes) associa o papel do auxiliar ao apoio nas
atividades com os estudantes, uma outra parcela de (37 respondentes) o vincula a
realizagédo de atividades de cuidado, como higiene, alimentacao e troca de fraldas.

Mostrando claramente a auséncia das definicbes das funcdes desses profissionais.
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Grafico 04

Acredita que os auxiliares de
turma recebem formacao
adequada?

65 respostas

@® Sim
@® Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

Nesse grafico 45 docentes responderam que nao, totalizando 69,2% das
respostas e 20 docentes responderam que sim, totalizando 30,8%.

O Ministério da Educacao em seus Referéncias Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantil reconhece que nao existem dados significativos acerca dos
profissionais da Educacao Infantil, especialmente sobre os profissionais de apoio:

Embora ndo existam informagdes abrangentes sobre os profissionais que
atuam diretamente com as criangas nas creches e pré-escolas do pais, varios
estudos tém mostrado que muitos destes profissionais ainda ndo tém
formacgao adequada, recebem remuneracgao baixa e trabalham sob condi¢des
bastante precarias. Se na pré-escola, consta- se, ainda hoje, uma pequena
parcela de profissionais considerados leigos, nas creches ainda é significativo
o numero de profissionais sem formagéo escolar minima cuja denominagao
€ variada: bergarista, auxiliar de desenvolvimento infantil, baba, pajem,
monitor, recepcionista etc. (RCNEI, p. 39).

Grafico 05

Na sua perspectiva vocé
acha que os auxiliares
confundem suas fung¢godes
com a do professor regente

?

65 respostas

@& Sim
@® Nio

Fonte: Elaborado pela autora.
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As respostas revelam uma divisdo quase igualitaria de opinides sobre se os
auxiliares confundem suas fun¢des com as do professor regente. Com 49,2% dos
respondentes acreditando que sim e 50,8% acreditando que ndo, a margem estreita
sugere uma realidade complexa onde a confusdo de papéis pode ocorrer em certas

situagdes, isso pela falta de definigdes especificas dos auxiliares.

Grafico 06

Acredita que sua sala de
aula teria pleno
funcionamento
independente da presencga
de um auxiliar de turma?

65 respostas

@® Sim
@ Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

O grafico revela que uma grande maioria (72,3%) dos 65 respondentes néo
acredita que sua sala de aula funcionaria plenamente sem um auxiliar, enquanto
apenas 27,7% pensam o contrario. Isso indica uma forte percepgao da necessidade

do auxiliar para o bom funcionamento da sala de aula pela maioria dos participantes.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente artigo aborda o escamoteamento do trabalho dos auxiliares de
turma, evidenciando, por meio de dados e informacdes, que esses profissionais sdo
frequentemente ignorados ou subestimados nas dindmicas escolares. Observa-se
que suas funcdes costumam ser confundidas, o que demonstra a auséncia de
suporte institucional e de formacdo adequada para o exercicio de seu papel no
cotidiano escolar. Com o intuito de reunir dados mais precisos e relevantes, foi

realizada uma pesquisa tendo como instrumento um questionario com auxiliares de

18




turma e docentes da educagao basica, buscando compreender as percepgoes e
praticas relacionadas as atribuigcdes desses profissionais.

Observa-se através da pesquisa que em muitas instituicbes, a fungcdo dos
auxiliares é tratada com menor importancia, refletindo uma tendéncia preocupante
de invisibilizar o papel crucial que desempenham, sendo esse fenbmeno relevante
nao apenas para a compreensao das dinamicas internas das escolas, mas também
para a discussdo mais ampla sobre o respeito e o valor atribuidos aos profissionais
da educacéo. Isso pois a valorizagao do trabalho dos auxiliares de turma é essencial
para a construgdo de um ambiente educacional mais justo e eficaz, e que a sua
adequada valorizagdo pode ser um passo importante na valorizagdo geral do
magistério.

Estudos anteriores tém abordado diversos aspectos da valorizagéo
profissional no contexto educacional, mas ha uma lacuna significativa na literatura
no que se refere ao impacto especifico do escamoteamento do trabalho dos
auxiliares de turma.

Este artigo evidencia a lacuna ao examinar como a subvalorizagao desses
profissionais pode afetar a qualidade do ensino e a moral do corpo docente como um
todo. Ao destacar essas questdes, o estudo visou fomentar uma reflexao critica e
propor recomendagdes que possam contribuir para uma valorizagdo mais justa e
equitativa dos profissionais de educacao, promovendo uma mudanga positiva no
reconhecimento e valorizagdo dos auxiliares de turma, impactando diretamente a

qualidade da educacao e a satisfacao profissional no setor.
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