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1.APRESENTACAO

O Projeto Pedagodgico do Curso de Psicologia da Escola de Saude do Centro Universitario Sdo José—
UNISAOQJOSE orienta a organizacdo académica, didatico-pedagdgica e administrativa do curso, articulando
missdo institucional, PDI, legislacdo educacional e profissional e as Diretrizes Curriculares Nacionais
instituidas pela Resolugdo CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023. A proposta assume a Psicologia como
ciéncia e profissdo, com formagdo generalista, cientifica, ética, critica, humanista e socialmente
comprometida.

Em consonancia com as DCNs vigentes, o curso organiza a formacdo a partir de um nicleo comum
e de énfases curriculares, articulando conhecimentos, competéncias, habilidades, atitudes e experiéncias
em contextos de trabalho, pesquisa e extensdo. A formagdo considera a diversidade epistemoldgica e
tedrico-metodoldgica da Psicologia, os direitos humanos, a diversidade pessoal e sociocultural, a educacédo
permanente, as politicas publicas e a atuagao interdisciplinar.

A UNISAOJOSE mantém como referéncia a realidade social, econémica, cultural, educacional e
sanitdria da Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro, especialmente da Area de Planejamento 5,
buscando formar profissionais capazes de responder as demandas contemporaneas da populagdo em
diferentes contextos institucionais, sociais, comunitdrios e de politicas publicas.

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE é responsavel por acompanhar a implementagdo, avaliagdo
e atualizacdo permanente deste PPC, assegurando coeréncia entre missdo institucional, objetivos, perfil
do egresso, organizagdo curricular, competéncias profissionais, praticas, estagios, pesquisa e extensao,
bem como o atendimento continuo as DCNs vigentes.

A proposta pedagdgica valoriza a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, a
interdisciplinaridade e a articulagdo teoria-pratica, utilizando metodologias ativas, situacées-problema,
estudos de caso, praticas em laboratdrio e servigo-escola, atividades territoriais e inser¢do progressiva nos
campos de trabalho.

O Curso de Psicologia tem como meta principal formar psicélogos generalistas, qualificados com

habilidades e competéncias para intervir no processo salde-doenga da popula¢do, no ambito coletivo e



individual, nas esferas publicas e privadas, baseado no conceito de saude constitucionalmente
estabelecido, bem como adequada as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), para realizacdo de
procedimentos de promocdo, prevencao e de cuidados da saude psicolégica em diferentes niveis de
complexidade tecnoldgica e organizacional, com diferencial empreendedor, responsabilidade social e

empenhados na manutengao do meio ambiente sustentavel e voltado para os Direitos Humanos.

A observacdo das Diretrizes Curriculares do MEC resulta em importantes caracteristicas do curso:

- Oferecer formacgao que articula capacidade de analise e critica social com habilidade de didlogo
com outros profissionais de salde e com a comunidade;

- Habilitar e gerar competéncias para a promocao da saude;

- Inserir na matriz curricular as atividades praticas desde os periodos iniciais;

- Fornecer instrumentos de analise e de acdo integradas de promocao e de cuidado da salde;

- Oferecer oportunidades de experiéncia da acdo comunitaria para promocao da saude;

- Capacitar para o exercicio da clinica generalista e integrada, especialmente para resolucdo da
morbidade prevalente;

- Integrar conteldos disciplinares, focando na clinica generalista baseada em evidéncias,
disponibilizando toda infraestrutura fisica e técnica necessarias;

- Contribuir para o desenvolvimento educacional, cultural e social da comunidade em que esta
inserido.

- Oferecer formacao técnico-cientifica, ético-politica, sdcio- educativa atual e laica, imprescindiveis

a qualidade do exercicio profissional.

O curso de Psicologia visa contribuir para o desenvolvimento social, educacional e ambiental da
comunidade da Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro, onde residem 1,9 milhdo de pessoas e que
apresenta o pior indice de desenvolvimento humano — IDH da cidade. O sanitarista Sérgio Arouca chamou
esta regido de “deserto sanitario”.

A UNISAOJOSE norteia este PPC em direcdo a formacdo de profissionais Psicélogos competentes
e habilitados para interagir com a comunidade na promog¢do e no cuidado da saude psicoldgica,
desenvolvendo atividades de extensdo universitaria, bem como prestando assisténcia a saude em
unidades de saude e hospitais do Sistema Unico de Saude e outras instituicdes conveniadas.

Outros dois importantes diferenciais do curso de Psicologia sdo: a sua infraestrutura e seu corpo
docente, que serd formado exclusivamente por mestres e doutores e alocados em unidades curriculares

de acordo com sua titulagdo académica e sua experiéncia profissional.



A UNISAOJOSE oferta um curso que visa a exceléncia, possuindo laboratérios e clinicas para
praticas de ensino basicas e especificas, permitindo a realizacdo das atividades curriculares de ensino, de
pesquisa, de extensao e desenvolvimento dos estagios supervisionados.

A clinica psicolégia da UNISAOJOSE visa contribuir para promog3o e o cuidado a satde psicoldgica
na Zona Oeste do Rio de Janeiro, por meio de atendimentos em diferentes niveis de complexidade,
proporcionando aos estudantes a relagdo com os pacientes baseada no didlogo, na ética e na

responsabilidade social.

1.1 Missao do Curso

Formar psicélogos generalistas, cientificos, éticos, criticos, humanizados e socialmente
responsdveis, capazes de compreender e intervir sobre fenbmenos e processos psicologicos em
diferentes contextos, mobilizando conhecimentos, habilidades e atitudes para a promoc¢ao da saude,
da cidadania, dos direitos humanos, da qualidade de vida e do desenvolvimento individual e coletivo,

com compromisso com a educagdo permanente e com as politicas publicas.

1.2 Visao do Curso

Ser reconhecido pela qualidade académica, cientifica, ética e social da formagao em Psicologia,
pela integracdao entre ensino, pesquisa e extensdo, pela inser¢do qualificada dos estudantes em
diferentes contextos de trabalho e pela contribuicdo efetiva as demandas sociais e as politicas publicas

da Zona Oeste do Rio de Janeiro e de outros territorios.

1.3 Valores do curso

O curso de Psicologia proposto por este projeto pedagdgico segue os mesmos valores
constantes do PDI da UNISAQJOSE:
e Dignidade da pessoa humana; Pluralismo de ideias; Multiculturalismo;
e Justica social;
e Liberdade de aprender, ensinar e divulgar o saber; Desenvolvimento sustentavel;
e Meio ambiente ecologicamente equilibrado; Tecnologia a servico da promogdo da pessoa
humana; Exceléncia no ensino;

e Comprometimento com uma educacgao cidad3, empreendedora e socialmente responsavel; e
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e Gestdo democratica.

1.4 Histériado Curso

A criacdo do curso de Psicologia da UNISAOJOSE foi aprovada, no dia 30 de junho de 2020, pelo
Conselho Universitario (CONSU), em razdo de proposta na reunido do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE).

Inexistem levantamentos epidemioldgicos significativos nesta drea de planejamento, havendo,
portanto, um desconhecimento dos indicadores de saude desta populacdo especificamente,
corroborando mais uma vez com a importancia do Curso no que tange a pesquisa epidemiolégica,
assim como, a abordagem de promocao de saude, no sentido da prevencdo de doengas mentais e do
bem-estar social, oferecendo servigos de tratamentos psicoldgicos para as comunidades da Zona Oeste
do Rio de janeiro, como marco do Plano Pedagdgico do Curso.

Ressalte-se que o curso de Psicologia da UNISAOJOSE postula ser de exceléncia, o que pode
ser apurado pela analise do seu projeto pedagdgico, que visa elevada qualificacdo de seu corpo
docente e qualidade das instalagdes fisicas e tecnoldgicas, material didatico-pedagdgico e metodologia
inovadora de ensino e aprendizagem, disponibilizadas.

Busca-se, assim, aliar a estes fatores a tradi¢ado, de cerca de vinte anos, na qual se encontram
inseridos os cursos da Escola de Saude (Odontologia, Fisioterapia, Enfermagem e Ciéncias Bioldgicas),
na modalidade presencial, cuja exceléncia é atestada pelas avaliagGes periddicas realizadas pelo MEC,
todos com CPC 4, contribuindo para o IGC = 4 da UNISAOJOSE

Estes, entre outros, s30 os motivos que, credenciam a UNISAOJOSE a continuar, com denodo
e altivez, sua missdo institucional, contribuindo para a evolugdo e o desenvolvimento da comunidade
em que esta inserida, ao buscar oferecer o Curso de Psicologia.

Regulamentada no Brasil em 27 de agosto de 1962, a profissdo de psicélogo foi estabelecida
com possibilidades de atuacdo nas seguintes areas: escolar, do trabalho e a clinica. Novos olhares na
década de 80 geraram discussdes voltadas para o desenvolvimento da pratica psicoldgica e sua relagdo
com as novas demandas sociais.

O Conselho Federal de Psicologia passou a organizar, a partir da necessidade de novas politicas
e praticas, os espacos Comunitario e Social, Satude Publica e Coletiva e a Psicologia Relacionada ao

Ambiente, assim como a relagdo com o trabalho e com a saude do trabalhador. Surgiam novas



demandas com populacdo de mulheres, de jovens de rua, idosos, dependentes quimicos e outros que
necessitavam de novas politicas publicas.

Assim sendo, a psicologia foi alcancando novas dreas de atuacao, em direcao a consolidacao
de novas praticas profissionais individuais e sociais. A drea clinica, com a inclusdo da Psicologia da
Salde, ampliou seu espaco de intervencdo. Na drea escolar passou a ndo se restringir apenas ao
atendimento de estudantes com dificuldades de aprendizagem, mas também no ambiente geral da
escola, da equipe de profissionais e das familias dos docentes. A drea hospitalar passou nao sé a
abranger os pacientes, mas seus familiares e as equipes médicas e multidisciplinares e ao ambiente
institucional geral. A area organizacional ganhou novos contornos por ndo se limitar apenas aos
processos de recrutamento e selecdo, ampliou espacos na equipe de recursos humanos; na drea social,
de forma significativa, inseriu novas possibilidades de atuacdao nos Programas de Saude Publica em
espacos Comunitdrios.

Assim, os Programas de Saude governamentais como o Programa de Apoio as criangas, aos
adolescentes, aos idosos, entre outros passaram a absorver quantidade crescente de psicélogos, desde
a década de 1980. Pesquisa realizada a partir dos dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde (CNES) destaca que apesar das dificuldades no campo da Saude Publica, o nimero de psicdlogos
contratados mais que dobrou de 2005 até 2011, como apontam Dimenstein e Macedo. (2011), ficando
evidente a necessidade de rever possibilidades de atuagdo do psicdlogo na Atencdo Basica a saude.
Estes dados apontam o SUS, hoje, como um dos maiores contratadores de psicdlogos no Pais. Além
disso, a construcdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) por todo o pais, tem nos Assistentes
Sociais e nos Psicélogos seus principais profissionais de referéncia.

O Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) provocou a expansdo e a interiorizagdo da
profissdo de psicdlogo em todo o pais. [...] o Brasil conta com 7.607 CRAS e 2.155 CREAS, distribuidos
nos 5.565 municipios. Ao todo, sdo 8.079 os psicélogos que atuam no SUAS (6.022 em CRAS e 2.057
em CREAS). O Nordeste destaca-se como o que conta com o maior nimero de psicélogos em CRAS
(2.252), e o Sudeste, em CREAS (706). Ademais, 92,9% dos psicélogos do SUAS atuam em municipios
interioranos. Neste contexto, entende-se o SUAS como um importante dispositivo de capitalizagao da
atuacgdo do psicologo brasileiro para as cidades de médio e pequeno porte do pais. (DIMENSTEIN, M.;
MACEDO, J. P, 2011)

Com o fim da institucionalizacdo dos acometidos de doenca mental, os profissionais psicologos
se direcionam para os centros de atencgdo psicossocial (CAPS) ou nucleos de apoio psicossocial e em
outras modalidades, como o apoio técnico aos lares abrigados. Uma nova area em pleno
desenvolvimento é a de intervencdo e ajuda as vitimas de catastrofes naturais e ndo naturais, com
vistas ao processo de ressocializacdo e reintegracdo das vitimas, que necessitam de novos

direcionamentos e estratégias de vida pessoal, social e profissional.



Novas formas de atuacdo dos psicdlogos vdo em dire¢do as demandas das questGes humanas
na contemporaneidade, com ac¢des e prevencao e de formas e orientagdes psicolégicas que buscam
dirimir as vulnerabilidades individuais e sociais.

Além da prética clinica, o psicélogo deve se comprometer com os diferentes problemas sociais,
ampliando suas reflexdes, de modo a articular os saberes e fazeres das outras areas disciplinares. As
novas perspectivas profissionais do psicdlogo, sobretudo a partir da década de 90, apontam para a
necessidade deste profissional ir ao encontro dos problemas ou fenbmenos sociais, atuando na
comunidade de forma preventiva e ndo sd curativa. A psicologia vem mudando e ampliando seus
pressupostos tedrico-praticos, avangcando em direcao aos mais adequados procedimentos ndo sé em
relacdo a nova realidade da sua clientela na clinica individual e grupal, mas também nas mais diversas
instituicdes e comunidades humanas.

O psicélogo ndo é mais visto apenas um “paramédico”, mas como um profissional com
capacidade de atuar em grupos, liderar, organizar e realizar projetos contribuindo nas mais diferentes
areas dentro do sistema de saude: unidades de atendimento basico, intermedidrias ou hospitais,
respeitando a comunidade e a cultura local.

Neste novo contexto de atuacdo, a prevencao vem sendo percebida no mesmo patamar do
tratamento, o que fica evidenciado pelo aumento do nimero de psicélogos inseridos nos chamados
Programas de Saude (Programa da crianca, do adolescente, do idoso, da familia, comunitaria, entre
outros). Sob a luz da nova legislacdo, onde se prevé o fim da institucionalizagdo dos acometidos de
doenca mental, o profissional psicélogo esta migrando para os nucleos de apoio psicossocial ou centros
de atencgédo psicossocial (CAPS), onde se dedicam a fomentar politicas estratégicas de reducdo de danos
a populacgdo e, sobretudo de saude e bem-estar.

Novas demandas da complexa sociedade atual, geradora de mudangas que acontecem de
forma rdpida, exigindo dos seus cidad3os capacidade adaptativa e flexibilidade, também suscitam nos
profissionais psicdlogos capacidade critica para o enfrentamento das demandas atuais, para tomadas
de decisdo, para o efetivo apoio psicossocial em dire¢io ao bem-estar coletivo e individual. A
integragdo dos psicdlogos com profissionais de outras dreas de conhecimento nas institui¢des sociais,
favorecem o exercicio desta capacidade critica e a emergéncia de novas politicas e agdes embasadas
em pesquisas cientificas.

O NDE do curso de Psicologia da UNISAOJOSE, atento as mudancas e novas demandas da
sociedade e do profissional psicologo, norteia os objetivos deste PPC para a interdisciplinaridade e
para a transdisciplinaridade em suas interfaces com os fenémenos fisicos, bioldgicos, sociais e
culturais. Desta forma, visa preparar e qualificar o psicdlogo para organizar e fomentar politicas

publicas e mobilizar agcGes em consondncia com as necessidades humanas da sociedade atual e para
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desenvolver pesquisas que ampliem sua visdo de mundo, desenvolvam suas habilidades e
competéncias e os sensibilizem para o exercicio pleno da profissao.

Assim sendo, o NDE do Curso de Psicologia da UNISAOJOSE, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) -Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023- para o
curso de graduacdo em Psicologia, delineia orientagBes pautadas pela organizagdo das unidades
curriculares em nucleos de conhecimentos, contemplando sélida base voltada para a Formacgdo
Fundamental, Sociedade e Cidadania, Desenvolvimento Sustentavel e para os Direitos Humanos,
Politicas Publicas, de forma a garantir formacgao generalista, consubstanciada em robusta organizacao
académica técnico-ético-cientifica, direcionando a oferta de disciplinas e/ou estagios para que
integrem, ao longo das diferentes fases do curso, os conteudos de areas afins e as diferentes formas

de atuacdo com outros profissionais.

1.5 Regulamentacéo

Aprovacdo — Reunido CONSU realizada em 30 de junho de 2020. Carga horaria total: 4.000
horas, integralizacdo em 10 semestres, em conformidade com a Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 11 de
outubro de 2023.

Ato regulatério de autorizacdo do curso de Psicologia Bacharelado, com carga hordria de 4.000
horas pela Portaria 37 de 31 de marco de 2023.

Inicio do curso: 01 de agosto de 2023 em regime semestral.

Duracdo do Curso: integralizacdo em prazo minimo de 5 anos (10 semestres), admitindo-se
prazo maximo de 8 anos, conforme normas institucionais.

Vagas: 100 vagas anuais, com duas entradas (12 e 22 semestres)

Mantida: Centro Universitario Sdo José

Mantenedora; PROMIND EDUCACAO INTERNACIONAL LTDA, Natureza juridica — Pessoa
Juridica de Direito Privado — com fins lucrativos — Sociedade Civil, CNPJ 11.024.621/0001-21,

Endereco: Avenida das Américas, N2 700 — Bloco 8 — loja 305 J, Barra da Tijuca — Rio de Janeiro,

RJ CEP 22.640.100
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Demonstrativo do Corpo Discente.

CORPO DISCENTE 2023 2024 2025 2026
Ingressantes 64 100 100 100
Matriculados 53 140 213 298
Concluintes 0 0 0 0
Matriculados em Extenséo 53 140 213 298
Participantes em Programas com Bolsas 0 7 8 8
1.6 Vagas

A adequacgdo do nimero de vagas foi verificada de forma assistematica, através da observagao
direta dos sujeitos que compdem a comunidade académica (docentes, colaboradores técnico-
administrativos e discentes), e sistematica, considerando pesquisa institucional realizada pela CPA e
diretamente com a comunidade académica.

Os dados coletados no que diz respeito as relagdes docentes/discentes e tutores/discentes,
bem como quanto ao espago fisico das salas de aula, laboratérios, clinicas, espacos de praticas
académicas, biblioteca e drea de convivéncia, apresentados e discutidos nas reunides do NDE, nos
permitem identificar e promover as adequagdes necessarias ao processo de formacgdo dos estudantes.

Importante frisar que a adequacdo do numero de vagas visa analisar, sob a perspectiva do
ingresso semestral através das varias formas de acesso previstas, mas também no que se refere a cada
unidade curricular em particular. Assim, quando necessario, poderdo ocorrer divisGes de turmas,
visando manter a relagdo docente/discente e de recursos disponiveis em proporc¢des que favorecam o
desenvolvimento das atividades académicas, especialmente quando se trata de conteldos tedrico-
praticos, desenvolvidos em laboratdrios e clinicas, onde a vivéncia pratica do estudante é condicao
para a assimilagao do conteldo apresentado.

As analises a partir de dados coletados junto a comunidade académica, nos permite ofertar o
numero de 100 vagas anuais, que serdo ofertadas pelo curso e a total adequac¢do no que se refere a
relacdo entre docentes/discentes e tutores/discentes, assim como no que tange a relacdo
discentes/recursos disponiveis, discentes/espaco fisico existentes para desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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1.7 Formas de Ingresso

As formas de ingresso estdo definidas no Regimento do Centro Universitario S3o José.

Resumem-se em:

Processo Seletivo — o candidato, comprovando sua conclusdo no ensino médio, realiza sua inscricao
por meio do Portal UNISAOJOSE e agenda o processo seletivo, composto de uma prova objetiva e uma
redacdo. Os candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas ofertadas sdo convocados

para a realizagdo da matricula;

Transferéncia Interna de Curso — estudantes da UNISAOJOSE, matriculados em cursos afins, podem
solicitar transferéncia de curso, desde que existam vagas disponiveis no curso de Psicologia. Havendo
mais candidatos do que vagas é realizado processo seletivo. Os candidatos podem solicitar andlise para

aproveitamento de estudos das unidades curriculares cursadas no curso de origem.

Transferéncia Externa — os estudantes de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES), matriculados em
cursos afins autorizados ou reconhecidos pelo MEC, podem solicitar transferéncia, desde que existam
vagas disponiveis no curso de Psicologia. Havendo mais candidatos do que vagas é realizado processo
seletivo. Os candidatos podem solicitar andlise para aproveitamento de estudos das unidades

curriculares cursadas no curso de origem.

Portadores de Diploma de Ensino Superior — estudantes que tenham concluido um curso superior na
UNISAOJOSE ou em outra IES reconhecida pelo MEC, podem requerer matricula no curso sem
necessidade de realizagdao de processo seletivo, desde que existam vagas disponiveis no curso de
Psicologia. Havendo mais candidatos do que vagas é realizado processo seletivo. Os candidatos podem
solicitar analise para aproveitamento de estudos das unidades curriculares cursadas no curso de

origem.

1.8 Situacdo geografica, populacional, econbmica e

ambiental

A cidade do Rio de Janeiro, 22 maior cidade do pais, possui uma populagdo estimada para 2021

de 6.775.561 pessoas e uma Populagdo Economicamente Ativa (PEA) de 2.491.779 pessoas, em 2019.
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O Centro Universitario Sdo José — UniSdoJosé, estd localizado na drea de Planejamento 5 (AP5), 22 mais
populosa da cidade, drea que vem vivenciando o maior crescimento populacional do municipio, de um
total de 1.292.176 habitantes em 1991, para 1.704.773 habitantes em 2010, ou seja, um crescimento
de cerca de 32% em relagdo ao periodo anterior, conforme os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), com uma PEA de aproximadamente 579.000 pessoas.

Ainda de acordo com o IBGE, com base nos dados do Censo Demografico de 2010, entre os 10
bairros mais populosos do municipio do Rio de Janeiro, 5 se encontram na Area de Planejamento 5,
com destaque para Campo Grande, como o bairro mais populoso do municipio com 328.370
habitantes, seguido por Bangu em 22 |lugar com 243.125 habitantes, Santa Cruz em 32 lugar com
217.333 habitantes, Realengo em 42 |ugar com 180.123 habitantes e Guaratiba em 102 lugar com
110.049 habitantes.

E importante ressaltar que este crescimento n3o ocorre de maneira uniforme na regido,
gerando um crescimento populacional concentrado e desornado, com a possibilidade de surgimento
de aglomerados populacionais carentes, realidade que exige o aprimoramento dos servicos em todas
as areas, em especial no que se refere ao saneamento e a saude.

A grande concentracdo de habitantes e de domicilios na AP5 transformou a regido no maior
eixo de expansdo do centro da cidade para a periferia, ocasionando um aumento consideravel de
projetos de habitacdo e empreendimento habitacionais, necessitando de muita aten¢do do poder
publico com relagdo a questdes a serem trabalhadas, principalmente no que diz respeito as condi¢coes
de moradia e entorno.

A AP5 é composta por 5 Regides Administrativas (RA) Bangu, Realengo, Campo Grande, Santa
Cruz e Guaratiba, abrangendo 20 a 21 bairros, a depender da fonte utilizada, e possui uma extensdo
territorial de aproximadamente 592 km?, o que corresponde a cerca de 48% do territério do municipio
do Rio de Janeiro. Essa area constitui o principal eixo de expansdo urbana em diregao ao oeste,
combinando nucleos densamente urbanizados, extensas dreas ainda em processo de ocupagao e
importantes remanescentes de ecossistemas de Mata Atlantica e ambientes costeiros.

Na regido da AP5, o percentual da populagdo com baixa instru¢do ainda era grande em 2010,
sendo que mais elevada na cidade do Rio de Janeiro. Se considerarmos o nivel superior, a situagdo se
inverte: apenas 9,1% da populagao da AP-5 cursou o nivel superior, enquanto esse percentual foi de
21,7% na cidade do Rio de Janeiro.

A cidade recebeu grandes investimentos nos ultimos anos, principalmente em funcdo dos
grandes eventos desportivos: Copa do Mundo de Futebol (2014) e Jogos Olimpicos do Rio (2016).
Algumas regides foram mais favorecidas com os legados deixados, especialmente pelos jogos,

principalmente no que se refere a mobilidade e transporte publico, destacando-se a implantagdo do
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BRT, ligando a Zona Oeste a Barra da Tijuca e ao Aeroporto Internacional Anténio Carlos Jobim
(Galedo), a construgdo da linha 4 do Metrod e a duplicagcdo do Viaduto do Joa.

O Rio de Janeiro é o 22 maior polo industrial do pais, com destaque para as industrias de
petréleo, quimica, petroquimica, naval, farmacéutica e siderdrgica. Possuem matriz na cidade as
maiores empresas do pais, a saber: Petrobras, Vale do Rio Doce e CSN.

A Area de Planejamento 5, devido a facilidade de acesso, uma vez que é cortada pelas
principais vias expressas da cidade, como Avenida Brasil, Linha Vermelha e Linha Amarela, concentra
a maioria absoluta dos grandes empreendimentos industriais da cidade, onde se pode destacar o Porto
de Sepetiba, o mais moderno do pais, o Polo Gas-Quimico, que redne um complexo de industrias, e
unidades fabris de grandes empresas como Valesul, Ambev, Knoll, Wella, Brasquimica, Gerdau, Falmec,
etc.

A regido tem liderado o crescimento econémico na cidade, o que vem justificando os macicos
investimentos publicos locais. A AP5 concentrou em 2005 aproximadamente 25% de todo o programa
de investimentos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. O objetivo dessa politica é reduzir os
desequilibrios sociais, buscando levar servicos publicos em maior quantidade e qualidade, de acordo

com o peso econdmico e social da regiao.

Justificativa da oferta do Curso de Psicologia

A Area de Planejamento 5, além de ser a maior regido do municipio, é a que mais cresce na
Cidade do Rio de Janeiro, o que torna imprescindivel a expansao do Ensino Superior. Os cursos da
UniS3oJosé procuram atender as necessidades locais, demonstradas em nossa analise, no que tange a
formacgao de cidadaos aptos a participar ativamente do processo de desenvolvimento da regido em
gue vivem, onde as caréncias sociais ainda sdo enormes.

Dentro deste contexto, deve ser ressaltado que a Instituicdo vem respondendo as
necessidades locais e regionais de formacdo de profissionais socialmente responsaveis, inovadores,
empreendedores e éticos, participantes ativos dos processos de desenvolvimento econémico e social.
Desde 1980, mantém cursos de graduacdo em plena expansdo de suas atividades, tendo
sistematicamente obtido bons conceitos nas avaliagdes para autorizacdao ou reconhecimento de seus
cursos. Isso demonstra sua capacidade de investimento, a seriedade e o interesse da instituicdo em
alcancar seu objetivo, que é o de oferecer ensino de exceléncia para a comunidade.

Por outro lado, cabe destacar que o paradoxo social, caracteristico da regido que é marcada
por baixos indicadores de desenvolvimento humano (IDH) e por profundas desigualdades, fica mais

evidente quando se analisa, por exemplo, documentos, como o elaborado sob a supervisdo do Sistema
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FIRJAN (FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO RIO DE JANEIRO), denominado DECISAO RIO — Investimentos
2016-2018, segundo o qual, o crescimento substancial da atividade econ6mica da regido,
principalmente no campo industrial, apresenta-se como verdadeiro fendmeno, merecendo destaque,
por afetarem diretamente a comunidade na qual estd inserida a IES: o Polo Gds Quimico do Rio de
Janeiro e o Porto de Itaguai, mais conhecido como Porto de Sepetiba, cujas atividades acarretam
diretamente importante impacto ambiental na referida area.

Com o crescimento econémico, prevé-se o crescimento populacional da regido, o que
demandara por novos profissionais capazes de dar conta das necessidades regionais. Dentre esses
profissionais, destacar-se-do os ligados a Saude e a Educacao.

Novos estabelecimentos serdao instalados na regido e a demanda por profissionais
competentes, ética e cientificamente, ird impor a necessidade de formacdo, em nivel superior, de
trabalhadores capazes de atender tais demandas, mas, mais do que isso, de compreendé-las e de
atuarem como agentes ativos dessa nova reorganizacdo social regional.

A oferta de um Curso de Psicologia no Municipio do Rio de Janeiro, mais especificamente na
Area de Planejamento 5 apoia-se em dois eixos norteadores. Sob uma perspectiva geral, considera o
significativo aumento da incidéncia de sofrimento psiquico em todos os niveis, de leves a graves,
principalmente se considerarmos o momento vivenciado com a pandemia do Corona Virus, no Brasil e
no mundo. De acordo com a OMS, 75% a 85% das pessoas que precisam de atendimentos em salde
mental, ndo tém acesso. Ao mesmo tempo, uma em cada quatro pessoas no mundo vivenciard alguma
deficiéncia em sua salide mental.

Diante disso e considerando todos os dados ja apresentados, o curso de Psicologia da
UniS3olosé serd estruturado no sentido de reconhecer a importancia da integralidade em saude,
comprometido com uma formagado ética, alicergada nas diferentes teorias e técnicas psicoldgicas, no
conhecimento cientifico e no compromisso social com o cuidado das pessoas e dos grupos.

A vertente local considera todos os dados relativos a populagdo, as questdes econémicas,
ambientais e educacionais apresentadas até aqui. Destaca-se o fato de a regido ser a que mais cresce
no Estado, tanto no que se refere a sua populagdo, quanto no que relaciona com o crescimento
econdmico, sendo hoje a dire¢do mais escolhidas por aqueles que migram do centro para a periferia.
Este crescimento, que via de regra vem se apresentando de forma desordenada, exigira uma demanda
maior de servigos de saude, na qual o Psicélogo tera papel fundamental.

Em consonancia com sua histdria e antenada com seu papel de agente de transformacéo social
e a sua responsabilidade no processo de expansdo do ensino superior, a UniSdoJosé apresenta a
proposta de criagao do Curso Superior de Psicologia.

A criagdo do curso tem como objetivo a formacgdo de profissionais generalistas, com forte visdo

humanista e critico-reflexiva, capazes de intervir nos diversos niveis de atencdo a salide, nos processos
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educacionais, de forma inovadora e empreendedora, tendo como base principios éticos, atentos a
conjuntura sociopolitico-econdmica que impactam na saude do individuo e da coletividade.

Diante deste contexto que evidencia o crescimento da Area de Planejamento 5 do municipio
do Rio de Janeiro e toda a regido metropolitana, a parceria entre a UniS3oJosé e o poder publico,
impdem a criacdo de curso de psicdlogos, capazes de atenderem as demandas que surgirdo com o
crescimento da regido, frente ao aumento das demandas de psicdlogos nas politicas publicas de

atencdo em saude.

ORGANIZACAO DIDATICO- PEDAGOGICA

2.1 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

Conforme consta no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e no Projeto Pedagdgico de
Curso — PPl da UNISAQJOSE, as politicas institucionais tém suporte nos principios educacionais
fundamentados em concepg¢bes pedagdgicas inovadoras, em busca de um ensino com qualidade,
considerando: formagdo ética e educagao para a cidadania; articulagdo com a sociedade; educagdo
voltada para o empreendedorismo, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel; gestdo
participativa; consolidagdo do ensino com a iniciagdo cientifica; articulagdo curricular e

interdisciplinaridade; avaliacdo formativa; e participacdo dos discente no processo educacional.

As politicas institucionais se irradiam para o curso de Psicologia e sdo implementadas no
sentido de garantir a harmonia entre os objetivos dos cursos, as estruturas curriculares e os perfis dos
egressos, explicitados no respectivo PPC e concretizados na relagdo indissocidvel entre o Ensino, a

Pesquisa e a Extensao.

Desta forma, o Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia que ora se apresenta, fruto da

reflexdo e comprometimento docente, possui estrutura curricular consistente e eficaz para com as
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demandas académicas e sociais e demandara esforcos, planejamento, dedicacdo e monitoramento

constante para sua sustentabilidade e plena consolidacao.

2.2 Politicas Institucionais de Ensino

O PDI e PPI da UNISAOJOSE estabelecem politicas institucionais de ensino como eixos

norteadores para todos os seus cursos de graduacao:

Diversificacao institucional da oferta educacional, respeitadas as especificidades e as
normas regulatérias de cada curso;

Compatibilizacdo do numero de vagas dos cursos de Graduacdo e Pdés- Graduacgdo,
visando o atendimento das demandas locais e regionais e a equalizacdo da relagdo
Corpo Docente — Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) — Infraestrutura;

Atendimento as DCNs dos Cursos de Graduacao;

Incentivo a formacdo continuada e a capacitacdo do corpo docente e de tutores,
objetivando o ensino com qualidade, pautado em novas praticas pedagdgicas e
estratégias inovadoras de ensino;

Investimento em materiais, recursos e tecnologias de informacdo e comunicacéo (TIC)
qgue facilitem o desenvolvimento dos PPCs, que promovam a interatividade entre
docentes e discentes e 0 acesso aos recursos e materiais didaticos em qualquer hora
e local;

Investimento em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que garanta a cooperacgao
entre tutores, docentes e discentes e o acesso e reflexdo sobre os conteldos das
unidades curriculares;

Implementagdo de rol de unidades curriculares institucionais, a serem ofertadas em
todos os cursos de Graduagdo visando estabelecer a identidade na formacgao
profissional perseguida pela UNISAOJOSE;

Organizac¢do das unidades curriculares institucionais em nucleos de conhecimentos,
contemplando sélida formagdo Fundamental, Sociedade e Cidadania,
Desenvolvimento Sustentavel e Ciéncias de Dados;

Formagdao generalista nos cursos de Graduagdo, consubstanciada em robusta

organizacao académica técnico-ético-cientifica;
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Utilizacdo de recursos que proporcionem aprendizagens diferenciadas dentro das
areas dos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdao ofertados e que promovam a
acessibilidade metodolégica;

Implementacao de mecanismos de atualizacdo periddica dos Projetos Pedagdgicos de
Cursos de Graduacdo garantindo a integracdo entre a teoria e pratica, a adequacao
dos conteldos curriculares a atualizacdao da respectiva area e a modernizacao da
estrutura curricular que considere a interdisciplinaridade, a flexibilidade e a inovacao;
Implementacdo de sistema de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem de
forma continua e efetiva, adequado ao perfil do profissional estabelecido para os
cursos de Graduacdo, disponibilizado aos estudantes de forma a garantir a melhoria
da aprendizagem e a retroalimentacado das praticas docentes desenvolvidas;
Institucionalizacdo do Estagio Supervisionado em todos os cursos de Bacharelado e
Licenciatura de acordo com as DCNs e os perfis profissionais estabelecidos nos PPCs,
objetivando a interlocucdo da UNISAOJOSE com os ambientes das entidades
concedentes, gerando insumos para a melhoria do ensino e das préprias praticas de
estdgio;

Institucionalizacdo do Trabalho de Conclusao de Curso, de forma obrigatéria em todos
os cursos de Licenciatura e Bacharelado, de acordo com as caracteristicas especificas
e conforme as DCNs, como forma de concatenagdo dos conhecimentos desenvolvidos
ao longo da trajetéria académica dos estudantes;

Incentivo a participacdo de toda comunidade académica na definicdo das politicas
institucionais de ensino;

Implementa¢do de sistema integrado de autoavaliagdo e avaliagao institucional
interna, e analise, publicizacao e utilizagdo das avaliagdes externas como insumos para

a permanente atualizagdo dos PPCs.

As diretrizes gerais da Escola de Satide da UNISAOJOSE funcionam como articuladoras dos

processos de ensino e de aprendizagem, que formam profissionais, com habilidades e competéncias

técnicas e cientificas ao lado do discernimento ético e da responsabilidade social exercida com

solidariedade.

O nivel de complexidade das competéncias e habilidades da formagdo profissional esta

vinculado a sua acdo prioritaria de promotor de saude, e inclui a realizagdo de cuidados integrais da

saude individual e coletiva.
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A formacdo na Escola de Saude da UNISAOJOSE valoriza e se processa como uma ética de
discussdo orientada para o entendimento. O dissenso aparece como uma possibilidade na vida, no
trabalho e na linguagem.

A aprendizagem valoriza a racionalizagdo do trabalho, sua organizagao inteligente, quando o
estudante percebe que pode trabalhar em equipes com diferentes e desiguais informacgodes, saberes e
poderes. A solidariedade do trabalho coletivo se constrdi com a ética de convicgdo e responsabilidade.

O estudante é familiarizado e treinado para saber usar eficazmente meios de se expressar de
modo oral e escrito com colegas, professores, funcionarios, clientes e comunidade. O estudante é
orientado sobre o sentido ético do ouvir. A razao critica é valorizada como forma pertinente do pensar
nos processos de ensino e de aprendizagem. A inteligéncia é a forma mais elaborada de usar
informacao.

Os estudantes sdo encorajados a expor seus pontos de vista e orientados sobre como
desenvolver uma argumentacdao sempre orientada para o entendimento entre as pessoas. O didlogo
aparece como procedimento social responsavel e solidario.

Esta face da educacdo esta presente na variedade de realidades sociais do aprendizado, tais
como, as atividades internas (aulas, laboratérios e palestras) e externas (atividades complementares,
pesquisas, campos e estagios supervisionados).

Nestes diferentes e desiguais contextos de relacdo interpessoal, o estudante sera estimulado
a valorizar a ética de dialogar para o entendimento. Os processos de ensino e de aprendizagem se
orientam por respeito as pessoas e aos direitos humanos, bem como pela responsabilidade com o
bem-social.

Com a finalidade de atingir o perfil supracitado, o académico devera receber, durante o curso

de graduacao em Psicologia, os seguintes tipos de formagado e competéncias:

2.2.1 Formacao Cientifica

Busca-se despertar no estudante sua vocagdo cientifica por meio das unidades curriculares
especificas que compdem o Nucleo de Forma¢dao Fundamental, sdo elas: Leitura, Interpretagdo e

Produgdo de Textos, Metodologia do Trabalho Académico e Raciocinio Légico.

Observe-se que, ao longo do curso, este espirito é desenvolvido pelos vérios projetos de

iniciacdo cientifica, conforme preconizado no PPC.
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Ao fim do curso, todo este processo é coroado pela realizacdo da monografia, dentro dos
moldes cientificos. O estudante é orientado para ler e interpretar o trabalho cientifico, a tecnologia e

o contexto histoérico e social.

2.2.2 Formacao Técnica

A formagdo técnica e profissional esta orientada para a solucdo efetiva de problemas sociais.
A formacdo técnica da acesso e desenvolve competéncias e habilidades especificas do exercicio
profissional, incluindo a habilidade cognitiva empreendedora. A execucdo de treinamentos técnicos e
gerenciais sdo partes fundamentais da formacao profissional.

A escala da intervencao é percebida como fator determinante da apropriacdo tecnoldgica e da
forma de organizacdo do trabalho. O estudante se familiariza com programacdo e na gestdo da
gualidade de intervencdes clinicas e na comunidade.

A formacdo técnica da acesso e desenvolve competéncias e habilidades especificas do
exercicio profissional, incluindo a habilidade cognitiva de diagndstico e de organizacdo da acdo
promotora de saude coletiva. A execucdo de procedimentos técnicos diretos é parte fundamental da
acao profissional.

O nivel de complexidade das competéncias e habilidades da formagdo profissional esta
vinculado a sua acdo prioritaria de promotor de saude, e inclui a realizacdo de cuidados integrais da
saude individual e coletiva.

A formacdo técnica é também oferecida através do programa de estagio curricular

supervisionado.

2.2.3 Formacao Humanistica e Visao Multicultural

A formacgdo humanistica e visdo multicultural se ddo, ndo apenas a partir do arcabougo teérico
oferecido pelas unidades curriculares, mas prioritariamente através do contato e convivio com o corpo

docente e com a comunidade, através da troca de experiéncias e de vivéncias.

Ademais, como forma de promover a educagao de cidadaos atuantes e conscientes no seio da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, a UNISAOJOSE incluiu, na matriz curricular de todos os
cursos, o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, buscando, assim, a realizagdo de

relages étnico-sociais positivas, rumo a construgdo de nagdo democratica.
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A tematica referente ao Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, constitui ainda
unidade curricular especifica, pertencente ao Eixo Institucional, do Nucleo de Sociedade e Cidadania:
Fundamentos Socioantropoldégicos.

Os referidos conteldos sdo desenvolvidos na referida unidade curricular, sob a perspectiva da
filosofia, da ética, da sociologia, da antropologia e da histdria, visando um ensino integral e
contextualizado com a sociedade brasileira, em si, e com a sociedade global, em um sentido mais
amplo.

Ainclusdo dos referidos conteldos busca garantir ao discente a compreensao plena da histdria
do pais com a realidade contemporanea, no que se refere a questdo racial e étnica da formacdo da

sociedade brasileira e as suas implicacdes econdmicas, politicas, sociais e culturais.

2.2.4 Formacao Administrativa

Voltada a racionalizacdo de trabalho e delegacdo de fungbes, que é possivel quando o
estudante adquire a consciéncia de que podera trabalhar em equipes multidisciplinares, delegando
funcdes e atribuicdes aos demais componentes do grupo. Para esta finalidade, o estudante deverd ser
capaz de dominar formas de comunicacdo com seus colegas, professores e todo o corpo administrativo

da Instituicao.

2.2.5 Formacao Comportamental e para a

Responsabilidade Social

A formacdo profissional envolve necessariamente a aquisicdo de atitudes e comportamentos
gue ndo apenas identificam aquele grupo profissional, como serve também de parametro para a
atividade profissional do individuo. Partindo deste principio, a formag¢do comportamental do
estudante ocorrera através de todo o seu percurso académico, através do fornecimento de um
embasamento tedrico-pratico que leve o estudante a aquisicdo de atitudes e comportamentos éticos,
qgue considerem a responsabilidade e o bem-estar social em sua pratica profissional.

Por outro lado, a UNISAOJOSE cumpre a missdo de construir uma formagdo alicercada na
insercao do profissional de psicologia como promotor de salde e bem-estar no mercado de trabalho,
implicando principalmente no seu comprometimento com a responsabilidade social, levando-o a atuar

com ética e compromisso visando a construcdo de uma sociedade justa.
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2.2.6 Educacdo Ambiental e para os Direitos

Humanos

A categoria de temas transversais é amplamente difundida no campo da pedagogia e foi
incorporada pelos Parametros Curriculares do Ensino elaborados pelo Ministério da Educacdo. Sua
vinculagdo aos eixos de formagdo mostra-se capaz de gerar sinergia importante para o pleno éxito do
curriculo proposto.

A organizagdo curricular do Curso de Psicologia funda-se nos principios de flexibilidade,
interdisciplinaridade e contextualizacdo. Consoante ja demonstrado ha também tradicdo da
UNISAOJOSE em sua preocupacio com a problematica ambiental, evidenciada por sua intervencio na
comunidade, buscando resolver, na medida de suas possibilidades, graves problemas que surgem
nessa area.

A gestdo ambiental na cidade e no Estado do Rio de Janeiro tem suma relevancia, e o tema
tem sido destacado, notadamente, a partir da denominada Eco-92, encontro de repercussao mundial
e, posteriormente em 2012, a RIO + 20.

Aliado a isso, a vocacdo natural da UNISAOJOSE para a questdo ambiental exsurge, como
demonstrado no PDI, do fato de estar situada na Area de Planejamento 5, constituida de reservas e
APAs, que vém sendo afetadas pelo desenfreado crescimento populacional ao qual se somam, com
profundos efeitos deletérios, a ocupacao desordenada do solo e afluxo de industrias poluentes.

A comunidade, assim, sera beneficiada pela possibilidade de formacdo de quadros conscientes
e competentes a exercerem a cidadania, com amplo conhecimento dos procedimentos ambientais e
das medidas juridicas necessdrias a protecao do ecossistema local.

Nesta linha, é importante destacar a atividade desenvolvida pelas organizagées nao
governamentais, que, como sabido, compde o chamado terceiro setor, hoje conhecido pela geragdo
de empregos e quadros aptos a defender a atividade ambiental.

Ndo se pode olvidar do ensinamento de Konrad Lorenz, prémio Nobel de medicina de 1973,
em sua obra "A demoligdo do homem - critica a falsa religido do progresso" de que " o exterminio do
meio ambiente e a decadéncia da cultura caminham lado a lado".

Como corolario desta visdo, a IES promove a integra¢do da Educacdao Ambiental e em direitos
humanos em unidade curricular prépria, Educacdao ambiental e para os direitos humanos, que fornece

aos estudantes, ferramentas que lhes permitem visdo profunda e critica da realidade nacional e global,
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bem como as politicas publicas respectivas, proporcionando a compreensdo dos debates que animam

a discussao sobre o tema.

2.3 Politicas Institucionais de Pesquisa

O PDI estabelece como politicas institucionais de Pesquisa:

Em atendimento ao art. 12 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023, o curso cria
condicOes para a participacdo dos estudantes em projetos de iniciacao cientifica relacionados aos eixos
estruturantes e as énfases curriculares, articulando investigacdo, formacao profissional e producdo de
conhecimento, por meio de:

- Incentivo a producdo académica docente e implantacdo de linhas de pesquisa por dreas nos
cursos de Graduacdo e Pés-Graduacao;

- Investimento e aprimoramento da Revista Ciéncia Atual - https://revista.saojose.br/ como
veiculo de divulgacdo da producao cientifica docente e discente, objetivando melhor qualificacdo junto
ao Qualis Periodicos;

- Incentivo a participacdo dos estudantes em projetos de pesquisas, com oferta de bolsas de
estudos;

- Fomento a participacdo de docentes e discentes em eventos de natureza cientifica, regionais
€ nacionais;

- Realizacdo de convénios e parcerias com instituicGes nacionais e internacionais que
desenvolvam pesquisas cientificas nas diferentes areas de conhecimento;

- Investimento em pesquisas aplicadas/acdo, cujos resultados tragam melhorias na qualidade
de vida das comunidades do entorno da UNISAOJOSE;

- Incentivo a participacdo de toda comunidade académica na definicdo das politicas

institucionais de pesquisa.

A Escola de Satde da UNISAOJOSE trabalha no sentido de que os estudantes aprendam mais
do que reproduzir saber, mas também aprendam a aprender e aprendam a produzir saber. No sentido
de valorizar internamente a produgdo do saber, a UNISAOJOSE oferece Programa de Iniciagdo a
Pesquisa que inclui a concessao de bolsas.

No inicio de cada semestre letivo é realizado processo de sele¢do de bolsistas do programa de

iniciacdo a pesquisa, coordenado por banca de exame nomeada para esta finalidade.
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As vagas no programa sdo oferecidas com base nas grandes areas do conhecimento em
Psicologia, sendo o processo de selecdo feito com base em projetos de pesquisa apresentados pelos
estudantes.

Os estudantes aprovados sdo orientados pelo coordenador do programa de iniciacdo a

pesquisa, que é responsavel pelos aspectos metodoldgicos da pesquisa.

2.4 Politicas Institucionais de Extensao

O PDI estabelece como politicas institucionais de Extensao:

Em atendimento ao art. 13 da Resolugdo CNE/CES n? 1, de 11 de outubro de 2023, o curso cria
e executa projetos de extensdo relacionados aos eixos estruturantes e as énfases curriculares. As
atividades extensionistas promovem praticas interdisciplinares, transdisciplinares e intersetoriais, com
participacdo ativa de estudantes e professores e articulacdo com a comunidade e as politicas publicas.

Atendimento as Diretrizes Nacionais para a Extensao Universitdria, curricularizacdo de 10% da
carga horaria total dos cursos para as atividades extensionistas, implantada e regulamentada no
ambito do curso, com acompanhamento do NDE e registro académico das atividades;

Institucionalizacdo do Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT);

Incentivo a participacdo de estudantes nos programas e projetos de extensdo com oferta de
bolsas de estudos;

Otimizacdo do sistema de gestdo académica de forma a garantir o registro, controle e
divulgacdo dos créditos realizados em atividades extensionistas;

Formalizacdo de convénios e parcerias visando o desenvolvimento da interacdo da
UNISAOJOSE com as comunidades e entidades do entorno;

Proposicdo de programas de Extensdo Universitdria que garantam impacto social nas
comunidades beneficidrias, retroalimenta¢cdo dos conteldos e estratégias de ensino por meio do
confronto das realidades intra e extramuros universitarios e que sejam relevantes para a formagao
profissional dos académicos;

Elaboracdo de um calenddrio académico que contemple atividades extensionistas
institucionais e especificas de cada curso.

Aproveitamento dos resultados observados durante o desenvolvimento das atividades
extensionistas como insumos para o desenvolvimento da pesquisa e melhoria da qualidade do ensino.

Incentivo a participagdo de toda comunidade académica na definicdo das politicas

institucionais de extensao.
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A Escola de Saude da UNISAOJOSE participa ativamente da vida comunitdria. Esta participa¢do
comunitdria deriva do conceito fundamental na génese da Escola, que é formar profissionais
competentes e habilitados para interagir com a comunidade na promoc¢do e no cuidado da saude

coletiva.

A UNISAOJOSE foi em 2002 e 2003 o centro operacional de coordenacdo do processo de
implantacdo de 150 equipes do programa de saude da familia, nos termos do convénio da Prefeitura
Municipal do Rio de Janeiro com o Conselho de Instituicdes de Ensino Superior da Zona Oeste — CIEZO.
Dentro da UNISAOJOSE foi organizado processo seletivo de 1.300 agentes comunitérios de saude, que

teve 75 mil candidatos inscritos.

O curso de Psicologia oferecera atendimento clinico com acesso agendado, a preco de custo
para a comunidade do seu entorno. Este processo vai em direcdo a programacado de prevencdo de
controle de doencas mentais, visando promocdo de saude e bem-estar e solucdo de problemas de
baixa e média complexidade.

A Escola de Satude da UNISAOJOSE vem desde 2002 participando, como observadora, nas
reunides do Conselho Distrital da drea 5.

Atualmente a Escola de Saude focaliza suas atividades de campo em saude coletiva na
comunidade da Cohab de Realengo e na Vila Vintém. Na comunidade sdo realizadas intervengdes que
proporcionam aprendizagem em diferentes competéncias na saude coletiva.

A atividade de campo na comunidade do entorno da UNISAOJOSE proporciona aprendizagem
de competéncias e habilidades de analise do contexto social e de promogao da saude, particularmente
relacionadas a Estratégia de Saude da Familia, a partir de atividades de extensdo de outras areas do
conhecimento dos demais cursos de graduagao disponiveis em nossa unidade .

A UNISAOQJOSE realiza anualmente a Semana Académica, que tem por objetivo abrir espaco
para comunica¢des coordenadas de trabalhos dos estudantes, conferéncias com professores
convidados, oficinas de trabalhos e cursos de atualizagao.

As comunicagbes coordenadas incluem a apresentagdo dos relatérios do programa de
iniciagcdo a pesquisa, do programa de monitoria e de temas livres. Esta apresentac¢do é aberta ao corpo
docente e discente e a comunidade, e os melhores trabalhos sao selecionados por uma banca
examinadora para uma premiacao.

A atividade de campo na comunidade do entorno da UNISAOJOSE proporciona aprendizagem
de competéncias e habilidades de andlise do contexto social e econ6mico da regido.

Neste sentido, os estudantes dos diversos cursos de graduacdo e pds- graduagdo vém

participando de eventos realizados pelas UNISAOJOSE como, por exemplo:
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-Programas de extensao na comunidade;
-Projeto Acao Cidadania;

-Dia do Ensino Responsavel desde 2008;
-Internato Rural, no municipio de Nova Friburgo;

-Clinica de Atenc3o Basica, realizada na Clinica da UNISAOJOSE.

Saliente-se que a UNISAOJOSE vem participando desde 2008 do PROJETO RONDON, o maior
programa de extensdo universitaria do pais, no qual os estudantes gozam da oportunidade de
desenvolver atividades em outras comunidades, vivenciando outra realidade. Até o momento, ja
foram realizadas operacdes no Parana, Amazonas, Paraiba, Tocantins, Pernambuco, Rondonia, Rio
Grande do Norte, Piaui, Brasilia e Mato Grosso do Sul, que consistem em mais do que uma atividade

de extensdo, uma licdo de vida e cidadania.

2.5 Politicas de Apoio ao Discente

As Politicas Institucionais de Apoio aos Discentes encontram-se bem definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e sdo desenvolvidas no ambito de todos os cursos superiores da

IES.

O Centro Universitario S3o José A UNISAOJOSE dispde de diversos setores de atendimento ao
corpo discente, destacando-se: central de atendimento a novos estudantes, secretaria geral, secretaria
das coordenacdes de curso, tesouraria, biblioteca, secretaria do programa de integra¢do ao trabalho
e do programa de iniciacdo a pesquisa, setor de cdpias, restaurantes, inspetoria, servico de assisténcia
social, clinica odontoldgica, empresa Junior, nucleo de pratica juridica, laboratérios de informatica etc.

Vale destacar a implantagdao, no ano de 2009, da Ouvidoria Institucional, que tem como
atribuicbes ser a ultima instancia na busca de solugdes dos conflitos inerentes as atividades
pedagdgicas e administrativas, além da instituicdo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da Instituicao

- NAPI.

2.5.1 Programas de Apoio Pedagogico

0 apoio pedagdgico fornecido pela UNISAOJOSE passa por alguns pontos determinantes, a fim

de promover um melhor aproveitamento do corpo discente, a saber:
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e Programa de nivelamento a distancia — atualmente ja conta com um curso de Lingua
Portuguesa, sendo que se encontram em fase de desenvolvimento cursos de

nivelamento em Matematica, Fisica e Quimica;

e Programa de Orientacdo Didatica dos Estudantes a partir de uma abordagem

multidisciplinar;

e Programa de Apoio Psicopedagdgico promovido pelo NAPI, e supervisionado pela

Escola de Saude e Educacgao;

e Programa de Desenvolvimento da Aprendizagem — PDA, que visa fornecer aos
estudantes de todos os cursos conteudos e atividades que possam aprimorar a sua
capacidade reflexiva, tornando-o apto a produzir conhecimentos académicos, tanto
de modo critico como instrumental. O programa é organizado em médulos, com carga
horaria de 20h cada, onde estudante pode optar por fazé-los integral ou parcialmente,

conforme apresentamos a seguir:

o MODULO 1= Leitura, Interpretacdo e Producdo de Textos
o MODULO 2= Habilidades de Aprendizagem

o MODULO 3= Estudos Contemporaneos

o MODULO 4= Oficina de Oralidade

As atividades, propostas nestes programas de apoio pedagdgico e aquelas que virao a partir
dele, demonstram que a UNISAOJOSE tem realizado acdes de apoio pedagdgico consideradas
inovadoras, com o objetivo de melhoria da qualidade da educagao universitaria. Existem investimentos
na capacitacdo docente e a promocdo de atividades que visam melhorar a formacdo pedagdgica de

seus professores, em consonancia com a formacdo instrumental e cidada de nossos estudantes.

2.5.2 Programas de Apoio Financeiro

A UNISAOJOSE implementa diferentes tipos de apoio financeiro, a saber:

27



28

2.5.2.1 Programa de Apoio ao Estudante (PAE).

A instituicdo, cumprindo sua fungdo social, tem a disposicdo dos seus estudantes o Programa
de Apoio ao Estudante - PAE, um arrojado programa de concessdo de bolsas de estudos, descontos e
de financiamento de mensalidades para cursos da instituicdo.

A concessao de bolsas de estudo em percentuais que variam de 10% a 100% é feita mediante
anadlise da necessidade do discente e de acordo com a disponibilidade de recursos da instituicdo.
Atualmente, aproximadamente 80% dos estudantes matriculados em cursos de graduacao gozam de
algum tipo de bolsa ou desconto para o pagamento de suas mensalidades.

Os estudantes também tém a sua disposicdo a opcao de financiar o pagamento das
mensalidades. O financiamento é feito com recursos préprios e funciona da seguinte forma: Concessao
de financiamento, a cada ano, para até 5% do total de estudantes matriculados no ano anterior,
mediante solicitacdo por escrito onde comprovem insuficiéncia financeira;

A instituicao financia até 50% do valor da mensalidade, por um prazo equivalente ao prazo
restante para a conclusdo do curso no momento do financiamento. O financiamento permite que um
estudante em um curso de cinco anos pague metade da mensalidade durante dez anos, sem cobranga
de juros;

O valor da mensalidade durante todo o periodo em que o estudante estiver pagando sera igual
a mensalidade do curso, que tem sido reajustada pelo indice de reajuste dos salarios dos professores;

Para obter o financiamento, o estudante deve provar a insuficiéncia financeira (a ser verificada
pela declaragdo de imposto de renda ou outro documento equivalente) e oferecer avalista nos
mesmos termos exigidos pelo governo federal na concessao do FIES.

A instituicdo fechou parceria com o Instituto Educar, empresa especializada em gestdo de

financiamento estudantil, visando a ampliar o nimero total de estudantes atendidos pelo programa.

2.5.2.2 Programa Universidade para Todos (ProUni)

A UNISAOJOSE participa do Programa Universidade para Todos (ProUni), mantido pelo
Governo Federal, destinado a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais para cursos de
graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, em instituicdes privadas de educacgdo superior, desde

seu inicio.
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2.5.2.3 Programa Financiamento Estudantil (FIES)

A UNISAOJOSE participa dos programas de financiamento estudantil mantidos pelo Governo
Federal, em parceria com a Caixa Econdmica Federal, atual FIES, que é destinado a estudantes
universitdrios brasileiros regularmente matriculados em curso de graduagdo, em instituicées de ensino

superior ndo- gratuitas. Todas as vagas disponibilizadas pelo FIES 8 UNISAOJOSE sdo preenchidas.

2.5.2.4 Programade Iniciagcao a Pesquisa - IP

A iniciacdo a pesquisa é parte fundamental da formacdo profissional na UNISAOJOSE,
direcionando os egressos para a andlise critica, a interrogacdo criativa e a solucdao de problemas.
Complementa o ensino de modo que o estudante aprenda a aprender, criando competéncias e

habilidades de analise e reflexao.

O Centro Universitdrio Sdo José desenvolve programa de bolsas de iniciacdo a pesquisa, com
selecdo de estudantes por meio de edital semestral. A partir de propostas de investigacdo
apresentadas pelos estudantes, uma banca de professores analisa e escolhe aquelas que julgarem mais
adequados as linhas de pesquisa do curso. Os autores das propostas escolhidas, no curso de Psicologia,
irdo receber uma bolsa de 50% em desconto no valor da mensalidade com prazo de seis meses,

podendo ser renovada por mais seis meses de acordo com o interesse do professor orientador.
Ha uma coordenagdo geral do programa, que orienta os aspectos formais da pesquisa,
cabendo aos professores convidados pelos estudantes a complementagdo de conteldo nos processos

de orientagdo.

Os estudantes deverdao apresentar relatério semestral de execugdo da pesquisa, podendo

concorrer a uma renovagao por mais um semestre para concessao de bolsas.

Os relatdrios das pesquisas serdo apresentados na Semana Académica da UNISAOJOSE, com

premiacao dos melhores trabalhos.
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2.5.2.5 Programa de Monitoria

O Centro Universitario S3o José proporciona aos estudantes selecionados as atividades de
monitoria, sob a forma de um programa que concedera bolsas de estudo no curso de Psicologia de

50% em desconto no valor da mensalidade com prazo de seis meses.

No inicio de cada semestre, serdo definidas as unidades curriculares em que havera selecao de
bolsistas. Ocorrera entdo o processo seletivo por meio de provas escritas de conhecimentos gerais e
entrevistas com avaliacdo do histérico escolar. Os estudantes selecionados deverdao auxiliar no

desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas e de apoio ao discente.

Havera acompanhamento continuo das atividades de monitoria, que incluem relatérios
mensais. Além disso, os estudantes deverdo apresentar seu relatdrio semestral na Semana Académica

da UNISAOJOSE.

2.5.3 Estimulos a Permanéncia

Além das praticas e programas mencionados anteriormente, a UNISAOJOSE promove,
anualmente, a Semana Académica, quando sdo desenvolvidas diferentes atividades de cunho
académico, inclusive com a presenca de palestrantes ilustres, de notdrio saber. Nessas ocasiGes

também se apresentam os estudantes com comunicag¢des coordenadas.
Aos sabados s3o incentivadas atividades esportivas na quadra coberta das UNISAOJOSE, por

meio de campeonatos de futebol de saldo, com a participagdo de estudantes, promovendo convivéncia

€ aproximagao.

2.5.4. Organizacéao Estudantil

Os estudantes das UNISAOJOSE estdo organizados na forma de representantes de turma e de
cursos. No momento, os discentes estdo se organizando para promover a primeira eleigdo para a

formacdo do Diretdrio Académico Central (DAC), visando facilitar a participacdo dos estudantes nos
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6rgdos maximos da instituicio. A UNISAOJOSE reconhece o diretério académico como uma

organizacao importante para o desenvolvimento da instituicdo.

O diretério académico tem importante participagdo nos processos de autoavaliacdo na

UNISAOJOSE, tanto na fase de sensibilizacdo como na fase de aplicagdo dos formularios.

2.5.5. Acompanhamento dos Egressos

O Centro Universitario S3o José vem desenvolvendo um amplo processo de avaliacdo
institucional. Esse processo de autocritica supde um olhar retroativo para aqueles que aqui tragaram
sua trajetdria académica em nivel superior e que hoje, provavelmente, encontram-se inseridos no

mercado de trabalho.

Com o intuito de delinear um primeiro perfil do estudante egresso dos cursos de graduacao
de IES, foi elaborado um instrumento que contivesse informacdées sobre o cada curso de graduacdo e
posterior aperfeicoamento, bem como as atividades profissionais desenvolvidas. Essas informacoes
organizadas em trés blocos, sdo assim designados: o egresso e sua formacgao educacional; o egresso e

seu curso de graduacdo; o egresso e suas atividades profissionais.

Por opg¢do metodoldgica do Programa de Avaliacdo Institucional, o questionario é
disponibilizado aos estudantes em nosso “site”. Os dados coletados e analisados nesse relatério
permitirdo, ainda que de forma parcial, delinear a qualidade da formacdo oferecida pelos cursos de

graduacdo, na visdo dos egressos e o desempenho profissional destes no mercado de trabalho.

Essas dimensdes avaliadas pelos egressos apontardo para a qualidade da formacgao técnico-
cientifica oferecida pela UNISAOJOSE e as expectativas que os egressos possuem de retornar a
instituicdo para realizagdo de novos cursos, participar de eventos cientificos, como ouvintes e

palestrantes, bem como fazer parte do quadro do corpo docente.

Essas informagOes servem de impulso para desencadear um amplo processo de discussao
entre docentes, discentes, coordenacgdes, direcbes e Reitoria, tendo em vista os varios aspectos
abordados, relacionados a pds- graduagdo, extensao, curriculo e estagios, infraestrutura e mercado de

trabalho.
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2.6 Gestédo do Curso e Processos de Avaliacéo Interna

e Externa

A gestdo académica do curso de Psicologia esta de acordo com o estatuto e regimento do
Centro Universitario Sdo José e considera os processos de avaliagdo oriundos da comunidade
académica e a autoavaliagdo institucional periddica do curso, bem como os resultados inerentes as
avaliagdes externas, como insumo para aprimoramento continuo do seu planejamento.

Nesse contexto, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da UNISAOJOSE foi implantada em
2004 com a responsabilidade pela organizacdo e realizagcdo do processo de avaliacdo institucional, em
coeréncia com as orientagdes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES) e
com base no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituidos pela Lei n2
10.861, de 14 de abril de 2004, bem como, de seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os trabalhos realizados pela Comissdao Propria de Avaliacdo tém correspondido ao
compromisso ético da IES, que tem contado com a colaboracgdo dos érgdos diretivos, administrativo e
académico, para atingir o objetivo de se constituir como instrumento favoravel de recomendacgdes
necessarias para a intensificacdo ou correcdo das a¢des que visam o incremento da exceléncia em
todas as areas de atuacdo da Instituicdo.

As acOes visam facilitar a organizacdo do processo autoavaliativo por meio de formula¢do de
estratégias e instrumentos para a melhoria da qualidade e da relevancia das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, permitindo a integracdo e articulacdo coerente de concepgdes, objetivos,
metodologias, praticas, agentes da comunidade académica e de instancias do governo. E parte do
processo avaliativo para promover a realizagdo auténoma do projeto institucional de modo a garantir
a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdao e no cumprimento de sua
missdo académica e social.

A avaliagdo institucional constitui-se em um dos objetivos estratégicos da UNISAOJOSE, cujo
processo é realizado sistematicamente, ancorado em politicas institucionais bem delineadas,
planejamento, comunicacdo, sensibilizacdo, ampla participacdo e transparéncia. Sua metodologia
contempla coleta e analise de dados, interpretacdo e elaboracdo dos relatérios que refletem os
resultados, detectando-se, assim, as potencialidades e as fragilidades, setoriais e institucionais.

A autoavaliagdo possui o objetivo amplo de abordar dimensdes e indicadores especificos que
permitira identificar as potencialidades e insuficiéncias dos cursos e da instituicdo, promovendo a
melhoria da sua qualidade e relevancia e, como consequéncia, a da formac3do dos estudantes. E um
componente central que confere estrutura e coeréncia ao processo avaliativo a ser desenvolvido pela

UNISAOJOSE, integrando todos os demais componentes da avaliagdo institucional.
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Foi identificada a necessidade de que o processo de autoavaliacdo permita o conhecimento e

o diagndstico situacional dos seguintes de itens:

-Infraestrutura dedicada ao ensino;

-Servicos administrativos de apoio ao ensino; Corpo docente;
Disciplinas;

-Corpo discente; e.

-Coordenacdo dos cursos.

A partir da compreensdo da importancia educativa e social da Instituicdo, em observancia a
necessidade e importancia da autoavaliacdo institucional, ndo apenas como cumprimento das
normatizacdes que norteiam os processos de avaliacdo proposta no ambito do SINAES, mas com
objetivo de contribuir para a melhoria dos processos académico e administrativos nela observados, foi
possivel o estabelecimento dos procedimentos metodoldgicos que norteiam o desenvolvimento da

pesquisa de autoavaliacao.

Elaboragdo do projeto de autoavaliagdo;

-Definicdo dos indicadores a serem avaliados em consonancia com as diretrizes normativas do
SINAES;

-Definicdo de cronograma da pesquisa de autoavaliacdo;

-Definicdo da metodologia e procedimentos para a realizagdo de uma pesquisa criteriosa,

condizentes com os objetivos definidos e os referenciais de pesquisas qualitativas;

Analise do PDI da IES;

-Andlise dos relatdrios de autoavaliagdo institucional anteriores;

-Andlise dos relatérios de avaliages externas, institucional e de cursos;

-Definicdo dos indicadores a serem avaliados quantitativamente e das questdes a serem
avaliadas qualitativamente;

-Elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo e disponibilizagdo em plataforma online (coleta
eletronica de dados);

-Divulgacdo do periodo de avaliacao;

-Categorizacdo das questOes abertas de critica, elogios e sugestdes para a melhoria dos
indicadores avaliados quantitativamente e de outros ndao contemplados no instrumento de avaliagao;

-Definicdo de plano amostral para obtencdo de uma amostra confidvel da populacdo

avaliadora;
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-Andlise dos dados coletados e elaboragdo dos graficos dos indicadores gerais;
-Definicdo de indice de Desempenho no Indicador para comparar a avaliagdo dos indicadores

por curso do qual pertencem os respondentes;
Em cumprimento aos procedimentos separamos o processo avaliativo em duas fases:

* Primeira fase: Estabelecimento dos indicadores, elaboragdo dos instrumentos e Coleta
Eletronica de Dados.

* Segunda fase: Analise dos dados para melhor compreensdo do posicionamento dos
segmentos que compdem a FSJ, elaboracdo de diagndstico, dos relatérios de pesquisa

para divulgacdo a comunidade académica.

As recomendacOes da CPA serdo discutidas pelo Nucleo Docente Estruturante NDE e Colegiado
de Curso, com o objetivo de implementar solu¢Ges para os problemas identificados na avaliagdo
institucional.

O Relatdrio da CPA, o relatério elaborado pelos avaliadores se constitui como importante
instrumento no auxilio da identificacdo de fraquezas e virtudes do curso e norte para implementacao
de acbes que visem melhorar aquilo que precisara ser melhorado.

De forma assistematica, o curso serd constantemente avaliado por docentes e discentes
através de contato direto com a Coordenagdo do Curso. Assim sendo a Coordenac¢do devera manter
rotina de reuniGes com as turmas, através das quais serd possivel colher informagdes sobre problemas
vivenciados pelos estudantes, tanto no que se refere as questdes de infraestrutura, como as
relacionadas as questdes académicas. Em mao inversa, os estudantes terdo livre acesso a Coordenacgao
do Curso para individual ou coletivamente, buscarem orientagées ou solu¢des para todas as situacdes.

O somatoério dos resultados das a¢des sistematicas e assistematicas de avaliagdo institucional
e autoavaliacdo, irdo nortear a gestdo do curso, uma vez que se estabelece como balizador para as

discussOes e tomadas de decisGes do NDE, na busca pelo seu aprimoramento.

2.7 Objetivos do Curso

O Curso de Graduagdo em Psicologia tem por objetivo assegurar formagdo generalista,
cientifica, ética, critica, humanista e socialmente comprometida, em consonancia com os principios,

fundamentos, competéncias, eixos estruturantes e condi¢des de oferta estabelecidos pela Resolugdo
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CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023, considerando as caracteristicas institucionais e as demandas
sociais da regiao.

A formacao articula nicleo comum e énfases curriculares, integrando conhecimentos tedricos
e metodoldgicos, investigacao cientifica, praticas profissionais, experiéncias em diferentes contextos

de trabalho, extensdo universitaria e estagios supervisionados, de modo progressivo e interdisciplinar.

2.7.1 Objetivo Geral:

Formar psicdlogos capazes de mobilizar conhecimentos cientificos, habilidades, atitudes e
competéncias profissionais para compreender, avaliar, intervir e produzir conhecimento sobre
fendbmenos e processos psicoldgicos, em niveis individual, grupal, organizacional e social, nos setores
publico, privado e terceiro setor, com atuacdo ética, baseada em evidéncias, respeito a diversidade,

direitos humanos e compromisso com as necessidades sociais e as politicas publicas.

2.7.2 Objetivos especificos:

e Assegurar sélida formacao epistemoldgica, histdrica, tedrico-metodolégica e cientifica em
Psicologia, reconhecendo a pluralidade de perspectivas e a complexidade do fendmeno psicoldgico.

¢ Desenvolver competéncias para atuacdo ética, responsavel e tecnicamente qualificada em
diferentes contextos e niveis de intervencao.

¢ Promover o desenvolvimento de competéncias para avaliacdo psicoldgica, intervengdes
psicoldgicas e psicossociais, orientacdo, aconselhamento, prevencgdo e promoc¢do da saude e do bem-
estar.

¢ Integrar ensino, pesquisa e extensao, criando condi¢cdes para participacao discente em
iniciacdo cientifica e projetos extensionistas relacionados aos eixos estruturantes e as énfases
curriculares.

¢ Fortalecer a atuacgdo interdisciplinar, interprofissional e intersetorial, especialmente em
redes de salde, assisténcia social, educagdo, trabalho, justica, prote¢do social e demais politicas
publicas.

* Promover experiéncias formativas em diferentes situaces, contextos e instituicdes de
trabalho, articulando teoria e pratica e garantindo progressao de complexidade.

e Formar profissionais capazes de reconhecer e respeitar diversidades pessoais, sociais,

culturais, étnico-raciais, religiosas e de género, com compromisso com os direitos humanos.
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e Estimular a educagdo permanente, a reflexdo critica sobre a propria pratica, a utilizacdo
responsdvel das tecnologias digitais e a atualizacdo cientifica e profissional continua.

¢ Incentivar a produgdo cientifica dos docentes juntamente com os estudantes em orientagdes
de Iniciacdo a pesquisa e trabalho de curso, com publicagdes na revista cientifica Ciéncia Atual, bem

como a sua continua capacitagao.

2.8 Perfil Profissional do Egresso

O perfil do egresso do Curso de Psicologia da UNISAOJOSE é definido em consonancia com a
Resolucdo CNE/CES n? 1, de 11 de outubro de 2023, especialmente com os arts. 292, 62, 72 e 82. O
egresso sera psicologo com formacao generalista, cientifica, ética, critica, humanista e socialmente
comprometida, preparado para atuar em diferentes contextos profissionais e sociais, considerando a

complexidade e a multideterminacao dos fend6menos psicoldgicos.

Competéncias profissionais do egresso:

e Atuar eticamente, utilizando os cddigos profissionais, a legislacdo e as normas pertinentes e
enfrentando criticamente dilemas éticos.

e Agir profissionalmente com qualidade, dentro dos limites de sua competéncia, avaliando
impactos e adaptando-se a situacGes complexas e mudangas contextuais.

¢ Relacionar-se apropriadamente com clientes, usudrios, colegas, grupos, organizagdes e
comunidades, com comunicacgao clara, acolhedora e efetiva.

¢ Trabalhar respeitando a diversidade e demonstrar competéncia cultural, considerando
contextos histdricos, politicos, sociais e culturais.

e Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado e nas limitagdes
das evidéncias disponiveis.

¢ Refletir sobre o préprio trabalho, avaliar sua eficacia, realizar autocritica e implementar
melhorias continuas.

e Estabelecer objetivos e metas pertinentes as atividades psicoldgicas, considerando
demandas, contexto, recursos e resultados esperados.

¢ Realizar avaliagdo psicoldgica de forma ética, técnica e cientificamente fundamentada,
selecionando métodos, técnicas e instrumentos adequados ao contexto.

e Realizar intervencGes psicolégicas e psicossociais fundamentadas cientificamente,

respeitando os limites profissionais e as caracteristicas dos individuos, grupos e contextos.
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¢ Comunicar-se de forma eficaz e apropriada, produzindo registros, relatérios, documentos e
comunicagdes profissionais conforme as normas éticas e técnicas.

e Atuar em equipes multiprofissionais, integrando conhecimentos, compartilhando
responsabilidades, manejando processos grupais e contribuindo para a resolugdo colaborativa de
problemas.

*As competéncias cientificas do art. 82, §32 s3o tratadas como dimensdo transversal e
explicitamente rastreadas na matriz abaixo, com progressdo em metodologia, pesquisa, analise de

dados, TCC e praticas de investigacdo.

2.8.1 Matriz de Rastreabilidade das Competéncias Profissionais — Art. 82 da Resolu¢do CNE/CES
n? 1/2023

A matriz a seguir explicita a correspondéncia entre as competéncias profissionais previstas no
art. 82 das DCNs, os componentes curriculares do nucleo comum, as praticas formativas, os estagios,
a extensdo e os instrumentos de avaliacdo. A rastreabilidade sera utilizada pelo NDE para
acompanhamento periédico da progressao, consolidacdo e avaliacdo das competéncias, evitando que

gualquer competéncia fique restrita a uma Unica unidade curricular.

Estagio /
Competéncia Descritor de Componentes Experiéncias Evidéncias e
pratica
do art. 82 desempenho curriculares formativas avaliacao
profissional
Atuar de modo
Psicologia, Ciéncia
ético, 3 Estudos de
e Profissdo; Etica
observando caso; analise de Estudos de
e Cidadania;
legislacdo, dilemas; Estagios caso, rubricas
Educacao
. normas discussdo  de | Basicos |-l e | de postura
I-Etica Ambiental e para
profissionais, documentos Especificos |- | ética,
profissional Direitos
direitos técnicos; IV; supervisdo; | relatérios e
Humanos;
humanos, sigilo, praticas SPA. avaliacdo de
Psicologia
responsabilidad supervisionada estagio.
Juridica;  Saude
e e limites de s; extensdo.
Mental.
atuagao.
Agir com | Psicologia, Ciéncia | SimulacgGes; Portfdlios,
qualidade e|e Profissdo; | estudos de | Estagios situagoes-
lI-Agdo responsabilidad | Teorias e | caso; resolugdo | progressivos e | problema,
profissional e, dentro dos | Sistemas; de problemas; | praticas desempenho
limites de | Psicopatologia; praticas profissionais. pratico e
competéncia, Psicologia e | integradoras. supervisdo.
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Estagio /
Competéncia Descritor de Componentes Experiéncias Evidéncias e
pratica
do art. 82 desempenho curriculares formativas avaliagao
profissional
adaptando a | Saude;  Topicos
atuacao as | Especiais.
demandas e aos
diferentes
contextos.
Estabelecer
relacGes
Leitura,
apropriadas
Interpretagao e
com usuarios,
Produgdo de | Entrevistas; Observagao
grupos, Estagios e
Texto; Processos | dindmicas; estruturada,
organizagoes, atividades no
IlI-RelagGes Psicoldgicos; manejo de rubricas de

profissionais

comunidades,
colegas e

demais atores,

Psicologia Social

I-Il; Clinica de

grupos;  role-

play; praticas

SPA e em
contextos

institucionais.

comunicagao e

avaliagdo por

Grupo; Psicologia | de campo. supervisao.
com
Organizacional e
comunicagao
do Trabalho.
acolhedora e
profissional.
Fundamentos
Socioantropoldgic
Reconhecer e
0os; Psicologia
respeitar
Social I-II; | Atividades
diversidade, Projetos,
Psicologia da | territoriais;
diferengas relatérios
Pessoa com | analise de | Estagios em
IV-Diversidade | individuais e reflexivos,
Deficiéncia e | casos; diferentes
e competéncia | contextos estudos de
Inclusdo; extensao; contextos e
cultural histéricos, caso e
Educacao projetos populagdes.
sociais, avaliacdo de
Ambiental e para | interdisciplinar
culturais, intervencao.
Direitos es.
politicos e
Humanos;
econoémicos.
Politicas Publicas
e Terceiro Setor.
Fundamentar a | Metodologia do | Iniciacdo Projetos de
V-Base Pesquisa e
pratica em | Trabalho cientifica; pesquisa,
cientifica praticas de
conhecimento Académico; leitura critica; fichamentos,
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Estagio /
Competéncia Descritor de Componentes Experiéncias Evidéncias e
pratica
do art. 82 desempenho curriculares formativas avaliagao
profissional
cientifico, Estatistica e | analise de | investigacdo analise de
reconhecendo Psicometria; dados; nos estagios. dados, TCC e
limites das | Psicologia pesquisa apresentagoes.
evidéncias e | Experimental; aplicada.
articulando Coleta, Anilise e
ciéncia, teoria, | Interpretagdo de
método e | Dados; TCC I-II.
pratica.
Avaliar
criticamente a
Diarios/reflexd
propria
Psicologia, Ciéncia | es Supervisdo Autoavaliacdo,
atuagao, 3
VI — Reflexdo e Profissdo; Etica; | profissionais; obrigatdria portfdlio
reconhecer
sobre o préprio Topicos Especiais; | supervisdo; nos estagios; | reflexivo,
limites, utilizar
trabalho componentes de | autoavaliagdo; | SPA; praticas | supervisdo e
supervisao e
pratica e estdgio. | discussdo de | profissionais. relatdrios.
implementar
casos.
melhorias
continuas.
Definir
objetivos, Avaliacdo
metas, Psicologica  I-l;
Planejamento Planos de
estratégias e | Psicodiagndstico;
de intervengado; | Estagios intervencgao,
critérios de | Psicologia e
elaboracdo de | especificos e | projetos,
VIl — Objetivos | acompanhame | Saldde; Politicas
projetos; projetos estudos de
e metas nto coerentes | Publicas e
indicadores; extensionistas | caso e
com demandas, | Terceiro Setor;
estudos de avaliagdo de
contexto, Psicologia
caso. resultados.
recursos e | Organizacional e
resultados do Trabalho I-II.
esperados.
Realizar Estatistica e | Praticas de | Praticas e
Provas
avaliagao Psicometria; aplicagao e | estagios com
VIII — Avaliagdo praticas,
psicoldgica Avaliacdo interpretagdo; | supervisiao de
psicoldgica estudos de
ética, técnica e | Psicoldgica I-ll; | estudos de | profissional
caso, registros
cientificamente | Psicodiagndstico; | casos; habilitado,
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Estagio /
Competéncia Descritor de Componentes Experiéncias Evidéncias e
pratica
do art. 82 desempenho curriculares formativas avaliagao
profissional
fundamentada, | Processos elaboragdo de | conforme técnicos e
selecionando Psicoldgicos; documentos regulamenta¢ | supervisdo.
métodos, Psicopatologia. técnicos. do.
técnicas e
instrumentos
adequados.
Psicoterapias;
Terapia
Planejar e
Psicanalitica;
realizar Intervengdes
Terapia Avaliacdo
intervengdes simuladas e
Humanista- pratica,
IX — | psicologicas e reais Estagios
Existencial; supervisao,
Intervengdes psicossociais supervisionada | especificos

psicoldgicas e

psicossociais

fundamentadas
, adequadas ao

contexto e aos

Terapia Cognitivo-
Comportamental;

Psicologia e Saude

s; acbes de
promogao,

prevencdo e

vinculados as

énfases e SPA.

estudos de
caso, planos e

relatérios de

Mental; Psicologia intervengao.
limites cuidado.
Hospitalar;
profissionais.
Psicologia Social
1.
Comunicar-se
de modo eficaz,
oralmente e por | Leitura,
Relatérios;
escrito, Interpretagao e
apresentacdes; Rubricas de
produzindo Producao de Relatdrios de
producdo comunicagao,
X — | registros, Texto; Psicologia, estagio,
cientifica; documentos
Comunicagao relatdrios, Ciéncia e registros e
documentos técnicos,
profissional documentos e | Profissdo; apresentacdes
técnicos; seminarios e
comunicagdes Psicologia
comunicagao TCC.
profissionais Juridica; TCC I-II;
digital ética.
segundo Gestdo de TIC.
normas técnicas
e éticas.
XI — Equipes | Atuar em | Contexto Projetos Estdgios em | Avaliagdo por
multiprofission | equipes Histérico do SUS e | interprofission | saude, pares, projetos
ais multiprofission Politicas Publicas; | ais; extensdo; | educacdo, interdisciplinar
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Estagio /
Competéncia Descritor de Componentes Experiéncias Evidéncias e
pratica
do art. 82 desempenho curriculares formativas avaliagao
profissional
ais, integrando | Psicologia Social | estudos de | assisténcia, es, supervisdo
saberes, II; Psicologia | caso; prdticas | organizagGese | e relatorios.
compartilhando | Hospitalar; em rede. outros campos
responsabilidad | Psicologia conveniados.
es, manejando | Organizacional e
processos do Trabalho;
grupais e | Responsabilidade
contribuindo Social,
para solugdes | Desenvolvimento
colaborativas. e Governanga.
Compreender a
ciéncia como
sistema de
conhecimentos
e como modo
de construgdo
de
Metodologia do | Iniciagdo
interpretagdes
Trabalho cientifica; Projetos de
da realidade;
Académico; leitura e pesquisa,
formular Atividades de
Psicologia revisao de relatdrios,
problemas; pesquisa
Experimental; literatura; seminarios,
Competéncias utilizar articuladas
Estatistica e | formulagdo de andlise critica
cientificas métodos, aos estagios e
Psicometria; problemas; de evidéncias,
art. 89, §3¢ teorias, aos contextos

instrumentos e
fontes
cientificas;
analisar
criticamente
informacgbes e
resultados;
reconhecer
limites e
historicidade

dos modelos

Coleta, Anilise e
Interpretacdo de
Dados; TCC I-ll;
Psicologia, Ciéncia

e Profissao.

pesquisa de
campo; andlise
de dados;
comunicagao

cientifica.

de pratica

profissional.

TCC e avaliagao
de
competéncias

cientificas.
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Estagio /

Competéncia Descritor de Componentes Experiéncias Evidéncias e
pratica

do art. 82 desempenho curriculares formativas avaliagao
profissional

cientificos;

avaliar impacto
social e relagdes
entre ciéncia,
tecnologia e

sociedade.

O perfil do egresso serd desenvolvido progressivamente por meio do nucleo comum, das énfases
curriculares, das atividades de pesquisa e extensdo, das praticas profissionais e dos estagios

supervisionados, com avaliagdo continua da aquisicdo das competéncias previstas.

2.9. Estrutura Curricular

A Estrutura Curricular do Curso de Graduag¢do em Psicologia possui carga horaria total de
4.000horas, distribuidas em 3.043 horas de componentes curriculares (que incluem 330 horas de
orientagdo e fundamentagdo de estagio), 400 horas curriculares de extensdo, 470 horas de praticas
de Estdgio Supervisionado Especifico — totalizando 800 horas de Estagio Supervisionado Obrigatdrio
(correspondentes a 20% da carga horaria global) — e 100 horas de Atividades Complementares. O
tempo minimo de integralizagdo é de 5 anos (10 periodos letivos), em estrita consondncia com a
Resolugdo CNE/CES N2 1, de 11 de outubro de 2023.

A oferta do Curso de Psicologia é presencial, observada a regulamentac¢ao federal vigente para
a drea; recursos digitais sdo utilizados como apoio pedagdgico, comunicacdo académica e
desenvolvimento da competéncia digital, sem descaracterizar a oferta presencial.

As raizes histéricas do nosso pais indicam uma série de transgressdes que contribuem para
violacdo de direitos humanos fundamentais. Além das desigualdades econémicas que contribuem para
o fomento da pobreza e do autoritarismo, promovendo violéncia contra a pessoa humana, uma série
de outras transgressdes e desmandos acabam por exacerbar a exclusdo social, politica e cultural. Na
contramao destas condi¢cdes desumanas, através dos didlogos e reflexdes ensejadas pela sua estrutura
curricular, a UNISAOJOSE busca orientar a conscientizacdo de estudantes, para que se comprometam
com as mudangas estruturais em dire¢cdo ao reconhecimento do papel emancipatdrio da educagdo

ambiental e das relagdes humanas, para a construgao de um mundo ético e solidario para as atuais e
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futuras geracGes. O enfrentamento inerente aos diversos desafios ambientais, em ambito nacional e
internacional justificam a implementacao desta politica nas instituicdes educacionais que de forma
destacada e responsdvel a UNISAOJOSE acolhe.

A partir da perspectiva da formacdo continuada, da organizacdo de conhecimentos tedricos e
praticos, tomando como referéncia as pesquisas cientificas, os principios de interdisciplinaridade e
contextualiza¢do, estabelecendo e desenvolvendo a conexdo e o didlogo com diferentes saberes e
ancorado no perfil dos egressos, estdo assentadas as bases da Matriz Curricular do curso de Psicologia
da UNISAOJOSE.

A organizacgdo curricular adota duas énfases curriculares, explicitamente descritas neste PPC,
constituidas por conjuntos articulados de saberes e praticas vinculados a processos de trabalho da
Psicologia, sem configurar especializacdo profissional. O estudante podera escolher uma ou mais

énfases, conforme oferta institucional, capacidade de supervisdo e regras académicas.

2.9.1. Enfases Curriculares

As énfases curriculares constituem concentracdes de estudos e praticas vinculadas a processos
de trabalho do psicélogo, organizadas a partir de subconjuntos de competéncias do nucleo comum.
N3o constituem habilitacdo adicional nem especializacdo profissional. O curso oferta duas énfases,
ambas acessiveis ao estudante, que podera escolher uma ou mais, observada a oferta académica, a

disponibilidade de supervisdo e os requisitos institucionais.

Enfase 1 — Psicologia e Processos Clinicos

Concepgao: concentra competéncias voltadas a compreensdo, avaliagdo, formulagdo e intervengao
diante de demandas psicoldgicas, individuais, grupais e relacionais, em contextos clinicos, de saude,
institucionais e comunitarios. Articula diferentes referenciais tedrico-metodoldgicos, com prioridade
para escuta qualificada, avaliagdo psicoldgica, psicodiagndstico, aconselhamento, psicoterapia,
intervengdes breves, manejo de crises e trabalho com grupos, em conformidade com os principios

éticos e os limites da competéncia profissional.

Subconjunto de competéncias priorizadas: | — ética profissional; Il — acdo profissional; Ill — relagGes
profissionais; V — base cientifica; VI — reflexdo sobre o proprio trabalho; VIl — objetivos e metas; VIII —
avaliagdo psicoldgica; IX — intervengdes psicoldgicas e psicossociais; X — comunicagdo profissional; XI —

equipes multiprofissionais.
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Processos de trabalho: acolhimento e entrevista; andlise da demanda; avaliacdo psicoldgica;
psicodiagndstico; formulacdo de caso; planejamento terapéutico; aconselhamento; psicoterapia;
intervencdes individuais e grupais; manejo de situa¢cdes de crise; elaboracdo de documentos

psicoldgicos; discussdao e encaminhamento de casos; trabalho em equipe e articulacdo de rede.

Niveis de complexidade: inicia-se com observacdo e identificagdo de demandas e procedimentos
basicos; avanga para avaliagdo, formula¢do e planejamento de intervengao supervisionados; culmina
em atuacdo integrada, reflexdo critica, producdo de registros profissionais e avaliacdo de resultados

em situa¢des de maior complexidade.

Componentes e praticas de aprofundamento: Eletiva de Enfase I-IV — Processos Clinicos; Psicoterapias;
Avaliacdo Psicolégica I-ll; Psicodiagndstico; Terapia Psicanalitica; Terapia Humanista-Existencial;
Terapia Cognitivo-Comportamental; Psicologia e Saude Mental; Psicologia Hospitalar; Clinica de
Grupo; Estdgio Supervisionado Especifico I-IV; Servico de Psicologia Aplicada; TCC e extensdo

vinculados a énfase.

Resultados formativos esperados: analisar demandas, selecionar métodos e técnicas, formular
objetivos de intervencdo, executar procedimentos sob supervisdo, registrar e comunicar resultados,
avaliar a efetividade da intervencdo, reconhecer limites e riscos e atuar articuladamente com outros

profissionais e servigos.

Enfase 2 — Psicologia e Processos de Prevengdo e Promogdo da Saude e Bem-Estar

Concepgado: concentra competéncias voltadas a prevengao de agravos, promogao da saude e do bem-
estar e fortalecimento de fatores de protec¢do, considerando pessoas, grupos, organizagoes,
comunidades e territdrios. Articula Psicologia, saude coletiva, politicas publicas, educagdao em saude,

direitos humanos, determinantes sociais e trabalho em rede.

Subconjunto de competéncias priorizadas: | — ética profissional; Il — acdo profissional; Ill — relagGes
profissionais; IV — diversidade e competéncia cultural; V — base cientifica; VI — reflexdo sobre o préprio
trabalho; VIl — objetivos e metas; IX — intervencGes psicoldgicas e psicossociais; X — comunicagdo

profissional; XI — equipes multiprofissionais.
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Processos de trabalho: diagndstico de necessidades psicossociais; analise territorial; planejamento e
implementacdo de acbes de prevencao e promocdo; educacdao em saude; desenvolvimento de grupos;
intervencdes comunitarias; projetos intersetoriais; participacdao em politicas publicas; acdes em saude
mental; promocdo de inclusdo e direitos; avaliagdo de programas e resultados; articulagao de redes de

cuidado e protecao.

Niveis de complexidade: inicia-se com observacdo e diagnéstico de contexto; progride para
planejamento e execucdo de acles educativas e psicossociais; alcanca projetos territoriais, trabalho

em rede, avaliacdo de programas e intervencgdes intersetoriais em cendrios de maior complexidade.

Componentes e praticas de aprofundamento: Eletiva de Enfase I-IV — Prevencdo e Promoc3o da Saude
e Bem-Estar; Contexto Histérico do SUS e Politicas Publicas; Psicologia e Saude Mental; Psicologia
Social I-l; Psicologia Hospitalar; Psicologia da Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo; Politicas Publicas e
Terceiro Setor; Responsabilidade Social, Desenvolvimento e Governanca; Educacdo Ambiental e para
Direitos Humanos; Estagio Supervisionado Especifico [-IV; extensdo territorial; TCC e praticas

vinculadas a énfase.

Resultados formativos esperados: analisar determinantes e necessidades psicossociais, planejar acGes
de prevencdo e promogdo, mobilizar grupos e redes, atuar de forma interprofissional e intersetorial,

avaliar resultados e comunicar informagGes de modo acessivel, ético e baseado em evidéncias.

Mecanismo de escolha das énfases: a escolha ocorrerd a partir do 72 periodo, mediante opcdo
académica formal do estudante por uma das trilhas de aprofundamento ofertadas em cada periodo.
O estudante podera cursar uma ou mais énfases ao longo de sua trajetdria, conforme a organizagao
académica, disponibilidade de supervisdo e regras institucionais. Independentemente da énfase
escolhida, todos os estudantes cumprem o nucleo comum (110h) e os 690h de estagios
supervisionados especificos, totalizando as 800h; a énfase define o aprofundamento dos processos de

trabalho e dos estagios especificos.

2.9.2. Ementarios das énfases curriculares

As unidades curriculares de aprofundamento das énfases possuem organizagdo progressiva,
articulam-se as competéncias do art. 82 e aos Estagios Supervisionados Especificos e ndo constituem
especializacdo profissional. Cada unidade apresenta ementa, objetivos, conteldos, metodologias e

avaliagcdo compativeis com o nivel de complexidade do periodo.
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Unidade Curricular

Enfase 1 - Processos Clinicos | Eletiva | —

Fundamentos dos Processos Clinicos e Acolhimento

Carga Horaria

172,5 horas (55h de orientagdo + 117,5h praticas)

Ementa

Fundamentos  histéricos, epistemoldgicos e
contemporaneos dos processos clinicos em
Psicologia. =~ Acolhimento, escuta qualificada,
entrevista, analise da demanda, contrato e enquadre.
Relagdo profissional-usuario, ética, diversidade,
contexto sociocultural e limites da atuagdo.
Introdu¢do a formulagdo de hipdteses e ao

planejamento de cuidado em diferentes contextos.

Objetivos de aprendizagem

Ao final, o estudante devera reconhecer demandas
clinicas, estabelecer comunicagdo profissional,
realizar acolhimento e entrevista inicial sob
supervisdo e justificar decisdes com base cientifica e

ética.

Conteudo programatico

Processos clinicos; demanda e queixa; acolhimento;
entrevista; enquadre; contrato; vinculo; formulagdo
inicial; diversidade; risco e protecdo; rede de

cuidado; ética e documentacgédo.

Procedimentos metodolégicos

Estudos de caso, role-play, simulagdes de entrevista,
discussdo de situagBes-problema, observagdo

supervisionada e producdo de registros reflexivos.

Avaliagao

Avaliagdo por desempenho em simulagdo, estudo de

caso, registro reflexivo e atividade integradora.

Bibliografia basica e complementar

ROGERS, C. R. Tornar-se pessoa. S3o Paulo: Martins
Fontes.

WINNICOTT, D. W. O ambiente e os processos de
maturagao. Porto Alegre: Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica

Profissional do Psicélogo.

Unidade Curricular

Enfase 1 — Processos Clinicos | Eletiva Il — Avaliagdo

Psicoldgica e Formulagdo de Caso

Carga Horaria

172,5 horas (55h de orientagdo + 117,5h praticas)
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Ementa

A avaliagdo psicoldgica como processo técnico-
cientifico. Integragdo de entrevista, observacdo,
instrumentos e fontes de informagdo. Formulagao de
caso, hipoteses compreensivas, devolutiva e
planejamento de intervengdo. Limites, validade, uso
responsavel de instrumentos e documentagdo

psicoldgica.

Objetivos de aprendizagem

Ao final, o estudante deverd planejar processos de
avaliagdo adequados a demanda, integrar
informagdes, formular hipdteses e comunicar

resultados de forma ética, técnica e acessivel.

Conteudo programatico

Processo de avaliagdo; selecio de métodos;
entrevista; observagdo; psicometria aplicada;
integracdo de dados; formulagdo de caso; devolutiva;
documentos; encaminhamento; limites e

responsabilidade profissional.

Procedimentos metodologicos

Andlise de protocolos e casos, exercicios de
integracdo de dados, simulagbes de devolutiva,
elaboragdo de hipdteses e supervisdo de situagoes

praticas.

Avaliagao

Estudo de caso, prova pratica, elaboracdo de

documento técnico e rubrica de competéncias.

Bibliografia basica e complementar

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M.
Psicometria. Porto Alegre: Artmed.
NORONHA, A. P. P.; ALCHIERI, J. C. ReflexGes sobre os
processos de avaliagao psicoldgica.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Normas

vigentes sobre avaliagao psicoldgica.

Unidade Curricular

Enfase 1 — Processos Clinicos | Eletiva Il —

Intervencdes Clinicas e Manejo de Crises

Carga Horaria

172,5 horas (55h de orientagdo + 117,5h praticas)

Ementa

Planejamento e execucdo supervisionada de
intervencdes clinicas individuais e grupais. Diferentes
modelos psicoterapicos e estratégias baseadas em
evidéncias. Manejo de crises, sofrimento agudo,

situagdes de risco, encaminhamento e trabalho em
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rede. Adaptacdo das intervengGes as caracteristicas

dos usudrios e aos diferentes contextos de cuidado.

Objetivos de aprendizagem

Ao final, o estudante devera selecionar e justificar
estratégias de intervencdo, manejar situagdes
clinicas de complexidade crescente, trabalhar em

rede e avaliar efeitos e limites da intervengao.

Conteudo programatico

Planejamento terapéutico; intervencdes breves;
psicoterapia; grupos; crise; risco; urgéncia
psicolégica; encaminhamento; rede; adesdo;

avaliagdo de processo e resultado; ética.

Procedimentos metodologicos

Supervisdo de casos, role-play, andlise de videos e
vinhetas clinicas, planejamento de intervencao,
discussdo interdisciplinar e praticas no SPA ou

campos conveniados.

Avaliagao

Rubrica de desempenho clinico, plano de
intervencgdo, estudo de caso, supervisdo e avaliagdao

de resultados.

Bibliografia basica e complementar

BECK, J. S. Terapia Cognitivo-Comportamental: teoria
e pratica. Porto Alegre: Artmed.
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais.
Porto Alegre: Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias

técnicas pertinentes ao exercicio profissional.

Unidade Curricular

Enfase 1 — Processos Clinicos | Eletiva IV — Pratica

Clinica Integrada e Avaliagdo de Resultados

Carga Horaria

172,5 horas (55h de orientagdo + 117,5h praticas)

Ementa

Integracdo dos processos clinicos em situagdes reais
ou simuladas de maior complexidade. Articulagdo
entre avaliacdo, formulagao, intervencao,
documentagdo, trabalho  multiprofissional e
avaliagdo de resultados. Discussdo de casos, limites

da atuacdo, supervisdo e tomada de decisdo ética.

Objetivos de aprendizagem

Ao final, o estudante devera integrar avaliacdo,
planejamento e intervengdo, produzir registros
profissionais, analisar resultados e refletir

criticamente sobre sua propria atuagao.
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Caso complexo; formulagdo integrada; plano

terapéutico; intervengao; documentacao;
Conteudo programatico comunicacao em equipe; indicadores de processo e
resultado; supervisdo; encerramento e

encaminhamento.

Praticas supervisionadas, semindrios de caso,
Procedimentos metodologicos discussao interprofissional, portfélio e projeto clinico

integrado.

Portfélio de competéncias, estudo de caso complexo,
Avaliagao apresentacgdo oral, documentacdo técnica e avaliagdo

de supervisor.

LAMBERT, M. J. Bergin and Garfield’s Handbook of
Psychotherapy and Behavior Change. Wiley.
YALOM, I. D. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica.
Bibliografia basica e complementar
Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias

técnicas e normativas vigentes.

Enfase 2 — Prevengdo e Promocdo da Saude e Bem-
Unidade Curricular Estar | Eletiva | — Fundamentos de Prevengdo,

Promocdo e Determinantes

Carga Horaria 172,5 horas (55h de orientagdo + 117,5h praticas)

Fundamentos da Psicologia da Saude e da Psicologia
Social da Saude. Conceitos de promocdo da saude,
Ementa prevencdo, bem-estar, fatores de risco e protegao e
determinantes sociais. Perspectiva territorial,

direitos humanos, diversidade e participag¢do social.

Ao final, o estudante devera analisar necessidades de
saude e bem-estar, reconhecer fatores de risco e
Objetivos de aprendizagem
protecdo e formular problemas de intervencado

preventiva e promocional em diferentes contextos.

Promog¢do da saude; prevengdo; bem-estar;
determinantes sociais; vulnerabilidades; fatores de
Conteudo programatico
risco e protecgdo; territério; participacdo social;

equidade; direitos humanos.
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Anadlise territorial, estudos de caso, leitura de
Procedimentos metodologicos indicadores, rodas de conversa, mapeamento de

recursos comunitarios e atividade extensionista.

Diagndstico de situagdo, mapa de recursos, estudo de
Avaliagao
caso e rubrica de competéncia cultural e ética.

BUSS, P. M. Promogao da saude e qualidade de vida.
Ciéncia & Saude Coletiva.
AYRES, J. R. C. M. Vulnerabilidade e preven¢do em
Bibliografia basica e complementar
saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de

Promocdo da Saude.

Enfase 2 — Prevengdo e Promocdo da Saude e Bem-
Unidade Curricular Estar | Eletiva Il — Diagndstico Territorial e

Planejamento de Ag¢des

Carga Horaria 172,5 horas (55h de orientagdo + 117,5h praticas)

Métodos de diagndstico psicossocial e territorial e
planejamento de agBes de prevencgdo e promogao.
Identificacdo de demandas, recursos, atores e redes.
Ementa
Formulagdo de objetivos, metas, indicadores e
estratégias. Planejamento participativo e

intersetorial.

Ao final, o estudante devera realizar diagndstico
contextualizado, priorizar problemas, estabelecer
Objetivos de aprendizagem
objetivos e metas e elaborar plano de agdo viavel,

ético e avaliavel.

Diagndstico participativo; indicadores; mapeamento
territorial;  priorizagdo; objetivos e metas;
Conteudo programatico
planejamento; teoria da mudanga; recursos;

cronograma; indicadores de processo e resultado.

Oficinas de planejamento, andlise de dados
Procedimentos metodolégicos secundarios, visitas de campo, elaboragdo de

projetos e discussao interdisciplinar.

Projeto de interven¢do, matriz de objetivos e
Avaliagao indicadores, apresentagdo publica e avaliagdo por

rubrica.
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Bibliografia basica e complementar

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento.
Hucitec.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social.
Atlas.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes técnicas

sobre planejamento e avaliagdo em saude.

Unidade Curricular

Enfase 2 — Prevengdo e Promocdo da Satde e Bem-
Estar | Eletiva Ill — Intervengbes Coletivas, Redes e

Politicas Publicas

Carga Horaria

172,5 horas (55h de orientagdo + 117,5h praticas)

Ementa

IntervencGes psicoldgicas e psicossociais coletivas em
saude, educagdo, assisténcia social, trabalho,
comunidade e territorio. Redes de atencdo e
protecdo, politicas publicas, agGes intersetoriais e
interprofissionais. Educagdo em saude, grupos,

oficinas e estratégias comunitarias.

Objetivos de aprendizagem

Ao final, o estudante devera planejar, executar e
avaliar intervengdes coletivas, articulando redes,

politicas publicas e participagao social.

Conteudo programatico

Grupos; oficinas; educacdo em salde; redes;
intersetorialidade; politicas publicas; participagao
social; prevengao de agravos; promog¢do do bem-

estar; inclusdo; acoes em territérios vulnerabilizados.

Procedimentos metodolégicos

Projetos extensionistas, oficinas comunitarias,
praticas em servigos, reunides de rede, estudos de

caso e supervisdo.

Avaliagao

Projeto aplicado, avaliagdo de processo, observagao
de desempenho, relatério reflexivo e avaliagdo por

pares.

Bibliografia basica e complementar

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de Saude Coletiva.
Hucitec.

LANE, S. T. M.; CODO, W. Psicologia Social: o homem
em movimento. Brasiliense.
BRASIL. Ministério da Saude. Normas e politicas

publicas vigentes.
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Enfase 2 — Prevengdo e Promocdo da Satde e Bem-
Unidade Curricular Estar | Eletiva IV — Gestdo, Avaliagdo e Inovagdo em

Saude e Bem-Estar

Carga Horaria 172,5 horas (55h de orientagdo + 117,5h praticas)

Gestdo de projetos e programas de prevengdo e
promogao. Avaliagdo de processos, resultados e
impacto. Gestdo do trabalho em redes, comunicagao
Ementa
de resultados, inovagdo social e uso ético de
tecnologias. Sustentabilidade e melhoria continua

das agoes.

Ao final, o estudante devera avaliar programas e
projetos, interpretar resultados, propor melhorias e
Objetivos de aprendizagem
comunicar evidéncias a diferentes publicos e

equipes.

Gestdo de projetos; indicadores; monitoramento;
avaliagdo de processo e impacto; custo e viabilidade;
Conteudo programatico
inovagdo; tecnologias; comunicagdo de resultados;

sustentabilidade; melhoria continua.

Estudo de programas, construgao de indicadores,
Procedimentos metodologicos andlise de resultados, elaboragcdo de relatérios

executivos e apresentagdo para diferentes publicos.

Painel de indicadores, relatério avaliativo,
Avaliacao
apresentacao e plano de melhoria.

DONABEDIAN, A. An Introduction to Quality
Assurance in Health Care. Oxford University Press.
ROSSI, P. H.; LIPSEY, M. W.; HENRY, G. T. Evaluation:
Bibliografia basica e complementar
A Systematic Approach. Sage.
BRASIL. Ministério da Saldde. Diretrizes e

instrumentos de avaliagdo em saude.
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2.9.3 Conteudos Curriculares:

A estrutura curricular do curso de Psicologia, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, respeitadas a diversidade regional e a autonomia pedagdgica da instituicdo, é constituida
por Unidades Curriculares, que estdo organizadas a partir de eixos de formacgao que se articulam entre
si.

Visando ampliar o horizonte curricular, onde buscamos oferecer formacao especifica de
excelente qualidade técnica e a manutencao de didlogos com os temas transversais - instituimos na
matriz curricular, como resultado do processo de busca de identificacdo institucional, unidades
curriculares orientadas para temas transversais, que sdo comuns a todos os cursos ministrados pela

UNISAOJOSE e est3o disponibilizados na matriz curricular do curso de Psicologia:

Formacao Fundamental
eLeitura, Interpretacdo e Producdo de Texto
eMetodologia do Trabalho Académico

eFundamentos da Filosofia

Formacgao Sociedade e Cidadania
eFundamentos Sécio-antropoldgicos
eContexto histérico do SUS e Politicas publicas

eEtica e Cidadania

Formacgdo Desenvolvimento Sustentavel:

eEducacdao Ambiental e para Direitos Humanos
eResponsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentdvel
eEmpreendedorismo

ePoliticas Publicas e Terceiro Setor

Formacdo Ciéncia de Dados:
eGestdo de tecnologias, Informacdo e Comunicacdo

eRaciocinio Ldgico
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Eixos estruturantes segundo a Resolucdo CNE/CES n? 1/2023

A organizagao curricular articula-se em seis eixos estruturantes, que integram o ndcleo comum
da formacao e orientam a progressdo das competéncias ao longo do curso.

| — Fundamentos epistemolégicos e historicos

Compreende as bases epistemoldgicas, histdricas e filoséficas da Psicologia, favorecendo
analise critica da constituicdo do campo e de suas diferentes perspectivas.

Componentes relacionados: Fundamentos de Filosofia; Psicologia, Ciéncia e Profissao; Histéria

da Psicologia; Teorias e Sistemas Psicoldgicos.

Il — Fundamentos tedrico-metodoldgicos

Desenvolve a apropriacdo critica de teorias, métodos e estratégias de producdo do
conhecimento cientifico em Psicologia.

Componentes relacionados: Metodologia do Trabalho Académico; Psicologia Experimental;

Estatistica e Psicometria; Coleta, Andlise e Interpretacdo de Dados; TCCl e Il.

Il — FenGmenos e processos psicolégicos

Abrange os principais fendmenos e processos psicoldgicos, seus modelos explicativos e
relacdes com dimensdes bioldgicas, sociais e culturais.

Componentes relacionados: Processos Psicoldgicos; Psicologia do Desenvolvimento; Teorias

da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia Social.

IV — Procedimentos para investigacdo cientifica e pratica profissional

Desenvolve dominio critico de instrumentos, métodos, técnicas e estratégias de avaliagdo e
intervengdo, com capacidade de sele¢do e adequacdo aos diferentes problemas e contextos.

Componentes relacionados: Avaliagdo Psicoldgica; Psicodiagndstico; Técnicas de Avaliagdo

Psicoldgica; procedimentos de intervengao; praticas e estagios.

V — Interfaces com campos afins do conhecimento

Integra conhecimentos psicolégicos a campos neuropsicoldgicos, bioldgicos e socioculturais,
favorecendo compreensao interdisciplinar e contextualizada.

Componentes relacionados : Neuroanatomia; Fundamentos Socioantropoldgicos; Saude

Mental; Psicologia e Saude; contetdos interdisciplinares e temas contemporaneos.

VI — Praticas profissionais
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Assegura nucleo basico de competéncias para inser¢do em diferentes contextos institucionais
e sociais e para participacdo em politicas publicas, fortalecendo a¢des multiprofissionais e
interdisciplinares.

Componentes relacionados: Praticas profissionais; Servico de Psicologia Aplicada; atividades

de extensdo; estdgios basicos e especificos; componentes das duas énfases.

Politicas publicas, direitos humanos e diversidade como dimensdes transversais

As politicas publicas ndo constituem eixo estruturante autébnomo, mas dimensao transversal
da formacdo, articulada aos seis eixos, as énfases, a extensdo, a pesquisa e aos estagios. Direitos
humanos, diversidade, relacdes étnico-raciais, inclusdo, educa¢cdo ambiental e responsabilidade social
também atravessam a matriz curricular.

Foram inseridos de forma transversal, os temas relativos aos Direitos Humanos e Educacdo das
Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, em atendimento ao
Parecer n? 8 de 2012, do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacdo e
respectivamente, a Resolucdo n? 1, de 17/06/2004, do Conselho Nacional de Educacdo, com
fundamento no parecer CP/CNE 3/ 2004, cuja lei n2 11.645 de 2008, alterou a redacdo do artigo,
incluindo a histdria e cultura indigena. Consideramos tais orientagdes de fundamental relevancia para
a formacdo dos estudantes, j4 que tais temas tutelam a dignidade humana do cidaddo em suas
experiéncias éticas, afetivas, politicas, culturais, econ6micas e estéticas na sociedade.

Segue o quadro demonstrativo da adequacdo da transversalidade dos temas citados acima, de

acordo com a unidade curricular e o contetido abordado.

TEMA UNIDADE CURRICULAR ‘ CONTEUDO

. A relacdo homem e meio ambiente e suas

Fundamentos Sécio- )
L visdes de mundo.
antropolégico

A relag&o entre saude coletiva, bem- estar e

Responsabilidade Social e educacdo ambiental

desenvolvimento Sustentavel

Os mecanismos que envolvem praticas de

preservagao ambiental a sua relagcdo com a
Etica e Cidadania cidadania.

Educagao Ambiental
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TEMA UNIDADE CURRICULAR

Psicologia Juridica

CONTEUDO

Psicologia e Direitos Humanos; Psicologia
e familia. Psicologia e Direitos da Infancia,
da Juventude e

da Mulher.

Responsabilidade Social e

Desenvolvimento Sustentavel

A saude e Direitos Humanos

Etica e Cidadania

Educag&o em Direitos Humanos

TEMA DISCIPLINA

Psicologia Social |

A relagao entre legislagao profissional e
direitos humanos. A ética em pesquisas nas
ciéncias humanas.

Raizes historicas dos Direitos Humanos e o
processo de afirmacao dos Direitos
Humanos na sociedade

brasileira

CONTEUDO

Psicologia Social e a relagéo exclusédo e
inclusdo no que tange os grupos étnico-
raciais e pessoas com

deficiéncia.

Fundamentos Sécio-

antropolégico

A histéria e a cultura africana, afro- brasileira
e indigena. A relagao saude

e etnia.

Optativa |

A exclusédo dos negros, indios e
afrodescendentes das politicas publicas de
salde no Século XIX no

Brasil.

Producéo e Interpretacéo de

Textos

A diversidade da lingua indigena,

africana e afro-brasileira.

Etica e Cidadania

africana, afro-brasileira e indigena

A cidadania do indio Brasileiro: os

direitos e deveres

Relagdes étnico-raciais e histéria e cultura

Etica e Cidadania

A ética nas relagdes étnico-raciais e 0s
processos histéricos de excluséo

sociais.
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A unidade curricular Optativa, LIBRAS estd comtemplada em nossa matriz curricular em

atendimento ao Decreto N25526, de 25 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n210.436 de abril

de 2002, e o art. da lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

A elaboragdo dos Programas das Unidades Curriculares apresenta as orientagdes em relagdo a

ementa, os objetivos gerais e especificos, os conteldos programdticos norteadores das aulas, as

bibliografias basica e complementar, a metodologias, e o processo de avaliagdo. A partir dos Programas
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das Unidades Curriculares os estudantes podem se orientar e organizar seus estudos e acessos a fontes
diversas de acessos aos conteldos e temas abordados apreciando o desenvolvimento da disciplina em

sua interdisciplinaridade e transversalidade.
2.9.4 Fundamentos Metodologicos

O Projeto Pedagdgico (PPC) e a proposta do curso de Psicologia da UNISAOJOSE,
consubstanciados neste documento, refletem a trajetéria da Escola de Saude marcada pela
permanente revisdo critica de seu percurso académico, em busca do continuo aprimoramento do
conhecimento da Psicologia enquanto objeto que confere sentido a sua existéncia.

Desse modo, o objetivo desta metodologia é procurar interconectar as diversas unidades
curriculares, dando visibilidade e movimento ao talento escondido que existe em cada um dos
graduandos. O processo de reflexdo continuada, e constante troca de ideias e comunicacdo de
experiéncias, visam a melhoria do desempenho do estudante.

O planejamento e a organizacdo didatico-pedagdgica do curso procuram atender as
necessidades do mercado de trabalho, vinculadas aos objetivos e ao perfil profissiografico.

Sua cria¢do, execucdo e implementacéo foi realizado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
cuja meta principal é a melhoria constante da qualidade de ensino zelando pela harmonia entre a
Instituicdo, corpo docente e discente.

A interacdo das atividades pedagdgicas, cientificas, culturais, administrativas, de extensdo e
pesquisa propostas no ambito da graduacdo em Psicologia de responsabilidade de todos os setores:
Direcdo, Coordenacdo de Curso, Colegiado do Curso, NDE, Corpo Docente, Corpo Discente e Corpo
Técnico Administrativo.

Para alcancgar os objetivos pretendidos pelo curso e atingir o perfil profissiografico desejado,
ha necessidade de investimento continuo na orientagdo e capacita¢do do corpo docente (formagdo
continuada) e acompanhamento nas tarefas cotidianas, que se constituem em ferramentas basicas
para o alcance da tdao almejada qualidade do ensino.

Entre essas tarefas destacam-se: o desenvolvimento das ementas das unidades curriculares,
selecdo dos conteudos programaticos, a atualizagao bibliografica, organiza¢do de planos de ensino,
elaboracdo de instrumentos de avaliagdo, orientacdo didatico-metodoldgica, orientacdo para a
elaboracdo de projetos de pesquisa e extensao integrados ao ensino, desenvolvimento de parcerias,
entre outras.

Dentro desse espirito de equipe, o planejamento curricular foi definido em reuniGes coletivas

do NDE. Reunides periddicas, de carater geral, ou especifico onde se procura a integracdo vertical e
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horizontal de todos os envolvidos no processo ensino/aprendizagem, de modo a se assegurar uma
unidade de acdo didatico-pedagdgica, a qual deve refletir no plano de ensino dos professores ao longo
do semestre, com a utilizacdo da metodologia diversificada e abrangente, integrada tanto por técnicas
individualizadas como socializantes.

Nos processos individualizados, os professores empregam técnicas como: aula expositiva,
estudo dirigido, estudo de caso, projetos praticos, fichas didaticas e outras. Nos socializantes,
predominam dindmica de grupo, debates, discussdo, grupo de observadores e verbalizacgdo,
dramatizacdo, semindrios e simpdsios, visitas e entrevistas a instituicdes.

Quanto ao trabalho metodoldgico dos professores, estes procuram envolver o estudante na
aprendizagem e na criacdo de uma nova postura e concepcao, enfatizando o desenvolvimento da
capacidade de tomada de decisdo, fazendo-o assumir responsabilidade técnica e descobrindo a
pesquisa como instrumento imprescindivel ao aprendizado e a uma acdo profissional segura e
competente.

Ha énfase em procedimentos que proporcionam percepc¢ao e avaliacdo critica do processo de
producdo de conhecimento, com maior aproveitamento do binémio teoria e pratica.

Quanto as metodologias de ensino, o curso de Psicologia da UNISAOJOSE incentiva a
diversificacdo metodoldgica com vistas a aquisicdo de varios saberes por meio de um processo de
ensino e aprendizagem dindmico, no incentivo a pesquisa, nas atividades tedrico-praticas, nos
processos de avaliacdo e na orientacdo dos estagios.

Apoiando a praxis pedagoégica de um inovador modelo conceitual de aprendizagem a partir das
Metodologias Ativas (Sala de aula invertida, Aprendizagem por pares — Peer instruction, Rotagdo por
estacdes. PBL etc.), foram introduzidas nas matrizes curriculares de todos os cursos da UNISAOJOSE, a
partir de 2015.

Nas capacita¢des de Metodologias Ativas no Processo de Ensino e Aprendizagem, por meio da
qual, instrumentalizamos os docentes do curso de Psicologia na mais completa abordagem tedrico e
pratica sobre o tema.

Em 2017, foi introduzido o regime hibrido de ensino e aprendizagem (Blended Learning) nos
cursos de Enfermagem, Odontologia e Pedagogia, em processo de expansdo para todos os cursos. A
metodologia permite ao estudante, uma extensdo de suas atividades presenciais em ambientes
virtuais, como uma fonte de conhecimento, vivéncias e aprofundamento das tematicas em trabalho e
dos conteldos de sala de aula. Assim, os docentes tém um papel fundamental neste processo pois, ao
adotar a internet no ensino presencial, os professores analisam quais conteudos serdo desenvolvidos
no ambiente virtual, incentivando e acompanhando os estudantes, com o objetivo de tornar esta
interacdo mais produtiva, de forma que, ao adotar essa metodologia, sua aula presencial se torne mais

atraente e interativa.
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Como forma de estimular este processo, incentiva-se também a aprendizagem baseada em
problemas (PBL ou ABP), visando aumento da capacidade do estudante analisar processos, discutir e
tomar decisdes baseadas em evidéncias, o que tem se mostrado util no desenvolvimento de atributos
profissionais: estimulo e valorizacdo intelectual, aumento da capacidade critica, aumento da
habilidade de trabalhar em equipe, melhoria na capacidade de se expressar e comunicar,
desenvolvimento da habilidade de ouvir os outros e habilidade de lidar com conflitos e tensdes.

O estudo supervisionado integra o plano pedagégico com objetivo de articular relagbes
dindmicas com os conteudos programadticos de diferentes unidades curriculares. O estudo
supervisionado apresenta grande varia¢do, podendo se dar por meio de seminarios, grupos de estudo,
simpdsios, leitura e interpretacdo de textos, caderno de exercicio etc. Todas as formas de estudos
supervisionados sdo acompanhadas pelos professores.

Acrescente-se que esta sistematica tem sido ampliada pelo uso das novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo na UNISAOJOSE. O Portal Sdo José Virtual funciona como espaco de registro
e compartilhamento de informagdes.

Os aspectos cognitivos e éticos do processo de aprendizagem implicam numa discussao
permanente para melhoria e garantia da qualidade do ensino. A acdo pedagdgica ndo foca apenas na
transmissdo de informac¢des, mas inclui a capacidade de andlise e reflexdo a partir do
compartilhamento de saberes e da experiéncia integrada de trabalho técnico nas salas de aula, nos
laboratérios, nas clinicas e na acdo comunitaria.

A subjetividade do processo de ensino e de aprendizagem é enriquecida com a discussao ética
de informacgdes e saberes, orientada para a construcdo de instrumentos eficazes de promocgao e de
cuidado da saude.

Os conhecimentos estdo em permanente mudanga conceitual, e as técnicas tém uma histdria.
A construgdo de a¢Oes eficazes e efetivas requer que o processo de ensino parta sempre da afirmagdo
de seu limite.

Os conteudos programaticos desenvolvidos ao longo do curso integram saberes de Cidadania
e Sociedade, Meio Ambiente e Responsabilidade Social. Estes conceitos estdo na origem de todas as
informacgdes, saberes e tecnologias usadas no curso para construir competéncias e habilidades.

A partir destes saberes se constréi uma racionalidade de ensino das atividades de promocao e
do cuidado da saude, que sdo analisadas e discutidas como instrumentos de trabalho técnico e
profissional.

O estudante inicia o curso pela possibilidade de ampliar sua capacidade de analise critica das
necessidades sociais, dos problemas de salde e de construcdo coletiva de saberes e intervencdes.

Anocdo do limite de sua a¢do profissional, ao lado de formacgéo ética de valorizacdo do dialogo,

aumenta a confianca do estudante na sua poténcia de promover e cuidar da saude.
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O ensino da clinica combina aulas expositivas e dialogadas, com intervenc¢Ges nos pacientes
em ambiente supervisionado, discussao de casos clinicos, investigacao bibliografica e pesquisa.

O ensino de saude coletiva também combina aulas expositivas e dialogadas com outros
métodos: atividade de campo supervisionada, discussdo de casos de saude coletiva, investigacao
bibliografica e pesquisa.

A atividade de campo, estagio supervisionado proporciona a experiéncia e a reflexdao orientada
sobre procedimentos de promogao e cuidado da saude de baixo e médio nivel de complexidade.

Em cardter externo, os servigos prestados por essa orientagdo académica sao os mais diversos
e permitem trabalhar com todos os referenciais discutidos em sala de aula.

Trata-se de uma construcdo do conhecimento que se realiza de forma inter e transdisciplinar,
ja que envolve questdes tedrico-metodoldgicas das mais diversas unidades curriculares e requerem
tomadas de posicdo que se referem notadamente a ética e a responsabilidade social.

Os resultados do processo de avaliacdo interna e das comissdes de avaliacdo externa sdo
socializados e discutidos com o corpo docente, em semindrios e reunides semestrais ou extraordinarias

e servem como parametro para redefinicdo de estratégias de acao.

2.9.5 Acompanhamento e Avaliacao do Estudante

Ensino e Aprendizagem

O Curso de Psicologia da UNISAOJOSE, parte da premissa epistemoldgica de que o
conhecimento se langa através de um processo de aprendizado continuo e aberto a inumeras
contingéncias e sé pode ser compreendido através da indissocidvel vinculacdo entre teoria e pratica e
entre os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do curso, que estd comprometida com
o desenvolvimento do espirito cientifico e com a formagao de sujeitos criticos, autébnomos e cidadaos.

Nesse sentido, a aprendizagem é entendida como processo de construgao de conhecimentos,
habilidades e valores em interagdo com a realidade e com os demais atores sociais, no qual sdo
desenvolvidas capacidades pessoais e profissionais. Desta maneira a aprendizagem passa a ser vista
como um processo continuo e ndo de forma isolada, fragmentada e sem vinculos com a realidade dos
discentes.

Com este referencial, o presente projeto pedagdgico do Curso de Psicologia da UNISAOJOSE
tem como base a metodologia ativa, na qual o curriculo é configurado de maneira integrada, no sentido

de articular os vérios conteludos a fim de dar conta das expressdes da questdo social.
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O desafio é trabalhar a formacdo académica dos discentes do curso de graduacdo em
Psicologia por problemas, aulas dialogadas, na busca de caminhos que viabilizem a abordagem
interdisciplinar no contexto das competéncias e habilidades que se quer ver desenvolvida nos
discentes através do que se propde nas Diretrizes Curriculares do Curso.

O acompanhamento e a avaliagdo fazem parte do processo de ensino e de aprendizagem. A
avaliacdo procura verificar o desenvolvimento do estudante ao longo de cada semestre letivo.

0O acompanhamento das atividades individuais e coletivas dos estudantes sera feito em sala de
aula, nos laboratdrios, nas clinicas, nas atividades de campo e nos estagios supervisionados.

Neste acompanhamento dos estudantes visa-se observar: participacdo, assiduidade,
pontualidade, integracdo com os colegas e professores, relacdo com o cliente e a comunidade; além
da apresentacdo de relatérios de atividades, seminarios, estudos dirigidos e discussdo de casos.

O acompanhamento dos estudantes orienta as acées dos professores no sentido de buscar
sempre a maxima otimizacdo académica, permitindo uma relagdo com equidade entre professores e
estudantes, visando sua integracdo ao mercado de trabalho.

A avaliacdo consiste na observacdo permanente das manifestacdes de aprendizagem para
proceder a uma acao educativa que otimize os percursos individuais relacionando-os a uma constante
pratica investigativa. A avaliacdo é mediadora da acdo pedagdgica reflexiva. Ela é uma acdo que
promove a melhoria da qualidade do ensino.

Neste contexto, deve-se mencionar que as normas de avaliagao discente, ultrapassam a mera
confecgdo de provas, permitindo ndo sé aferir a dificuldade de aprendizagem do estudante, no
decorrer do curso, como também estimular a superagdo das dificuldades individuais através da pratica
de pesquisa. Nesta linha, entre as a¢Ges implantadas, destaca-se a obrigatoriedade na realizacdo de
aulas, expositivas e praticas, de cunho participativo, com énfase no estudo de casos, caderno de
exercicios, trabalhos individuais e em grupo, pesquisas e estudos que sdao complementados por
atividades praticas laboratoriais e clinicas supervisionadas por professores, em ambientes de
aprendizagem colaborativos, denominadas de Avaliagdo Continuada. A avaliagdao é complementada

com a realiza¢do de testes bimestrais dissertativos sobre os conteldos programaticos.

2.9.6. Avaliacdo da Aprendizagem e das

Competéncias

A avaliacdo da aprendizagem é continua, formativa, reflexiva e integrada ao desenvolvimento

das competéncias previstas neste PPC. Sdo utilizados instrumentos diversificados, adequados aos
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objetivos de aprendizagem, as caracteristicas das unidades curriculares e as necessidades de

acessibilidade dos estudantes.

A avaliagdo considera conhecimentos, habilidades e atitudes mobilizados em situa¢des
académicas e profissionais, incluindo estudos de caso, resolugao de problemas, avaliagdes tedricas,
atividades praticas e laboratoriais, projetos integradores, seminarios, portfélios, relatdrios, producées
cientificas, desempenho em praticas supervisionadas e autoavalia¢do.

Os resultados das avaliagdes sdo analisados pelos docentes e pelo NDE para identificagao de
lacunas de aprendizagem, definicdo de estratégias de recuperacdo e aprimoramento das praticas
pedagdgicas. O estudante recebe devolutivas que favorecem autonomia, pensamento critico, reflexao
sobre o proprio trabalho e desenvolvimento progressivo das competéncias profissionais.

Avaliacdo Especifica (AE): verifica a apropriacdo conceitual e a capacidade de aplicar
conhecimentos da unidade curricular.

Avaliacdo Continuada (AC): acompanha o processo de aprendizagem por meio de atividades
praticas, estudos de caso, exercicios, seminarios, projetos, participacdo qualificada, producdo escrita
e outras evidéncias pertinentes.

Avaliacdo Interdisciplinar (Al): integra conhecimentos e competéncias desenvolvidos no
periodo, preferencialmente por situagdes-problema e estudos de caso contextualizados.

Avaliacdo de Competéncias (ACOMP): aplicada, quando pertinente, para verificar desempenho
em situagGes praticas, comunica¢do profissional, tomada de decisdo, postura ética, trabalho em
equipe e capacidade de reflexao.

A avaliacdo é complementada com a realizacdo de testes bimestrais dissertativos e objetivos,
sobre os conteldos programaticos.

As notas bimestrais sdo compostas pela média aritmética de dois testes de avaliagdo: TA 1 e
TA 2. Os estudantes que, obtém nota igual ou superior a 6,0 (seis), serdo considerados aprovados na
unidade curricular respectiva. Caso o estudante ndo atinja a nota minima seis, deixe de realizar os
testes correspondentes a TA1 ou TA2, fard o terceiro teste, denominado de TA3, utilizando, para fins
de calculo, a maior nota obtida nos T.A.s feitos anteriormente.

A primeira avaliagdo (TA1l) é composta por trés notas. Avaliacdo Especifica (AE) que
corresponde a 50% do total mais Avaliagdo Continuada (AC) que corresponde a 30%, atribuida pelas
atividades praticas/clinicas/laboratoriais e 20% a Avaliagdo Interdisciplinar (Al) que é composta por
uma prova escrita multidisciplinar, que visa integrar o conteddo programadtico das unidades
curriculares de cada periodo usando como instrumento uma avaliagdo composta por 5(cinco) questées

de multipla escolha de média complexidade.
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TA1=50%AE + 30% AC + 20%Al

A segunda avaliacdo (TA2) é composta por duas notas. Avaliacdo Especifica (AE) que
corresponde a 70% do total mais Avaliacao Continuada (AC) que corresponde a 30%, atribuida pelas

atividades praticas/clinicas/laboratoriais.
TA2= 70%AE + 30% AC

O terceiro teste avaliativo (TA3), realizado ao término do periodo letivo, visa avaliar a
capacidade do dominio do conteldo programatico da unidade curricular, e consta, exclusivamente, de
avaliacdo escrita seguindo o Calendario Académico da UNISAOJOSE.

O acompanhamento da progressdo das competéncias do art. 82 serd realizado também por
rubricas institucionais aplicadas em estagios, atividades integradoras, praticas profissionais, TCC e
componentes de aprofundamento das énfases.

O NDE consolidard periodicamente os resultados das avaliacdes de aprendizagem e de
competéncias para orientar acdes de melhoria curricular, metodoldgica e de apoio ao estudante.

No ultimo periodo, a fim de mostrar o grau de habilitacdo adquirido, o estudante serd avaliado
através do Trabalho de Conclusdo do Curso, que consistird em uma pesquisa individual orientada, sob

a forma de artigo cientifico.

2.9.7 Estagio Supervisionado

O estagio obrigatério supervisionado constitui componente essencial da formacdo do
psicélogo e é organizado em consonancia com os arts. 11, 14 e 15 da Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 11
de outubro de 2023, com a Lei n? 11.788/2008 e com as normas profissionais aplicaveis.

A carga horaria total dos estagios obrigatdrios é de 800 horas, equivalente a 20% da carga
horaria global de 4.000 horas, distribuidas entre 110 horas de Estagio Supervisionado Bdsico e 690
horas de Estagio Supervisionado Especifico. O detalhamento da distribui¢cao consta da matriz curricular
e do Regulamento de Estagio.

Os Estagios Supervisionados Especificos estdao vinculados as énfases curriculares e integram as
competéncias, saberes e praticas que caracterizam os processos de trabalho selecionados pelo
estudante. Os Estagios Especificos -1V, totalizando 690 horas, acompanham progressivamente os
niveis de complexidade das duas énfases: na Enfase 1, avaliacdo, formulagdo e intervencdo em
processos clinicos; na Enfase 2, anélise de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes

de prevencdo e promocdo da salude e do bem-estar.
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Em ambas as trilhas, sdo obrigatérias supervisdo presencial por docente psicdlogo da
instituicdo, integracdo teoria-pratica, registros profissionais, reflexdo ética, articulacao
multiprofissional e avaliagao de resultados.

O Servico de Psicologia Aplicada constitui espagco formativo, assistencial e de integracao
ensino-pesquisa-extensao, com funcionamento segundo as normas éticas e técnicas da Psicologia. Sua
coordenacdo técnica e responsabilidade técnica serdo exercidas por psicdlogo(a) regularmente
inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia, integrante do quadro permanente da instituicdo e
formalmente designado(a) para a fun¢do, com registro institucional da designacdo e das atribuicGes.

Rastreabilidade estagio—énfase: os planos de estagio deverdo indicar, para cada atividade, as
competéncias do art. 82 mobilizadas, os objetivos de aprendizagem, o nivel de complexidade, o
contexto de atuacdo, o procedimento supervisionado, a evidéncia produzida e o instrumento de
avaliacdo. A ficha de avaliacdo do estdgio utilizara rubrica alinhada as 11 competéncias profissionais
do art. 82, permitindo ao NDE acompanhar a progressao do estudante e identificar necessidades de
recuperacao ou aprofundamento.

O Regulamento de Estdgio Supervisionado Obrigatdrio integra este PPC e detalha estrutura e
categoria de estdgio, atribuicdes, supervisdao, documentacdo, avaliacdo, critérios de aprovacao e os

parametros do estégio.

2.9.8. Estagio Curricular

Os estagios curriculares constarao de atividade pré-profissional exercida em situagdes reais de
trabalho sem vinculo empregaticio. Para cada estudante sera obrigatdria a integralizacdo de carga
horaria total do estagio prevista no curriculo do curso e nela ndo se incluem as horas destinadas ao

planejamento, orientagdo paralela e avaliagdo das atividades.

O curso de Psicologia conta com duas disciplinas denominadas Estdgio Supervisionado Basico
I e ll que se iniciara no 52 periodo totalizando 110 horas para introduzir e orientar o estudante na busca
de seu primeiro estdgio e realizar a iniciagdo na drea clinica, de preven¢ao e promog¢ao de saude ou de

avaliagdo psicoldgica, na drea de sua preferéncia.

Estagio Supervisionado Basico | Teoria Treinamento Carga
hordria
total

Basico I: A escuta psicolégica como | Oficinas vivenciais e | 55h

instrumento fundamental | estudos de caso.

de atuagdo do psicélogo.
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Competéncias Mobilizadas (Art.
89, § 52 da Resolugdo CNE/CES N2
1/2023)
e Competéncia |: Atuar
eticamente segundo os
principios do Cddigo de
Etica.

e Competéncia 1l
Relacionar-se de modo a
propiciar o
desenvolvimento de
vinculos interpessoais e
empatia.

e Competéncia IV:
Trabalhar de

maneira

acolhedora e empatica

considerando a
diversidade.
e Competéncia X:

Comunicar-se de forma
eficaz em diferentes

contextos.

Comunicacdo verbal e

linguagem corporal no
enquadre clinico e
institucional. Empatia,
acolhimento e
desenvolvimento da

postura profissional. Estudo
de caso clinico e analise de
dilemas éticos pautados no
Cédigo de Etica Profissional

do Psicélogo (CEPP).

-Compreender e
exercitar os
microprocessos da

escuta qualificada e do
acolhimento isento de
julgamentos
moralistas.

- Identificar e analisar
os sinais ndo verbais e a
linguagem corporal na
interagdo terapéutica.
-Analisar casos clinicos
sob a dtica ética,
identificando quebras
de sigilo, limites do
papel profissional e
responsabilidades do

psicélogo.

Basico Il:
Competéncia VII: Estabelecer
objetivos e metas a partir do
diagndstico de demandas.
Competéncia IX: Realizar
intervencGes psicoldgicas pontuais
e de acolhimento.

Competéncia X: Comunicar-se de
forma eficaz através da elaboracgdo
de documentos técnicos e
prontuarios.
Competéncia VI: Refletir
criticamente sobre o proprio

trabalho durante a supervisao.

Legislacdo de estagio e
funcionamento do Servico
de Psicologia Aplicada (SPA).
Fundamentagdo tedrica do
Plantdo Psicoldgico e
atendimento as urgéncias
subjetivas. Pratica de
Plantdo  Psicolégico no
Nicleo de Acolhimento
Psicolégico ao Estudante
(NAPE). Prontuarios,
registros documentais e
condutas éticas conforme
normativas do Conselho

Federal de Psicologia.

-Escala de plantio e
acolhimento presencial
aos alunos no NAPE.
-Avaliagcdo de
demandas, manejo de
crises de ansiedade e
apoio ao estudante.
-Encaminhamentos
internos (SPA, rede de
apoio académico) e
externos (RAPS/SUS).
-Orientacdo de Estagio
em Grupo: Reunides

semanais para estudo

dos relatos de

55h
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atendimento,
alinhamento técnico e
suporte emocional.

- Oficina de Redagdo de
Documentos Técnicos:
Exercicio pratico de
preenchimento de
prontudrios Unicos e
relatdrios de

atendimento

A estrutura integrada dos Estagios Basico | e Il estabelece uma rampa de aprendizagem

continua. O quadro a seguir demonstra como o conhecimento tedrico-pratico do Nucleo Comum

prepara o discente para a transicio com autonomia em direcdo aos Estagios Especificos de Enfase

Curricular.

Dimensdo Pedagdgica

Estagio Basico | (52 Periodo)

Estagio Basico Il (62 Periodo) - Enfases

(72-109)

Foco da Intervengdo

Simulagdes, oficinas vivenciais de escuta
e analise de dilemas éticos.

Atendimento real na CAP e transi¢do para
psicoterapias e agdes extramuros na énfase.

Supervisio /
Acompanhamento

Orientagdo pedagdgica em sala de aula /
laboratorio.

Supervisdo presencial em grupo (min.

2h/sem) com coassinatura de prontuarios

(Res. CFP 5/2025).

Complexidade /
Autonomia

Desenvolvimento de micro-habilidades
basicas e empatia.

Atendimento de acolhimento pontual e
autonomia para intervengdes clinicas/sociais

aprofundadas.

Em seguida o estudante ird cursar quatro Estagios Supervisionados Especificos (I, I, Ill e IV) que

se iniciardo no 72 periodo, estendendo até o 10° periodo, totalizando 690 horas. Os estagios especificos

serdo divididos por area clinica, drea de prevengdo e promoc¢do de salde e area de avaliacdo

psicoldgica; cursadas no periodo referente a cada estagio como segue:

Estagio Supervisionado

Clinica

Prev. e

Prom. Saude

Avaliacdo Psicoldgica

Carga
horaria
total
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Terapia Cognitivo  ||[CAPS Conhecer, selecionar ef| 172,5h
Especifico I: Comportamental definir uma avaliacdo
Clinicas  daljpsicolégica para
Foco em acolhimento, diagndstico|Psicanalise Familia diferentes demandas,
de demandas territoriais ou contextos, clientes e
clinicas, insercdo no campo de|Existencial lugares a partir da
pratica e familiarizacdo com os|Humanista escolha e aplicacdo de|
instrumentos da énfase diferentes testes e

técnicas psicoldgicas

Gestalt CAPS Conhecer, selecionar e[|172,5h
Especifico Il: definir uma avaliacdo
Psicologia Analitica |[Clinicas  dalpsicolégica para
Inicio da conducdo direta ¢ Familia diferentes demandas,
autébnoma de atendimentos ouf[Terapia Cognitivo contextos, clientes e
projetos de intervencdo, sob|Comportamental |Salude do|lugares a partir da

acompanhamento e supervisdo
docente semanal

Psicanalise

Trabalhador
Hospitalar

Comunitaria

escolha e aplicacdo de
diferentes testes e
técnicas

psicoldgicas

Escolar
Idosos
Terapia Cognitivo  |Saude do|lConhecer, selecionar €/172,5h

Especifico lll: Comportamental  |Trabalhador |definir uma avaliacdo
psicoldgica para
Aprofundamento no|[Psicanalise Hospitalar |diferentes demandas,
acompanhamento continuo dos contextos, clientes e
casos e grupos, reavaliacdo de|Existencial Comunitaria [lugares a partir da

condutas e integracao dos dados|
praticos a reda¢do do TCC |

Humanista
Gestalt

Psicologia Analitica

Escolar

Idosos

CAPS

Clinicas da

Familia

escolha e aplicacdo de
diferentes testes e
técnicas psicoldgicas
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Terapia  Cognitivo|Saude do|lConhecer, selecionar €/172,5h
Especifico IV: Comportamental |Trabalhador |definir uma avaliacdo
psicolégica para
Consolidagdo da  autonomia|Psicandlise Hospitalar |diferentes demandas,
profissional, contextos, clientes e
encerramento/encaminhamento |Existencial Comunitaria |lugares a partir da
dos casos, elaboracdo do relatdrio|Humanista escolha e aplicacdo de
final de estagio e integragao plena Escolar diferentes testes e
com a equipe técnica Gestalt técnicas psicoldgicas
Idosos
Psicologia Analitica
CAPS
Clinicas da
Familia

Os estdgios supervisionados devem complementar o processo ensino— aprendizagem, através

da conscientizacdo das deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e

profissional, atenuando o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,

possibilitando ao estagidrio o desenvolvimento das competéncias necessdrias para a atividade

profissional, de acordo com a op¢do da énfase escolhida.

Competéncias na Enfase em Psicologia e Processos Clinicos

(Desenvolvidas precipuamente na Servigo de Psicologia Aplicada - SPA)

Avaliacdo e Diagndstico Clinico: Habilidade de realizar acolhimento, triagem, anamnese e
psicodiagndstico com uso de testes psicologicos objetivos e projetivos aprovados pelo
SATEPSI.

Manejo Terapéutico e Psicoterapia: Capacidade de planejar e conduzir intervencdes
psicoterapicas individuais e em grupo, fundamentadas no referencial tedrico adotado (TCC,
Psicanalise, Humanismo-Existencial, Gestalt ou Psicologia Analitica).

Raciocinio Clinico e Formulagao de Casos: Habilidade de articular a escuta empatica com a
teoria psicolégica para compreender a estrutura e a dinamica do sofrimento psiquico do
usuario.

Elaboracdo de Documentos Técnicos: Competéncia para redigir registros em prontudrios

Unicos, relatdrios, laudos e pareceres clinicos com a assinatura do orientador docente.

2. Competéncias na Enfase em Prevengdo e Promogdo da Satde
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(Desenvolvidas em instituicées conveniadas, como UBS, CAPS, Clinicas da Familia, Escolas e
ONGs)

e AcoOes Preventivas e Comunitarias: Capacidade de planejar, executar e avaliar programas e
oficinas psicossociais focados na protec¢do da saude, bem-estar e qualidade de vida individual
e coletiva.

e Atuagdo na Rede Publica e Politicas Publicas: Leitura critica dos contextos territoriais, da
vulnerabilidade social e aplicacdo das diretrizes do SUS e das politicas publicas de saude e
assisténcia.

e Atuagdo Multiprofissional e Intersetorial: Competéncia para atuar integradamente com
equipes multidisciplinares e interprofissionais, mediando conflitos e articulando redes de

apoio.

A avaliacdo do estudante no Estagio Supervisionado Curricular possui carater continuo e
gualitativo, acompanhando o desenvolvimento progressivo de suas competéncias. Os critérios
avaliativos abrangem a assiduidade e a pontualidade nos atendimentos, plantdes e sessdes de
supervisao, a participacdo ativa nas orientacdes docentes, o desempenho técnico-ético nas atividades
especificas da énfase escolhida e a qualidade da documentagdo técnica produzida. Como requisito
indispensavel para a aprovacao na disciplina, o estagidrio devera apresentar um Relatério Final de
Estagio, no qual serdo consolidados a fundamentacao tedrica, a analise critica das intervencGes e os

resultados alcancados.

2..9.9. Atividades Complementares

O curso de Psicologia destina 100 horas as Atividades Complementares, destinadas a ampliar
e flexibilizar a formacdo e a reconhecer experiéncias académicas, cientificas, culturais, profissionais,
de ensino, pesquisa e extensdo, conforme regulamento institucional e do curso.

As atividades complementares no Centro Universitario Sdo José tém, por natureza, carater que
da flexibilidade ao curriculo e incentiva o protagonismo dos estudantes, pois considera o
aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias vivenciadas pelos académicos, em estudos e/ou
praticas, como ac¢des de pesquisa, ensino, extensdo, servico/assisténcia etc., sendo contabilizadas

como carga horaria para a integralizacdo curricular.
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Neste sentido, designamos atividades complementares o conjunto de eventos oferecidos aos
estudantes de graduacdo, bem como as acdes educativas desenvolvidas para eles com a finalidade de
aperfeicoamento intelectual e técnico, em complemento as atividades curriculares, cujo cumprimento
é indispensavel a conclusdo do curso. Tais atividades sdo desenvolvidas em trés niveis: ensino,

pesquisa e extensao.

Para controle da realizagdo das atividades complementares, a UNISAOJOSE dispde de setor
institucional responsdvel, denominado Nucleo de Atividades Complementares - NAC, a quem

compete:

Implementar as diretrizes institucionais para as atividades complementares, de acordo com o
projeto pedagdgico do curso de Psicologia e as Diretrizes Curriculares Nacionais; e acompanhar e

controlar a execucao das Atividades Complementares.

Além de atividades de cunho geral, que podem ser desenvolvidas pelos estudantes em outras
entidades, desde que tais atividades encontrem suporte no regulamento de atividades
complementares, o curso de Psicologia oferece a possibilidade de cumprimento de parte desta carga

horaria por meio de:

2.9.9.1 Monitoria

A monitoria é atividade complementar do curso de Psicologia, realizada pelos estudantes
regularmente matriculados sob supervisdao de professores. Os objetivos do programa de monitoria
incluem:

* Oferecer ao estudante monitor a possibilidade de se desenvolver mais em drea do
conhecimento do seu interesse;

* Incentivar o estudo de disciplina sob orienta¢do do professor supervisor;

* Desenvolver a capacidade de lideranca e do trabalho em equipe com os colegas;

* Desenvolver habilidade e competéncia de facilitar processos de aprendizagem.
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No inicio do semestre letivo, ha processo de selecdo de bolsistas de monitoria para unidades
curriculares do curso. O estudante, para ser candidato a estas bolsas, deve: Estar regularmente
matriculado na UNISAOJOSE; e, Ter sido aprovado na disciplina com nota igual ou superior a 7,0 (sete).

O processo seletivo é composto de uma prova escrita de conhecimentos especificos e gerais
atuais e de uma entrevista com analise de curriculo por uma banca examinadora.

Os estudantes sao classificados por ordem decrescente de desempenho no processo seletivo,
de acordo com o numero de vagas para cada disciplina. A nota minima na prova escrita de
conhecimentos gerais é sete.

Cabe ao monitor:

e auxiliar o professor ou professores de uma disciplina na realizacdo de
processos de ensino e na prepara¢do de material didatico e experimental

em sala de aula, laboratério ou atividade de campo;

e auxiliar o professor na orientacdo e nos esclarecimentos de duvidas dos

estudantes;

e apresentar plano de trabalho no inicio do semestre letivo, aprovado pelo

professor supervisor e entregue a coordenagdo do curso;

e apresentar relatério das atividades realizadas no final do semestre letivo,

aprovado pelo professor supervisor e entregue a coordenagao do curso;

O monitor ndo pode, em qualquer hipdtese, substituir o docente em aulas tedricas ou praticas

e nem desempenhar atividades administrativas.

A frequéncia as atividades de monitoria é acompanhada pelo professor supervisor e informada

mensalmente a coordenacdo do curso.

2.9.9.2 Iniciac&o a Pesquisa

A Escola de Sautde da UNISAOJOSE trabalha no sentido de que seus estudantes aprendam, mais

do que reproduzir saberes, também aprendam a aprender e aprendam a produzir saberes. No sentido
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de valorizar internamente a producdo do saber, a UNISAOJOSE oferece Programa de Iniciacdo a
Pesquisa que inclui a concessao de bolsas.

No inicio de cada semestre letivo é realizado processo de selecao de bolsistas do programa de
iniciacdo a pesquisa, coordenado por banca de exame nomeada para esta finalidade.

As vagas no programa sao oferecidas com base nas grandes areas do conhecimento
psicoldgico, sendo o processo de selecdo feito com base em projetos de pesquisa apresentados pelos
estudantes.

Os estudantes aprovados sdo orientados pelo coordenador do programa de iniciacdo a
pesquisa, que é responsavel pelos aspectos metodoldgicos da pesquisa. Podem, também, indicar um
professor coorientador sobre aspectos de contelddo da drea do conhecimento no qual seu trabalho se
inscreve.

No final do semestre letivo os estudantes apresentam relatério da pesquisa realizada,
indicando os resultados obtidos. Os estudantes aprovados, apds concluirem a pesquisa, devem

apresentd-la em Semindrio de Pesquisa aberto ao publico interno e externo.

2..9.10. Extensdo Comunitaria

A extensdo universitaria integra a formacdo do psicélogo e é desenvolvida de forma
territorializada, supervisionada, continuada e articulada aos eixos estruturantes e as énfases
curriculares, em didlogo com as demandas sociais e as politicas publicas.

O curso assegura 400 horas de extensdo curricular, correspondentes a 10% da carga horaria
total de 4.000 horas, distribuidas ao longo da formacdo e registradas academicamente. As acGes
podem envolver programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacao de servicos compativeis
com a natureza formativa da extensao.

As atividades de extensdao devem promover protagonismo discente, participagdo comunitaria,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e intersetorialidade, sem se confundirem com os estdgios
supervisionados, e devem gerar impacto social e retroalimentar o ensino e a pesquisa.

Entre os campos institucionais de extensao estdo o Servigo de Psicologia Aplicada, projetos
comunitdrios, acbes de promoc¢do da saude, educacdo em saude, direitos humanos, inclusao,
desenvolvimento social e iniciativas interprofissionais com outros cursos e servigos do territério.

A participacdo em projetos extensionistas sera planejada, supervisionada e avaliada, com
registro das atividades, publico atendido, objetivos, metodologia, resultados e contribuicdo para a
formacdo dos estudantes.

A UNISAOJOSE mantém experiéncias institucionais de extensdo, incluindo programas

comunitarios, Semana Académica, a¢des de responsabilidade social, atividades em territorios e
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instituicdes parceiras, que poderdo integrar a formacao do curso mediante projetos aprovados e

registrados.

Saliente-se que a UNISAOJOSE vem participando desde 2008 do PROJETO RONDON, o maior
programa de extensao universitaria do pais, onde os estudantes tém a oportunidade de desenvolver
atividades em outras comunidades, vivenciando uma outra realidade, tendo realizado operag¢des no
Parana, Amazonas, Paraiba, Tocantins, Pernambuco, Rondénia, Ceara, Para, Brasilia, Mato Grosso do

Sul, Piaui e Rio Grande do Norte, uma atividade de extensao de licao de vida e cidadania.

2.9.11. Trabalho de Concluséao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC — integra a formacao cientifica e profissional e serd
desenvolvido como investigacdo individual orientada, articulada aos eixos estruturantes, as énfases
curriculares e/ou as linhas de pesquisa do curso, respeitando as normas éticas e cientificas aplicaveis.

O TCC podera assumir formato de artigo cientifico, monografia, relatdrio de pesquisa ou outro
formato académico aprovado em regulamento préprio, desde que assegure rigor cientifico, autoria
discente, orientacdo docente e avaliacdo académica.

O TCC serd desenvolvido em etapas sucessivas, preferencialmente nos dois Ultimos semestres,
incluindo delimitagdo do problema, projeto, revisdo e fundamentacdo, procedimentos metodoldgicos,
anadlise dos resultados e apresentacdo final, conforme regulamento institucional.

O Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, complementa o presente PCC e

encontra-se  publicado no site institucional e na Dbiblioteca, https://saojose.br/wp-

content/uploads/2022/05/REGULAMENTO-DE-TCC-UNISAQJOSE.pdf. Os artigos oriundos do TCC,

podem ser submetidos para publicagdo na revista cientifica institucional, Ciéncia Atual, porém todos

os trabalhos sdo depositados em repositério de TCC no site institucional, https://saojose.br/ja-sou-

aluno/biblioteca-digital/ .

2.9.12 Matriz Curricular

Versdo curricular consolidada em atendimento a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 11 de outubro

de 2023.
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A carga horaria total do curso é de 4.000 horas, distribuidas em 3.443 horas de componentes
curriculares e extensao, 8000 horas de pratica de estagios obrigatérios supervisionados e 87 horas de
atividades complementares. Os estdgios correspondem a 20% da carga horaria global. A integralizacao
ocorre em 10 semestres (5 anos).

A extensdo curricular totaliza 400 horas (10% da carga horaria total) e estd integrada aos
componentes curriculares e aos projetos extensionistas do curso.

Os Estagios Basicos totalizam 110 horas, os Estagios Supervisionados totalizam 220h de

unidade curricular e 470 horas de praticas (supervisdo e atendimento clinico), totalizando 800h.
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7¢  Estégio Supervisionado Especifico - Eletivas de Enfase 100 2

ar

9t

PSICOLOGIA

Matriz Curricular

UN DADES CURRICULARES CREDITOS | CHTOTAL CHAula |CHExtensio| MODALIDADE
Psicologia, ciéncia & profissio 3 55 35 20 presenciel
Neuroanatomia 3 55 55 presencial
e P = 3 55 55 presencial
Historia da Psicologia 3 55 55 presencial
Leiturz; interpretacdo e porducao de texto 2 4 35 9 EAD
Fundamentos de Filosofia 2 44 35 EAD
i e e e e e
Psicologia do D i Infénciae A = 3 55 55 prezencial
Teorias da Personalidade 3 55 55 presencial
vz 30, emagly 3 55 35 20 presendial
Estatisiica Aplicada a Psicologia & Psicometria 3 55 55 presencial
gla a0 trabzino 0 2 44 35 9 EAD
Educagdopara a Salde 2 43 35 9 EAD
IMatematica Basica e Estatistica Aplicada 2 4
_—_—
Psicologia do desenvolvimento na vidaadulta e do idoso 3 35 presendial
Teorias e Sistemas Pscologices |: Comportamentalismo 3 55 55 presencial
Teorias e Sistemas Pscologicos |I: Psicanalise 3 55 55 presencizl
Psicologia Experimental 3 55 35 20 pracencial
F i pologicos 2 4 35 9 EAD
Contexto Histérico 8o SUS € Politicas Publicas 2 43 35 9 EAD
EducacdoAmbiental e para os Direitos Humancs 2 44 35 9 EAD
i | o f e o |
Teorias e Sistemas Pscoldgicos |Ii: Eistencial-Humanista 3 55 55 presencial
Técnicas de Avaliagio Psicologica | 3 55 55 prezencial
Psicologia Sccial | 3 55 35 20 presencial
Teorias € sistemas psicoldgcos IV: Cognitivismo 3 55 55 presencial
Etica ecidadania 2 4 35 9 EAD
Politicas publicas € terceire setor 2 44 35 9 EAD
Promacic da saide e cidade saudavel 2 41 35 9 EAD
I=ie=tiar Sl s = e ]
Estégio Supervisionado Basico | 3 55 55 presencial
Técnicas oe Avaliacdo Psicologica Il 3 55 55 presencial
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 3 55 55 presendial
Psiy na Infandia e & 3 55 35 20 presencizl
Optativa | 2 45 35 9 EAD
Raciocinio Logico 2 44 55 9 EAD
Colets, Analise = Interpretecio de Dados 2 9
_—__
Estégic Supervisionado Basico Il 3 presencizl
Psicodiagnogtico 3 55 55 presencizl
Psicologia Social || 3 55 35 20 presencizl
Psicopatologia da Vida Adulta 3 55 55 presencial
Psicologia Organizacional e do Trabelho | 3 55 55 presendlal
Empresncedorsmo 2: 44 55 9 EAD
Planejamento Estratégico em Salde Caletiva 2

Terapia Psicanditica

Psicologia Escolar

Terapi Humanistz-Existencial

Psicologia Organizacional e de Trabalho ||
Terapia Cognitivo-Comportamental

Estagic Supervisionado Especfico - Elctivas de Enfase 1ou2

Psicologia e Satde Mental

Topicos Especiais |

Psicologia, da pessoa com deficiéncia e Inclusdo
Psmlom Juridica

Social, D fi Jvele Governanga

55
55
55
55

W W e ow w

55
55
55
35

presencial
prezancisl
presencial
presencial
20 presencial
presencial

55
55
55
55

oW

55
55
55
35

presencisl
presencial
presencial
presencial
20 msencial

Estégio Supervisionato Espedfico - Eletivas de Enfase 1ou2 3 presencial
Logoterapia 3 55 55 presencizl
Topicos Especiais || 3 55 55 presencizl
Psicologia Hospitalar 3 55 35 20 presencial
el 2 a8 a4 SINCROND
Gestao de Tecnologias, Informacio ¢ Comunicagiio 2 44 35 9 EAD
EducagdoFinanceira e Fnancas Pessoais 2 43 35 3 EAD
e
102 Estégio Supervisionado Especfico - Eletivas de Enfase 1ou2 3 55 55 presendial
Psicologia Mediada por Tecnologia 3 55 55 presencial
Topicos Especiais Il 3 55 55 prezencisl
Psicologia positva 3 55 35 20 presencial
e 2 44 a- SINCRONO
Clinicade Grupo 3 55 55 presencial
Economia Digital e Inovacdo 2 44 35 9 EAD
ESTAGIO SUPERVISIONADQ ESPECIRCO 470
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 87
CARGA HORARIA TOTAL 179 4000 3043 0 | ]
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3. CORPO DOCENTE E TUTORIA

3.1. Coordenagdo de Curso

A Coordenacdo do curso de Psicologia esta sendo exercida pela Professora Mestre Andréia
Oliveira Vicente, Graduada em Psicologia pela Universidade Gama Filho (1997); Mestre em Psicologia
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2014), Pés-graduada em Teoria e Clinica Psicanalitica pela
Universidade Gama Filho (2002); Especialista em Gestdo de Saude Publica pela Universidade Federal
Fluminense (2012); Especialista em Educacdo a Distancia pela Faculdade Internacional Signorelli
(2010); Qualificada em Auditoria Interna e Sistema de Gestdo de Qualidade pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro (2019); Graduada em Licenciatura em Pedagogia pela Faculdade Internacional
Signorelli (2018). Professora do curso de graduacdo em Psicologia na UNISAOJOSE (desde 2024) e
Professora dos cursos de graduacdao em Pedagogia, Administracdo e de Gestdo de RH na Faculdade
Internacional Signorelli (de 2012 a 2023); Tutora e Preceptora de Psicologia da Residéncia
Multiprofissional em Saude da Mulher da Universidade Federal do Rio de Janeiro; Professora do curso
de Pés-graduacdo em Psicopedagogia na UNiSAOJOSE (desde 2024). Em conformidade com o art. 17
da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023, a coordenacdo do curso é exercida por
psicdloga, docente do quadro permanente da instituicdo.

Dentre suas atribuicGes, destacam-se:

-Coordenar e supervisionar as atividades dos professores do curso;

-Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

-Elaborar, em consonancia com o Diretor da Escola de Satde da UNISAOJOSE, o planejamento
estratégico do curso sob sua gestao;

-Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenagdo dos processos pedagogicos e de registro do
Ccurso;

-Propor e implementar estratégias de avaliacdo e ensino adequadas a educacdo inclusiva;

-Promover um saudavel clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo
discente do curso;

-Garantir a implementacdo de principios e politicas voltadas para o acesso e permanéncia de
estudantes com deficiéncias;

-Manter a avalicao permanente do Projeto Pedagdgico do Curso

em conformidade com os principios institucionais;
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-Coordenar o planejamento e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao do

Ccurso;

-Ser responsavel pela coordenacdo das instalagdes fisicas do curso;

-Estimular a oferta e participagdo em atividades complementares, eventos e cursos de
extensao;

-Ser responsavel pelos estagios supervisionados obrigatdrios e ndo-obrigatdrios;

- Desenvolver a¢des que promovam a empregabilidade dos egressos;

-Ser corresponsavel pelo reconhecimento do curso e renovagao junto aos Orgaos
competentes;

-Estimular a participacdo dos estudantes na avaliacdo institucional;

-Promover ac¢des de autoavaliacdo do curso;

-Ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicagdo de novas
metodologias e técnicas pedagdgicas;

-Ser responsavel pela inscricdo de estudantes nas Avaliacdes Nacionais, como ENADE;

-Coordenar o processo de selecdo dos professores da area profissional (especifica do curso);

-Acompanhar o estudo do processo de transferéncia de estudante, inclusive no que se refere
a adaptacdo, ao aproveitamento de estudos e a dispensa de disciplina, para deliberacdo superior;

-Garantir cumprimento do calenddrio académico.

A Coordenacdo do Curso encontra-se totalmente disponivel, durante todo o tempo de
desenvolvimento das atividades do curso e em outros hordrios que se facam necessdrios ao
atendimento das demandas docentes e discentes, tendo sua avaliacdo de desempenho realizada por
ocasido da avaligdo institucional, bem como nas reunides de Colegiado de Curso e NDE. Serd membro
do Conselho de Ensino e Pesquisa, conforme determina o Regimento da UNISAOJOSE, preside o
Colegiado de Curso e o NDE.

Em suas atividades busca identificar as fraquezas e virtudes do corpo docente, atuando como
agente de motivagdo para a constante busca pelo aprimoramento das prdxis pedagdgicas e
desenvolvimento de metodologias e estratégias inovadoras, na adequagao dos instrumentos de
avaliagdo, na proposicao de atividades de pesquisa e extensao, da organizagao de eventos internos, na
busca por parcerias com instituicGes publicas e privadas da regido, além de auxiliar na criacdo e
implementacao de a¢des que visem a interdisciplinaridade.

No atendimento aos discentes, procura identificar os obstaculos que dificultam o processo de
formacdo de cada um, sejam estes internos ou externos, orientando os académicos no sentido de que

encontrem solugdes eficientes e eficazes para os problemas vivenciados.
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Atua, também, como interlocutor das demandas do curso com os érgados da administracdo
superior, solicitando e administrando os recursos necessdrios para o bom desenvolvimento das

atividades de pesquisa, ensino e extensao.

3.1.2 Regime de Trabalho do Coordenador

O regime de trabalho previsto da coordenadora é de tempo integral, possibilitando o
atendimento das diversas demanda, na gestdo do curso, na relagdo com os professores, estudantes,
tutores, equipe multidisciplinar, corpo técnico administrativo, possibilitando a representatividade nos
colegiados superiores, por meio da elaboracdo de um plano de acdo institucional, prevendo
indicadores de desempenho da coordenacdo a serem disponibilizados publicamente, e o planejamento
da administracdo do corpo docente do curso, favorecendo a integracdao e a melhoria continua, nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE

NDE do curso de Psicologia é composto de cinco professores, incluindo a coordenadora do
curso sendo todos com titulacdo obtida em cursos de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e
mestrado) contratados em regime de tempo integral ou parcial. O NDE reline-se ordinariamente uma
vez em cada semestre e extraordinariamente quantas vezes for necessario para tratar de assuntos
pertinentes a concep¢do, desenvolvimento, acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico do curso de forma a contribuir para a consolidacdo do perfil profissional pretendido do
egresso do curso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino; indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a drea de conhecimento do curso, além de zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares

Nacionais de Psicologia.

DOCENTES DO NDE TITULAGAO REGIME TRABALHO
Andréia Oliveira Vicente Mestrado Integral
Edson Mello da Silva Doutorado Integral
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Marco Aurélio de Rezende Doutorado Integral
Maria de Fatima Cardoso Simdes Mestrado Integral
Karine Rossi Guatura da Silva Mestrado Integral

O NDE do curso de Psicologia considera os seguintes aspectos:

Concepgdo: Instituido por ato normativo da Reitoria é composto pelo coordenador e

professores do curso.

Acompanhamento: O NDE faz acompanhamento de todas as atividades do curso, no tocante
ao ensino, pesquisa e extensdo, determinando as diretrizes para tomadas de decisGes para
aprimoramento do PPC, que serd acompanhado pelo coordenador, Diretor da Escola de Salude e Pro-

reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Consolidacao e avaliacdo do PPC: O NDE faz reunides periddicas, sempre que necessarias para
consolidagdo e avaliagdo do PPC em todas as fases, onde todas as atividades sdo lavradas em atas de

reuniao.

S3o atribuicdes do NDE:

- Contribuir para a construgao, implementagdo, avaliagdo e constante aprimoramento do

Projeto Pedagdgico do Curso;

- Promover discussdes e a¢des no sentido de garantir a interdisciplinaridade entre as diferentes

atividades de ensino-aprendizagem do curso;

- Contribuir para melhoria das atividades de estagio curricular supervisionado, iniciacdo

cientifica, atividades extensionistas, atividades complementares e trabalhos de conclusdo de curso;

- Supervisionar e propor novas formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;

- Conhecer e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;
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- Conhecer e zelar pelo desenvolvimento de a¢des que promovam a atualizacdo da

contextualizacdo extramuros do curso e sua coeréncia com o perfil do egresso esperado.

Por meio da dialogicidade com os demais professores que compdem o corpo docente do curso
e os discentes, o NDE analisa as ementas das UCs propondo as adequac¢des necessdrias, analisa os
conteldos programaticos com base na coeréncia entre os objetivos propostos no PPC e o perfil dos
egressos, promove a atualizacdo bibliografica, organizacdo de planos de ensino, discussao dobre os
instrumentos de avaliacdo e o impacto destes na formacdo dos estudantes, orientacdo didatico-
metodoldgica, orientacdo para a elaboracdo de projetos de pesquisa e extensao integrados ao ensino,

desenvolvimento de parcerias, entre outras.

O planejamento curricular é definido em reunides coletivas do NDE, onde se procura a
implementacdo da interdisciplinaridade de todos os envolvidos no processo ensino/aprendizagem, de
modo a se assegurar uma unidade de acdo didatico-pedagdgica, a qual deve refletir-se no plano de
ensino dos professores ao longo do semestre, com a utilizacdo da metodologia diversificada e

abrangente, integrada tanto por técnicas individualizadas como socializantes.

3.3 Titulacao do Corpo Docente

Do total de 17 docentes previstos para os trés primeiros anos do curso de Psicologia, 6
possuem titulagdo de Doutorado, correspondendo a 35% e 11 possuem titulagdo de Mestrado,

correspondendo a 65%.

O relatdrio de estudo institucional que, considerando o perfil do egresso constante no PPC,
demonstra e justifica a relagdo entre a titulagdo do corpo docente previsto e seu desempenho em sala
de aula, de modo a caracterizar sua capacidade para analisar os conteudos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacgdo profissional e académica do estudante, e
proporcionar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, em artigos de periddicos

especializados.

Relagao dos docentes por titulagao

DOCENTE TITULACAO
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01 Andréia Oliveira Vicente MESTRADO
02 Carolina Michaella Borges Torelli MESTRADO
03 Edson Mello da Silva DOUTORADO
04 Felipe Correa Cruz Soares Antunes DOUTORADO
05 Fernando Galvao De Andrea Ferreira DOUTORADO
06 Irineu Carvalho De Oliveira Soares DOUTORADO
07 José Carlos Fagundes da Silva MESTRADO
08 Karine Rossi Guatura da Silva MESTRADO
09 Marco Aurélio de Rezende DOUTORADO
10 Maria de Fatima Cardoso Simdes MESTRADO
11 Miria Ribeiro Neto da Silva MESTRADO
12 Renata Da Silva Hanzelmann DOUTORADO
13 Robson Soares Fernades MESTRADO
14 Romulo Fonseca dos Santos Pinto MESTRADO
15 Roseli Gabriel MESTRADO
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16 Thiago de Avila Medeiros MESTRADO

17 Victor Ramos Da Silva MESTRADO

3.4 Regime de Trabalho do Corpo Docente

O corpo docente do curso de Psicologia da UNISAOJOSE contard com professores contratados
em regime de trabalho de tempo integral, parcial ou horistas. Todos que assinaram termo de

compromisso com a UNISAOJOSE s3o contratados na forma da CLT.

Desta forma, o regime de trabalho do corpo docente estd perfeitamente adequado as

demandas do curso, considerando-se o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Os estudantes contam com a possibilidade de atendimento em fluxo continuo, buscando
orientacdo para suas atividades académicas, sejam estas vinculadas as UCs especificamente, ou de

cunho macro, como a participacdo em grupos de pesquisa e atividades extensionistas.

Todos os membros do NDE tém regime de trabalho de tempo integral ou parcial, garantido,
nao so a participacao nas reunides ordinarias e extraordinarias do colegiado, como a destinagdo de

tempo para estudos e implementac¢ado das politicas institucionais no ambito do curso.

As atividades realizadas pelos docentes sdo documentadas através de atas de reunides,
relatérios de pesquisa e/ou de extensdo, além dos registros constantes dos diarios de classe de cada

unidade curricular.
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DOCENTE

REGIME DE TRABALHO

01 Andréia Oliveira Vicente INTEGRAL
02 Carolina Michaella Borges Torelli HORISTA
03 Edson Mello da Silva INTEGRAL
04 Felipe Correa Cruz Soares Antunes PARCIAL
05 Fernando Galvao De Andrea Ferreira PARCIAL
06 Irineu Carvalho De Oliveira Soares PARCIAL
07 José Carlos Fagundes da Silva HORISTA
08 Karine Rossi Guatura da Silva INTEGRAL
09 Marco Aurélio de Rezende INTEGRAL
10 Maria de Fatima Cardoso Simdes INTEGRAL
11 Milria Ribeiro Neto da Silva HORISTA
12 Renata Da Silva Hanzelmann HORISTA
13 Robson Soares Fernades INTEGRAL
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14 Romulo Fonseca dos Santos Pinto HORISTA
15 Roseli Gabriel INTEGRAL
16 Thiago de Avila Medeiros PARCIAL
17 Victor Ramos Da Silva PARCIAL

3.4.1 Atribui¢cOes docentes

Os docentes sdo responsdveis pelas constantes revisdes dos planos de ensino, buscando a
adequacado dos conteudos programaticos, metodologias, estratégias e recursos utilizados, de forma a
garantir a coeréncia com os objetivos e perfil de egresso propostos no PPC. Da mesma forma, como
membros do Colegiado de Curso, assumem a responsabilidade pela avaliacdo global das atividades

realizadas no ambito do curso.

As bibliografias basica e complementar de cada UC sdo constantemente atualizadas com base
nas analises realizadas pelo Corpo Docente, apresentas ao NDE para adequacdes/referendo e
posterior encaminhamento a Coordenacdo do Curso para a aquisicdo dos titulos/exemplares
solicitados. Os estudantes sdo estimulados a buscar outras fontes de informacdes, suplementando o
acervo préprio do curso, composto pelo acervo virtual e as assinaturas de periédicos cientificos da

area.

Na relacdo com os discentes, os professores assumem papel de mediadores entre os
conteudos ministrados nas diferentes UCs e o mundo do trabalho, propondo atividades de pesquisa e
extensdo com o intuito de estimular o estudante a uma continua reflexdao sobre seu papel na sociedade
e sua intervencgdo profissional. Através de metodologias ativas de ensino, promovem a dialogicidade
entre o saber e o saber-fazer, configurando uma unido indissollvel entre teoria e pratica, demonstrada

na gama de atividades externas realizadas pelos académicos.

3.4.2 Experiéncia Profissional do Docente
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O consideravel nivel de experiéncia profissional no mundo do trabalho do corpo docente
permite aos professores do curso uma relacdo direta, adequada e coerente entre os conhecimentos
ministrados durante as atividades académicas e a realidade vivenciada no mundo do trabalho.
Garante-se, assim, a diminuicdo da lacuna existente entre o saber e o saber-fazer, pois a inser¢ao nas
atividades laborais fora do mundo académico acaba por exigir dos professores o constante repensar

sobre os contetdos, métodos e estratégias de ensino apresentados aos estudantes.

A vivéncia profissional dos docentes |hes permite utilizar exemplos e estudos de casos reais,
geralmente vividos por eles préprios, o que enriquece consideravelmente as aulas ministradas. Além
disso, a demonstracdo de que as situagbes explanadas sdo fruto de experiéncias reais e nao

simplesmente “em tese”, estimula os estudantes face a significancia do conhecimento assimilado.

A prépria atuacao do professor em suas atividades laborais fora do mundo académico acaba
por forcar a continuidade de estudos visando o aprimoramento de tais praticas, o que tem como efeito

direto a atualizacdo dos conteldos a serem apresentados na formacado dos futuros profissionais.

Por fim, ao relacionar os conhecimentos especificos da unidade curricular que ministra com as
vivéncias no mundo do trabalho, transparece a interdisciplinaridade que, ao tratar de forma estanque

o conteudo de uma determina UC, nem sempre fica evidente.
3.4.3 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

Os anos de experiéncia no ensino superior qualificam o corpo docente do Curso de Psicologia
da UNISAOJOSE, no sentido de que se encontram perfeitamente aptos a identificar as dificuldades
apresentadas pelos estudantes, promovendo ag¢des que busquem apresentar formas diversas e

inovadoras de expor os conteldos especificos de cada unidade curricular.

Com os anos de vivéncia, torna-se totalmente possivel e vidvel encontrar caminhos
alternativos que permitam, por meio das avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, atuar como
facilitador no processo ensino- aprendizagem, fazendo uso das informagdes absorvidas através do uso

de diferentes instrumentos de avalicdo para redefinir sua prépria pratica docente.

A aderéncia do docente a unidade curricular que ministra garante o reconhecimento de sua
produgdo, uma vez que se aliam as experiéncias profissionais no ensino superior com aquelas

vivenciadas fora do mundo académico.

3.4.4 Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educagdo a Distancia
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O Curso de Psicologia é ofertado presencialmente. As tecnologias digitais e o ambiente virtual
institucional sdo utilizados como recursos de apoio ao ensino, a comunicacao académica, ao acesso a
materiais, a realizacdo de atividades preparatdrias e ao acompanhamento da aprendizagem, sempre

em consonancia com as normas institucionais e com a regulamentacao federal vigente.

A utilizacdo de tecnologias digitais devera contribuir para que o estudante desenvolva uso
critico, reflexivo e ético de recursos tecnoldgicos aplicados a Psicologia, incluindo protecdo de dados,
seguranca da informacdo, comunicacdo profissional e analise critica de informacgGes produzidas ou

mediadas por tecnologias.

Quando houver atividades académicas mediadas por tecnologia, elas serdo previstas nos
planos de ensino, com objetivos, critérios de participacao, acessibilidade, formas de acompanhamento
e avaliacdo claramente definidos. Nao ha, para o Curso de Psicologia, oferta semipresencial ou a

distancia como modalidade do curso.

3.4.5 Corpo de Tutores

s

O professor tutor na perspectiva da UNISAOJOSE, é um educador que contribui com as
estratégias de ensino no ambiente virtual e presencial; instiga a exploracao de percursos diferentes de
construcdo de conhecimentos; problematiza o conhecimento; estabelece o didlogo com o estudante;
media problemas de aprendizagem; sugere; instiga; acolhe e é um profissional exercendo a fungao de

formar o estudante em conjunto com os docentes.

O corpo de tutores é composto de 05 profissionais com formacao na area e titulacdo adequada
para oferecer apoio e suporte aos académicos no desenvolvimento do curso. Todos os tutores
previstos para os dois primeiros anos do curso de Psicologia, possuem formacdo de pds-graduagao

stricto sensu.
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Relacdo de Tutores das Unidades curriculares semi-presenciais.

PROFESSORES/TUTORES UNIDADES CURRICULARES
. Fundamentos socioantropoldgico
Fernando Galvdo de Andrea Ferreira - o Fundamentos de Filosofia
DOUTORADO . Politicas Publicas e Terceiro Setor
. Etica e Cidadania
. Optativa | ( Dir. Do Consumidor e
Irineu  Carvalho De Oliveira Soares - |eg. Com e Libras)
DOUTORADO . Gestio de  Tecnologia de
Informacdo e Comunicacgdo
. Legislacdo Comercial e Tributdria
. Educacdo para Saude
Renata da Silva Hanzelmann - J Contexto Histérico do SUS e Politicas
Publicas
DOUTORADO . Promogao da saude e cidade saudavel
¢ Planejamento Estratégico em Saude Coletiva
Robson Soares Fernades - MESTRADO J Raciocinio Légico
. Empreendedorismo
d Economia Digital e Inovacao
Roseli Gabriel - MESTRADO J Trabalho de conclusdo de curso |
. Trabalho de conclusao de curso Il
Thiago de Avila Medeiros - DOUTORADO . Educagdo ambiental e para os direitos
humanos

¢ Metodologia do Trabalho Académico

Victor Ramos Da Silva - MESTRADO . Responsabilidade social e
desenvolvimento sustentdvel e Governanga
. Leitura, Interpretacdo e Producdo de
Texto

Como formacdo complementar, a UNISAOJOSE oferece o curso de formagdo de tutores que
ocorre de modo a distancia, inserindo os tutores e demais cursistas dentro do Ambiente Virtual de

Aprendizagem da Instituicdo em praticas pedagdgicas voltadas ao exercicio de suas fun¢des. Durante
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cada semestre é ofertado pela instituicdo um encontro com os tutores de modo presencial para
instrucdes de realizacdo da tutoria, apresentando inova¢des em praticas de ensino baseadas nas novas

metodologias ativas.
3.4.6 Relagdo Entre a Coordenacdo de Curso, CEaD, Docentes e Tutores

As unidades curriculares semipresenciais perpassam pela matriz curricular do curso de

Psicologia de forma a contemplar o Projeto Pedagdgico do Curso.

O professor tutor toma a posicdo de mediador do conhecimento dentro de um Ambiente
Virtual de Aprendizagem e de modo presencial, ele participa ativamente do planejamento de agbes
estratégicas para o melhoramento constante e especifico das unidades curriculares que tutora. Com
este objetivo, sdo realizadas reunides periddicas entre a Coordenacado do Curso, o Centro de Educacao
a Distancia, docentes, professores tutores e equipe multidisciplinar, pois caso contrario os objetivos

do Projeto Institucional e Pedagdgico de Curso podem ndo ser alcancados.

Os encontros, que sdao devidamente documentados, visam uma analise criteriosa das
dificuldades encontradas na pratica pedagdgica com os estudantes, que assumem no contexto o papel
de publico alvo. Dessa forma sao tracadas novas estratégias através dos relatos dos interlocutores

visando o processo ensino-aprendizagem.

3.4.7 Experiéncia do Corpo de Tutores em Educacéao a
Distancia

O Centro Universitario Sao José tem buscado pessoas alinhadas as novas tendéncias dos
mercados e dispostas a se manterem sempre atualizadas e preparadas para oferecer visdes
estratégicas ao negdcio. Por isso, o diferencial estda na determinacdo do profissional em agregar cada

vez mais qualificagGes e experiéncias ao seu curriculo.

Os tutores que atuam na Instituicdo fazem parte do mercado de trabalho da Educacdo a
Distancia ha, no minimo, 3 anos. Esse diferencial demonstra a capacidade e habilidade necessaria ao
tutor na assisténcia pedagdgica especifica que os cursos e unidades curriculares a distancia necessitam
para o pleno desenvolvimento do bindmio processo ensino-aprendizagem. Tais experiéncia refletem
de modo que o docente, no caso o professor tutor, possa, em suas a¢ées pedagdgicas, expor conteldos
em linguagem dialdgica, clara e precisa a ser alcangada pela turma especifica, respeitando e fazendo

valer os indicadores do Projeto Pedagdgico do Curso.
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O professor tutor também elenca atividades especificas ao seu publico- alvo, advindas de uma
analise diagndstica da turma para qual lecionard para que, dessa forma, possa atender em plenitude
sua turma e entdo alcancar os objetivos propostos pela respectiva unidade curricular. Para tanto, é
necessario ressaltar os instrumentos inovadores na area educacional que a instituicdo disponibiliza
dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem e, além disso, de instrumentos ofertados por outras
plataformas de ensino como complemento a pratica, objetivando o melhor processo de aprendizagem

do estudante.

Algumas atividades utilizadas nessas praticas que corroboram para o melhor desempenho dos

estudantes e que advém de experiéncias do tutor com as tecnologias de ensino s3do:

o uso de wiki; glossdrios;apresentacées de arquivos complementares; videos de acesso

publico e etc.

3.4.8 Atividades de Tutoria

O Centro Universitario Sdo José incorporou desde 2012, ao modelo pedagdgico institucional o
oferecimento das unidades curriculares semipresenciais de acordo com a Portaria MEC 4059/2004,
que permite as IES oferecer até 20% da carga hordria de cada unidade curricular ou 20% do total das
unidades curriculares regulares na modalidade EaD, e mais recentemente a PORTARIA N2 2.117, DE 6
DE DEZEMBRO DE 2019, passa a autorizar que as IES introduzam a oferta de carga horaria na
modalidade de EaD na organizacdo pedagdgica e curricular de seus cursos de graduagdo presenciais,

até o limite de 40% da carga horaria total do curso.

A Pré-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (PROEPE), em conjunto com o Centro de
Educacdo a Distancia (CEAD), instituiu um conjunto de a¢des permanentes voltados para a capacita¢do
de professores da Instituicdo para atuarem em EaD, tanto na qualidade de autores como também de

tutores, buscando operacionalizar a implementacado das metas definidas no PDI e no PPI.

Baseados em orientagdes do CEAD e pelo material académico desenvolvido pela Coordenagdo
do Curso de Psicologia, os professores tutores atendem aos estudantes na apresentacdo dos
conteudos, aplicando seus conhecimentos e habilidades alinhados ao PPC do curso, com base nas

novas tecnologias de informagao e comunicagao oferecidas.
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- Os professores tutores recebem os materiais didaticos desenvolvidos pelo professor autor,

composto por:

- Ementa e Planejamento (Plano de ensino); Cronograma de aulas e avalia¢ao;
- Material didatico;

- Bibliografia Basica e Complementar; Avaliacdes e Manual de Acesso ao AVA.
- AvaliagGes e Manual de Acesso ao AVA.

Os tutores atuam como mediadores e orientadores das atividades, acompanhando o
desenvolvimento de cada estudante e turma, especialmente por meio dos recursos e instrumentos
oferecidos pelo Ambiente Virtual de Ensino e de Aprendizagem (Plataforma UNISAOJOSE), bem como

por outras formas de comunicagdo (e-mail).

Os tutores atuam como mediadores e orientadores das atividades, acompanhando o
desenvolvimento de cada estudante e turma, especialmente por meio dos recursos e instrumentos
oferecidos pelo Ambiente Virtual de Ensino e de Aprendizagem (Plataforma UNISAOJOSE), bem como

por outras formas de comunicagdo (e-mail).

A carga horaria dos tutores é compativel com o nimero de estudantes atendidos,
contemplando momentos de atendimentos sincronos e assincronos. O tutor dispde de horas semanais
para responder mensagens dos estudantes e mediar as discussdes nos féruns. A carga horaria restante

deve ser destinada a tutoria remota e presencial.

O tutor tem como principal funcdo agir como um facilitador da integracdo e aprendizagem,

atuando para:
- Comentar as participacdes e atividades realizadas pelos estudantes;

- Ajuda-los a compreender o material didatico da unidade curricular por meio das discussées

(féruns, mensagens pelo Portal UNISAOJOSE);

- Dar explicagGes sobre os materiais disponibilizados, priorizando os féruns para que o grupo

possa usufruir de sua explicagado;

- Indicar bibliografia complementar (também priorizando as formas coletivas no Férum).
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- Ajudar os estudantes a planejarem seus trabalhos (calenddrio, avisos por mensagens,
utilizacdo dos recursos disponiveis no Portal UNISAOJOSE para acompanhar e notificar os prazos de

entrega de atividades);
- Acompanhar os prazos para o cumprimento das atividades;
- Fornecer feedback constantemente apds recebimento da mensagem;
Participar dos encontros presenciais;

Estimular a participacao colaborativa trazendo para as discussées aqueles estudantes que nao

estdo participando ativamente com mensagens nos Féruns;

- Colaborar para a compreensdo do material pedagédgico, através da discussao e levantamento

de questdes; e

- Responder as perguntas dos estudantes referentes ao componente curricular, bibliografia e

atividades.

Os tutores, nos momentos remotos e presenciais, tém como funcdo principal atender os
estudantes em questdes relativas ao processo de aprendizagem e a prestacdo de orientacdo para que

sejam atingidos os objetivos de formag¢do em cada etapa do trabalho da unidade curricular.

O contato entre estudante/tutor possibilita que sejam feitas recomendagdes no sentido de

aperfeicoar o desempenho e contribuir, por exemplo, na organizacdo do seu tempo de estudo.

Os professores tutores sdo avaliados periodicamente pelos estudantes do curso, com intuito
de identificar a necessidade de uma possivel capacitacdo em metodologias voltadas a educacdo a
distancia, bem como sdo estimulados a aplicar praticas inovadoras e criativas para a permanéncia e
bom desempenho dos estudantes na respectiva unidade curricular e o alcance dos objetivos propostos

pelo Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia, nas unidades curriculares semipresenciais.

3.4.7. Conhecimentos, habilidades e atitudes

necessarias as atividades de tutoria.

Os conhecimentos necessdrios ao exercicio de professor tutor no desenvolvimento das

disciplinas semipresenciais estdo pautados em forma¢do minima na graduacdo e especializagdo nas
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areas afins e no conhecimento da modalidade a distdncia através de cursos de extensdo ou

especializacdo que possibilitem uma atuacao efetiva na modalidade semipresencial.

A sua funcdo é auxiliar nas atividades online e presencial, sanando duvidas, ampliando
conhecimentos afins, além de acompanhar a entrega de atividades planejadas para as disciplinas que
sdo programadas durante o todo o semestre e, principalmente, motivar e orientar os estudantes na

busca e expansdo de novos conhecimentos. Esse profissional devera ter habilidades como:

Estimular a participacdo do grupo de estudantes, respeitando as diferencas e estabelecendo

uma relagdo de confianga e cordialidade;

Familiarizar o estudante com a metodologia, as ferramentas e os materiais dispostos para o

autoestudo;

Detectar com antecedéncia as possiveis dificuldades e problemas de aprendizagem que

poderao surgir, possibilitando a busca de solucdes;

Incentivar o uso de bibliotecas, a busca de material de apoio, estimulando a pesquisa, e outras

formas de trabalho intelectual;

Conhecer os estudantes, entendendo as diferencas individuais como condicionantes do ritmo

de aprendizagem;

Estimular a interagdo entre os estudantes, favorecendo a comunicacdo entre eles, sugerindo

a organizacdo de circulos de estudo;

Motivar e estimular o estudante, em torno dos objetivos tragados, fomentando um sentimento
de autorresponsabilidade, proporcionando a permanéncia do estudante na disciplina semipresencial

e colaborando para sua permanéncia no curso;

Controlar a participagdo dos estudantes, mediante monitoramento no ambiente virtual de

ensino-aprendizagem;

Tirar dlvidas quanto a informacdes relacionadas a disciplina semipresencial em questao;

Conhecer os estudantes, entendendo  as diferencas individuais

como condicionantes do ritmo de aprendizagem;
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Estar com as atividades burocraticas em dia, (correcdo de atividades de aprendizagem, entre

outras);

Oferecer vias de contato entre estudante e instituicdo, animando e orientando o estudante

nas possiveis dificuldades;

Manter contatos com professores, coordenadores de cursos de graduacdo e os demais

envolvidos com o processo de educacgdo a distancia.

A intervencdo dos tutores deve ter um carater provocador, que auxilie nas duividas e no
processo de aprendizagem. As dificuldades que surgirem deverdo ser rapidamente repassadas ao
Centro de Educacdo a Distancia com objetivo de realizar uma avaliacdo do desenvolvimento da tutoria
com intuito de implementar uma possivel capacitacdo do profissional, bem como a adocdo de novas
metodologias em tutoria no sentido de manter o foco dos estudantes na disciplina semipresencial e

obterem o desempenho necessario.

Os professores tutores, acompanham a aprendizagem e auxiliam a solucionar as duvidas
referentes aos conteldos e as atividades junto aos estudantes. O tutor deve acompanhar o
desenvolvimento das atividades, verificando a participacao e identificando os avancos e dificuldades
no sentido de fornecer o maximo de subsidios aos estudantes mantendo contato direto com a

coordenacdo do Nucleo de Educacdo a distancia e através desta com a coordenacdo do curso.

3.5 Equipe Multidisciplinar

O CEAD — Centro de Educagdo a Distancia é composto por uma equipe multidisciplinar que
responde pelas etapas de concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e
materiais e recursos educacionais dos programas de EaD para o desenvolvimento das unidades
curriculares semipresenciais dos cursos de graduacdo presencial e dos cursos de graduacdo e pos-

graduacdo na modalidade a distancia.

A equipe tem formagdo compativel com a modalidade, experiéncia na area e é composta por
profissionais de diferentes dreas do conhecimento, que trabalham em conjunto com objetivo de
proporcionar melhor experiéncia e aprendizado aos estudantes. A equipe multidisciplinar possui um
plano de a¢cdo e tem documentado os processos referentes aos trabalhos implementados no que tange

ao EaD.
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Os profissionais envolvidos participam efetivamente de todos os programas de capacitacao

profissional permanentes.

3.6 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem

Com o advento das novas tecnologias de informa¢do e comunica¢do, que possibilitam o
incremento do processo ensino-aprendizagem e permitem o pleno desenvolvimento das unidades
curriculares constantes do projeto pedagégico do curso de Psicologia, a UNISAOJOSE incorpora,
paulatinamente, ao modelo pedagdgico da modalidade a distancia, garantindo a acessibilidade digital
e comunicacional, permitindo a interatividade de formas assincronas e sincronas dos estudantes,
docentes e professores tutores.

Esse ambiente que pode ser acessado em qualquer hora e de qualquer lugar, oferece
acessibilidade a textos, videos aulas, links (enderecos de outros sites) e orientacdes disponibilizadas
pelos professores e tutores, além de possibilidade de comunicacdo e interacdo com a coordenacgao do
curso, por meio do correio eletronico (e-mail), de sessGes de bate-papo (chat) e de foéruns de
discussoes, cujos tdpicos podem ser criados pelo préprio estudante, pelos professores e pelos tutores.

Tendo em vista que o curso de Psicologia, oferta componentes curriculares na modalidade a
distancia, e conforme explicitado em seu PPC, este, garante a acessibilidade digital e comunicacional
de forma a promover a interatividade entre docentes, discentes e professores tutores, assegurando o
acesso a materiais didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitando inUmeras experiéncias
diferenciadas de aprendizagem.

O Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVA) configura-se como um espago onde a
aprendizagem pode ser desenvolvida individual e coletivamente. Além do AVA disponibilizaremos aos
estudantes, professores e tutores a Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca”.

As bibliotecas virtuais sao “sistemas nos quais os recursos de informagao sao distribuidos via
rede, independentemente de sua localizagdo fisica num determinado local”.

Seu acervo concentra-se diversificado com obras em todas as dreas. Também no site da
UNISAOQJOSE e por curso disponibilizamos acesso aos nossos estudantes de links as mais renomadas
bibliotecas virtuais de diversas institui¢cdes e centros de pesquisa possibilitando acesso para pesquisa
e producdo cientifica.

Atualmente, contamos com 05 laboratérios de informatica todos com ar condicionado,
internet de 100 MB, computadores dos fabricantes Dell e Lenovo, monitores de 177, 19 e 21”, Internet
virtua de 100MB compartilhada com os laboratérios, via servidores Linux, que estardo disponiveis para
o uso dos estudantes.

Além da internet dos laboratérios disponibilizamos acesso via wireless para todos os

laboratérios, sala dos professores, biblioteca, patios e salas.
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Os quadros digitais estdo disponiveis em 2 laboratdrios: Lab1 e Lab2 também com internet de
100MB, assim como em Salas de Aula do Bloco A, que sdo equipadas com E-boards, quadros interativos
conectados a internet mdvel, o que permite a transmissao de aulas remotas.

Na Biblioteca estdo disponiveis laptops, bancadas, salas reservadas, Wifi para centenas de
estudantes pesquisarem, assim como o Software de auxilio a deficientes visuais.

O Portal UNISAOJOSE, est4d 100% implantado, disponibilizado para os estudantes, informacdes
sobre a vida académica e financeira: lancamento de notas, disponibilizacdo dos planos de aula,
frequéncia didria, geracdo de declaragdes, solicitaces por meio de protocolo eletronico, matriz
curricular, histéricos, carga horaria de estagio e atividades complementares. A matricula é realizada
de forma 100% on-line, com selecdo de unidades curriculares pelo préprio estudante, geracdo de
boletos de mensalidades e inclusdo e exclusao de unidades curriculares de forma autébnoma, dentro
do prazo estabelecido no calenddrio académico.

E disponibilizado para os estudantes o aplicativo UNISAOJOSE Mobile, uma aplicacdo para
celular, desenvolvida para Android e I0S, por meio do qual o estudante tem total acesso as suas
informacdes, turmas, unidades curriculares, professores/tutores, vida académica e financeira.

Nossas redes sociais sdo polos geradores de conteudos académicos, trazendo atividades,
eventos, palestras, amostras, seminarios, debates e até atendimento on-line, amplamente
disponibilizadas aos estudantes de todos os cursos.

Nosso Plano de Atualizagdo Tecnoldgica Continuada, é desenvolvido e avaliado a cada inicio
de novo periodo letivo, seguindo as diretrizes do PDI, sempre adaptando para atender as novidades
do cendrio mundial.

O Centro de Tl possui um setor de atendimento pessoal, telefonico, chat, portal e e-mail
exclusivo para estudantes e professores com suporte das 7h30 as 21h30, de segunda a sexta, Sdbado

de 8h as 13h.

3.6 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Para fortalecer o sistema de informagdo e comunicagdo, bem como potencializar a
aprendizagem dos estudantes e a pratica do autoestudo, o curso Odontologia conta com um ambiente

virtual de aprendizagem denominado Portal UNISAOJOSE.

Esta acdo visa a progressiva autonomia profissional e intelectual do estudante e ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas a sua formacgéao geral e especifica. O ambiente virtual

de aprendizagem foi desenvolvido em uma plataforma de LMS (Learning Management Systems), em
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parceria com a empresa de solu¢des em gestdo de ambientes académicos UNIMESTRE e o Grupo A,
por meio do qual sdo disponibilizados um conjunto de atividades que sao trabalhadas pelo estudante,

durante o oferecimento do curso.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem foi customizado para atender a proposta pedagdgica dos
cursos de graduacdo, presencias e a distancia, e pés- graduagdo da UNISAOJOSE, alinhados aos seus
respectivos projetos pedagdgicos de cursos, contando com uma arquitetura de facil navegabilidade.
Esse ambiente dialoga com o Material Didatico, pois sua proposta é complementar, ampliar e
aprofundar os estudos especificos de cada unidade curricular, o que permite tanto ao estudante, como
ao tutor se sentirem participantes de uma comunidade de aprendizagem, compartilhando suas

duvidas/experiéncias e descobertas numa ambiéncia de aprendizagem colaborativa.

Nesse ambiente, os estudantes participam de atividades individuais e coletivas e sao
motivados pelo tutor a interagirem, construindo assim uma comunidade colaborativa de

aprendizagem.

O AVA foi desenvolvido em conjunto com os parceiros citados acima, para atender ao design
educacional planejado, com a intencdo pedagdgica de criar uma ambiéncia construtivista de ensino-
aprendizagem. Para isso, buscou-se o entrelacamento das atividades de estudo, dos recursos
operacionais do ambiente virtual e das a¢cdes de mediacdo pedagdgica de modo que os conceitos de
cooperacdo, colaboracdo, interatividade, significado e autonomia enredassem situagoes, recursos e

estratégias pedagdgicas variadas.
O AVA da UNISAQJOSE garante de maneira excelente aos seus usuarios:
Facilidade com relacdo a tempo e espaco para acesso as atividades da unidade curricular;
Possibilidade de interagdo e comunicagdo entre os participantes;
Facilidade de acesso as informacgdes;
Formacao de equipes interdisciplinares de tutores e estudantes;
Elaboragdo de atividades que visam a superagdo de desafios ao conhecimento;
Articulacdo do ensino com a realidade em que os estudantes se encontram;

Viabilidade de elaboracdo e disponibilizagdo de materiais

didaticos, acompanhamento e gerenciamento de conteudo;
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Possibilidade de integrar diversas midias, linguagens e recursos que permitem potencializar

atividades que estimulem e proporcionem aprendizado;
Flexibilidade na navegacao;

Disponibilidade de formas sincronas e assincronas de comunicacdo que permitem aos

estudantes definirem seus préprios caminhos as informacgdes desejadas.
3.6.1. Material Didatico

O curso de Psicologia esta estruturado em unidades curriculares (UC) presenciais e
semipresenciais. As unidades -curriculares semipresenciais se subdividem em unidades de
aprendizagem (UA). O nimero de UAs que compde cada UC varia de acordo com a carga horaria da

UC e o nivel de complexidade do conteudo especifico.

O material didatico das unidades curriculares semipresenciais foi elaborado por um parceiro,
Sagah — Soluc¢des Educacionais Integradas, validado e adequado por uma equipe multidisciplinar da
UNISAOJOSE, em conjunto com a Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Dire¢do da Escola de

Saude e Educacdo, pelo Centro de Educacdo a Distancia, coordenacao do curso, professores e tutores.
Cada unidade de aprendizagem é composta por oito objetos educacionais:

Objetivo da aprendizagem - Os objetivos norteiam todos os conteldos que sdo apresentados
nas unidades de aprendizagem. O objetivo deste recurso é apresentar para os estudantes os

conhecimentos que ele desenvolvera ao finalizar a aula.

Questao discursiva — visa propiciar aos estudantes momentos de discussao e interagao para
gue juntos possam resolver os problemas apresentados nas questdes. Podem ser aprofundados em
féruns de discussdo, webconference, ou algum outro momento sincrono que possibilite aprendizagem

por pares.

Infografico — visa apresentar para o estudante, em linguagem visual, os contelddos que serdo

apresentados na unidade de aprendizagem e/ou explicar contetidos importantes de maneira atrativa.

Conteldo do Livro — visa aprofundar os contelddos estudados na unidade de aprendizagem
com base em referéncias bibliograficas de qualidade técnica comprovada. Para isto, sdo

disponibilizados aos estudantes livros da biblioteca virtual Nossa Biblioteca.
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Exercicio de Fixagdo - exercicios autoinstrucionais para que o estudante possa mensurar o seu
nivel de aprendizado sobre os conteldos apresentados. Todos os exercicios possuem feedbacks
comentados que explicam os motivos dos erros e acertos. Na pratica - Este recurso de aprendizagem
é utilizado para contextualizar a teoria com a pratica. Neste item sdo apresentados exemplos de
aplicacdo dos conteudos. Com isto, o estudante consegue fazer associacdes dos conteudos estudados

com a pratica de sua profissao.

Saiba mais — o objetivo de aprendizagem deste recurso é fazer com que o estudante va além
dos conteudos previamente selecionados para ele, colocando-o em contato com videos do Youtube,

artigos cientificos, leituras complementares.

Cada unidade de aprendizagem conta com um livro, que pode ser consultado on-line ou

impresso no formato PDF para nortear e aprofundar as questdes apresentadas.

As unidades curriculares foram construidas de forma a garantir a coeréncia interna do PPC do
curso de Psicologia, considerando o perfil do egresso projetado, os objetivos e a estrutura curricular.
Assim, todos os recursos e materiais didaticos disponibilizados aos estudantes tém como objetivos:
permitir o aprofundamento, facilitar o processo de aprendizagem e estimular a curiosidade do

estudante para que extrapole os conteldos ministrados em cada unidade de aprendizagem.

E disponibilizado aos estudantes o premiado plug in Hand Talk, uma ferramenta que auxilia na

acessibilidade do conteldo para pessoas surdas.

3.7 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso de Psicologia serd institucionalizado, por ato da reitoria, sendo composto
pelo conjunto de docentes, um representante discente e presidido pela Coordenacdo do Curso, é o
orgdo responsavel pelo gerenciamento de todas as atividades académicas e administrativas no ambito

curso.

O Colegiado devera se retne ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente sempre
que existem demandas. Tem a finalidade de implementar o curso, apresentando sugestdes a partir de
pareceres, resolugdes e Das Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC, objetivando o aprimoramento
e a exceléncia da qualidade de ensino e produgao de novos conhecimentos cientificos, avaliagao dos
projetos de pesquisa, monitoria e estruturacdo do Grupo de Trabalho sobre a Avaliagdo do

Aprendizado (GTAA).
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As reunides serdo agendadas no calendario académico divulgado anualmente. As pautas dos
encontros sdao elaboradas com base nas demandas institucionais ou especificas do curso, propostas

pela Coordenacdo ou por qualquer membro integrante do colegiado.

Os assuntos serdo discutidos, garantindo-se o direito de voz e voto a todos os membros. As
discussOes e decisdes tomadas sdo registradas em atas que sdo arquivadas e estdo a disposicao de

qualguer membro da comunidade académica.

Cabe ao Colegiado de Curso identificar se as decisdes tomadas foram implementadas ou,

quando for o caso, encaminhadas aos 6rgaos da administragado superior.

4. INFRAESTRUTURA

O Centro Universitario Sdo José dispGe de um complexo educacional integrador, que
corresponde a cinco prédios, com estacionamentos para estudantes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos, que possibilitam a exceléncia de atendimento. Todo planejamento visa a mobilizacdo
para oferecer instalacdes administrativas de qualidade aos discentes, docentes, usudrios externos e a
melhor estrutura de trabalho para os colaboradores administrativos. Atualmente os setores
administrativos executam a demanda institucional com atendimento personalizado, buscando a

qualidade e a inovagdo tecnoldgica.

Todos os ambientes sdo supervisionados pela VGS Company Service para garantir a limpeza e
manuteng¢do, assim mantendo o padrdo de atendimento de exceléncia. Todos os ambientes sdo
devidamente iluminados para garantir qualidade de atendimento e a seguranca de todos que circulam
pela Instituicdo. Todos os setores contam com ar-condicionado para garantir climatizacdo adequada e

conforto para nossos discentes, docentes e colaboradores.

Os prédios possuem elevadores, as instalagGes sdo sinalizadas, com piso tétil e sinalizacdo em
Braile, o que permite acesso a portadores de necessidades especiais. Contudo, estamos inovando e
atualizando sempre nossas instala¢des e atendimentos para garantir acessibilidade e a integragdo a
toda sociedade, contando com uma equipe exclusiva de manutenc¢do para gestdo de conservagao de

toda Instituicao.

As instalagdes para atendimento aos estudantes compreendem, a central de relacionamento,
o protocolo, a tesouraria, secretaria das coordenac¢des, sala dos coordenadores, PIT — Programa de

Integra¢do ao Trabalho e sala do Nucleo de Assisténcia Psicopedagdgica.
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Todo complexo educacional conta hoje com instalagGes sanitarias em todos os andares e no
térreo dos 5 prédios, buscando as normas de acessibilidade e seguranca para seus usudrios. Todos os
ambientes sdo supervisionados pela VGS Company Service para garantir a limpeza, conservagao e

manutencdo, buscando a utilizacdo de ambientes devidamente higienizados.

O Curso de Psicologia da UNSAOJOSE conta com ampla e avanc¢ada infraestrutura fisica para a

realizacdo de suas atividades académicas.

Um dos diferenciais do curso é o oferecimento de todas as atividades, tedricas e praticas, em
um Unico campus, trazendo a comodidade ao estudante que nao precisa, nos hordrios de aula, se

deslocar para outras unidades.
4.1 Gabinetes de Trabalho

A Coordenacdo do Curso dispde de gabinete individualizado, adequado no que se refere aos
guesitos, espaco, recursos tecnoldgicos, limpeza, iluminacdo, espaco para guarda de materiais

académicos e atendimento aos discentes e docentes.

Os docentes contratos em regime de tempo integral tém seus gabinetes localizados em prédio
proprio, separado daquele em que se ministram as aulas do curso de Psicologia, enquanto o

Coordenador do Curso dispde de gabinete individual préprio.

Os gabinetes de trabalho, ja implantados, possuem equipamentos de informatica, satisfazendo

de modo muito bom todas as necessidades, inclusive no que se refere a acessibilidade.

A sala de professores da UNISAOJOSE, atende muito bem as necessidades institucionais,
considerando os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo,

seguranca, acessibilidade, conservacdo e infraestrutura de informatica.

4.2 Salas de Aula

A Instituicdo dispde de um complexo educacional integrado, contando com 45 salas de aulas,
distribuidas por 5 edificagdes, todas com excelente dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,

ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

As salas possuem espagos para comportar entre o minimo de 50 estudantes e maximo de 140

estudantes. Além de espago amplo para desenvolvimento das atividades pedagdgicas, todas estdo
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equipadas com recursos multimidia, sendo que 25 possuem quadro interativo digital, em expansao

para todas as demais salas.

Todas as salas contam com ar-condicionado para garantir climatizagao adequada e conforto
para discentes e docentes. Os prédios contam com suporte de inspetoria nos espagos comuns e por
andar, para auxiliar na organizac¢do e na seguranca, contando com o apoio da equipe de portaria que

fornece suporte na orientacdo de entrada e saida.

4.3 Auditérios

A Instituicdo possui 2 (dois) auditérios, ambos com capacidade para 90 pessoas e atendem
muito bem as necessidades institucionais, nos aspectos: quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao,

acustica, ventilacao, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Os auditdrios contam com a disponibilidade de recursos multimidia, sdo supervisionados pela
VGS Company Service para garantir a limpeza e manuten¢do, contam com ar-condicionado para
garantir climatizacdo adequada e conforto para nossos discentes e docentes, possuem acesso a

portadores de necessidades especiais, com sinalizacdo em Braille e piso tatil.

4.4 Laboratorios

Em pleno desenvolvimento, a Instituicdo dispGe de um complexo educacional integrador,
contando com dependéncias que sdo ambientes e cendrios para praticas didaticas, laboratérios

multidisciplinares e Clinicas Escolas que prestam excelentes servicos de atendimento a comunidade.

Os laboratodrios didaticos disponibilizados para o curso de Psicologia, atendem as necessidades
de todas as atividades praticas previstas no curso, e com as respectivas normas de funcionamento,

utilizacdo e seguranca, estdo fixadas em todos os laboratdrios as normas de utilizagao.

Os laboratodrios didaticos disponibilizados para o curso de Psicologia, atendem as necessidades
de todas as atividades praticas previstas no curso, e com as respectivas normas de funcionamento,

utilizacdo e seguranga, estdo fixadas em todos os laboratdrios as normas de utilizagao.

Todos os laboratdrios apresentam conforto, manutengao periddica, servicos de apoio técnico
e disponibilidade de recursos de tecnologias da informag¢ao e comunicagao adequados as atividades a
serem desenvolvidas, possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com

os espacos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda, avaliagao periddica quanto as demandas, aos
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servicos prestados e a qualidade dos laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestdo
académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura

e das aulas ministradas.

A limpeza e manutengao dos ambientes estdo sob a responsabilidade da VGS Company Service
para garantir a adequada disponibilizacdo dos espacos, atuando principalmente entre os intervalos de
todas as aulas e turnos. Todos os laboratérios e clinicas contam com ar-condicionado para garantir

climatizacdo adequada e conforto para nossos discentes, docentes e usudrios.

A avaliacdo da adequacdo dos laboratdrios ocorre por ocasido da avalicdo institucional
realizada pela CPA e os resultados sdo apresentados ao Colegiado do Curso para que as adequacgdes e
solugBes sejam implementadas de forma a garantir o perfeito desenvolvimento das atividades

académicas.

4.4.1 Laboratorios de Informatica

A Instituicdo dispde de cinco laboratdrios de informadtica, todos com parque tecnolégico

moderno, climatizados e adequados quanto aos quesitos espaco, iluminacao, limpeza, acustica.

Os Laboratorios 1 e 2 contam com 22 terminais DELL INTEL CORE DUO VOSTRO200 80GB 1GB
RAM WINDOWS XP, cada um;

O Laboratdrio 3 conta com 20 terminais DELL INTEL CORE DUO VOSTRO200 80GB 1GB RAM
WINDOWS XP;

O Laboratdrio 4 conta com 16 terminais Pentium 111 700 MHz 192 MB RAM HD 20 GB Windows
XP; e

O Laboratério 5 conta com 16 terminais AMD Duron 550 MHz 128 MB RAM HD 20 GB Windows
98.

Além dos equipamentos mencionados acima, a UNISAOJOSE disponibiliza 12 computadores
para apoio as atividades académicas e administrativas com o “software” UNIMESTRE para as atividades

académicas.

Laboratério Informatica |

Laboratério Area (m2) m2 por estagdo m2 por aluno
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Laboratdrio 1

50

3,2

Descrigdo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows XP, Office, Linguagem de Programacao e Internet Explorer.

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Qtde: 22

DELL INTEL CORE DUO VOSTRO200 80GB 1GB RAM WINDOWS XP

Laboratdrio Informatica Il

Laboratdrio

Area (m2)

m2 por aluno

m2 por estagao

Laboratorio 2

50

3,2

Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows XP, Office, Linguagem de Programacao e Internet Explorer.

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Qtde: 22

DELL INTEL CORE DUO VOSTRO200 80GB 1GB RAM WINDOWS

XP

Laboratdrio Informatica il

Laboratoério

Area (m2)

m2 por estagdo

m2 por aluno

Laboratdrio 3

36

3

1,5

Descri¢do (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows XP, Office e Internet Explorer.

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Qtde: 20

DELL INTEL CORE DUO VOSTRO200 80GB 1GB RAM WINDOWS XP

Laboratdrio Informatica IV

Laboratério

Area (m2)

m2 por estagao

m2 por aluno
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Laboratorio 4

50

3,2

Descri¢do (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows XP, Office, Linguagem de Programacao e Internet Explorer.

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Qtde: 16

Pentium Il 700 MHz 192 MB RAM HD 20 GB Windows XP

Laboratdrio Informatica V

Laboratdrio

Area (m2)

m2 por estagao

m2 por aluno

Laboratdrio 5

50

3,2

Descricdo (Software Instalado, e/ou outros dados)

Windows 98, Office, Linguagem de Programacao e Internet Explorer.

Equipamentos (Hardware Instalado e/ou outros)

Qtde: 16

20 GB Windows 98

Especificacbes: AMD Duron 550 MHz 128 MB RAM HD

4.4.2 Politica de Uso dos Laboratorios de Informéatica

Todos os laboratdrios de informatica possuem cartazes afixados em quadro de avisos com um

extrato dos itens mais importantes da politica de uso, quadro resumo de pessoal de apoio quanto a

disponibilidade, qualificacdo, regime de trabalho e vinculo profissional com a Instituicdo mantida.

O Centro Universitario Sdo José conta com:

01 (um) gerente de CPD contratado, com dedicacdo integral e formagdo superior em

informatica;

01 (um) técnico de manutengdo contratado, com dedicagdo integral e formagao superior em

informatica;

01 (um) técnico de rede/telecomunica¢des contratado, com dedicagdo integral e formacdo

técnica em informatica;
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01 (um) estagiario técnico de manutencgdo em regime parcial;

06 (seis) estagiarios de informatica em regime parcial;

02 (dois) estagiarios de administracdo em regime parcial e

03 (trés) monitores para esclarecimento de duvidas dos estudantes.

Quanto ao Plano de atualizagdo tecnoldgica e manutengdo dos equipamentos, a Instituicdo
possui plano diretor de informatica que mantém o parque instalado constantemente atualizado. A
manutencdo dos equipamentos é feita internamente por equipe prdpria e por empresa especializada

terceirizada.

Os laboratérios de informatica sdo utilizados para realizacdo de aulas dos diversos cursos e
para atividades dos estudantes, durante todo o dia. Mesmo nos horarios em que existe a realizacdao de
aulas, a Instituicdo sempre mantém pelo menos um laboratdrio disponivel para o acesso dos

estudantes.

4.4.3.1 Recursos e Sistemas de Informatica para Apoio

Académico e Administrativo

O Portal UNISAQJOSE, que faz parte da plataforma de Gestdo Educacional UNIMESTRE, esta
100% implantado, com controle total da vida académica e financeira dos estudantes e docentes.
Langcamento de notas, frequéncia, planos de aulas, material de apoio aos estudos, geragao de
declaracgOes, solicitagdes com protocolo eletrénico, matriz curricular, histdrico, carga horaria de
estagio e atividades complementares, uma total transparéncia para o estudante, com 100% da
rematricula on-line, com selecdo de disciplinas, geracdo de boleto, inclusdo e exclusdo de disciplinas

dentro do prazo do calendario académico, etc.

Por meio do aplicativo UNISAOJOSE, a nova plataforma Mobile, aplicacdo para celular
desenvolvida para Android e I0S, o estudante e a IES, conseguem interagir de forma transparente, com
total acesso as informacdes, turmas, disciplinas, professores, vida académica e financeira, via celular,
por uma conexao segura, além de permitir ao professor fazer a gestdo de seu conteldo e interagao

com os estudantes, turmas, coordenacgdo e setores administrativos.

A comunidade académica pode realizar todas as interagées necessdrias via internet. Além das

questdes financeiras e académicas, temos a solugdo do Minha Biblioteca, com um acervo virtual
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disponivel a todos os estudantes,, professores e técnicos administrativos, além do acesso via Web ao

acervo fisico de nossa IES, permitindo reservas, solicitaces, renovacdes de empréstimos, pesquisa etc.

A Instituicdo dispde de equipe de criacdo, que trabalha junto as midias e ao AVA, criando
conteldos novos para nossas disciplinas semipresenciais que sao assistidas por milhares de estudantes
todos os periodos. A integracdo da equipe de TI, Criacdo e Pedagdgico nos permite atender as
demandas da comunidade académica rapidamente e com excelente qualidade. Utilizamos uma
plataforma hibrida de Sagah e UNIMESTRE (LMS), gerando uma harmonia entre a plataforma aberta e

a fechada, assim como em nossos servidores Linux e Microsoft.

O Plano de Atualizagcdo Tecnoldgica Continuada — Projetos (PATCP) é desenvolvido e avaliado
a cada inicio de novo periodo letivo, seguindo as diretrizes do PDI, mas se adaptando para atender as

novidades do cenario mundial.

O Centro de Tl possui um setor de atendimento pessoal, telefonico, chat, portal e e-mail
exclusivo para estudantes e professores com suporte de 7h30 as 21h30, de segunda a sexta e aos

sabados, de 8h as 13h.

4.4.3 Laboratorios didaticos de formacédo basica e

Saude

Os laboratdrios didaticos de formagdo basica para o curso de Psicologia incluem os de
Informatica e o de Anatomia. Ambos atendem as necessidades do curso, de acordo com as respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga, apresentam conforto, manutencdo periddica,
servigcos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo
adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda, avaliagdo
periddica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratérios, sendo os
resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento,

da demanda existente e futura, e das aulas ministradas.
4.4.4 Laboratoérios didaticos de formacéao especifica

Os laboratdrios didaticos de formagao especifica incluem: LEPE — Laboratério de Ensino e
Pesquisas Experimentais, o LAMP — Laboratério de Andlise e Medidas Psicolégicas e SPA — Servigo de

Psicologia Aplicada, Clinica de Assisténcia Psicoldgica - CAP. Todos atendem as necessidades do curso,
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de acordo com as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, apresentam conforto,
manutencdo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade de
insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o nimero de vagas, havendo,
ainda, avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratérios,
sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do

atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

4.5 Biblioteca

O Centro Universitario S3o José possui uma ampla biblioteca climatizada, com érea total de
350m2, sendo 93m? destinados para 20 gabinetes de estudo individual, 18m? destinados para as salas
para estudo em grupo, 111m? destinados ao uso coletivo e 128m? destinados ao acervo. Atualmente
o acervo fisico encontra-se totalmente armazenado em estantes de metal, composto por 8.571 titulos
e 21.995 exemplares, 210 itens em multimidia e 71 titulos de periddicos atualizados para consulta e

uso em todas as areas do conhecimento.

Encontra-se 100% informatizada através do sistema UNIMESTRE - Biblioteca, que administra e
executa de forma prdtica toda rotina e controle de informacgdo, banco de dados, empréstimos e
relatério de gestdo. As informagdes podem ser acessadas através de estratégias de busca pelos itens:
autor, titulo, assunto e tipo de material. Todos os periddicos online podem ser acessados diretamente

pelo portal da instituicdo no endereco:

https://saojose.br/ja-sou-aluno/revistas-cientificas-psicologia/

Item M2
Area total 350
Area disponivel para o acervo 128
Area para estudos Individuais 93
Area para estudos em grupo 18

Descricdo dos recursos e equipamentos disponiveis

InstalagGes para o acervo Acervo armazenado em estantes de
metal.
InstalacOes para estudos audiovisuais 20 gabinetes de estudo individual
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InstalacGes para estudos em grupo

4 areas para estudo em grupo

Acervo geral

Acervo composto por livros,

multimidia, jornais e revistas.

Livros Acervo totalizando 6926 titulos e
21184 exemplares.
Periodicos Anais da Academia Brasileira de

Ciéncias, Revista APCD, Revista RBO,
Revista ABOPREV, Revista SBPC, RAE,
RAP, Revista do Ministério Publico,
Revista de Direito Ambiental, Revista
de Direito Administrativo, CRA, CRC,

Brasilturis, entre outras.

Informatizacao

100% do acervo encontra-se

informatizado.

Base de dados

COMUT e BIREME

Multimidia

106 videos e 47 CDs — ROM

Jornais e Revistas

69 titulos de revistas e 2 titulos de

jornais.

Politica de aquisi¢cdo, expansdo e atualizagado

O acervo é atualizado mediante

solicitacdo do coordenador.

Servigos

Pesquisas do acervo por autor, titulo,
assunto e tipos de materiais via
software @ula. Outra maneira de
acesso € o empréstimo/devolucdo e a

solicitacdo de reservas.

Horario de funcionamento

Segunda a Sexta: das 9:00 as 22:00
Sabado: 8:00 as 12:00

Servigo de acesso ao acervo

Pelo software @ula - as fungdes do
@ula vao desde a confecgdo do
calendario de funcionamento da
biblioteca as diversas formas de
pesquisas do acervo p/ autor, titulo,

assunto e tipos de materiais. Outro
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ponto de acesso é o
empréstimo/devolucdo e a solicitacdo

de reservas.

Apoio na elaboragao de trabalhos académicos Conjunto de normas da ABNT para
normatizacdo de documentacdo e

monografias

A biblioteca usa o sistema de Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e para catalogag¢do codigo

o AACR2 (Cédigo de Catalogacdo Anglo Americano).

Além disso, a Instituicdo possui contrato desde 2017com a biblioteca virtual “MINHA
BIBLIOTECA”, (https://drive.google.com/file/d/1niPunN4ESsNT5DV5xuA31le KmEU- VMn/view?usp=sharing),
consércio formado pelas quatro principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo
Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as instituicdes de Ensino Superior uma plataforma pratica e
inovadora para acesso a um conteudo técnico e cientifico de qualidade pela internet, com mais de 8
mil titulos. Permite aos estudantes acesso rdpido e facil as principais obras bibliograficas de titulos

académicos e publicacdes de diversas areas.

Portanto, o acervo fisico esta integralmente tombado e informatizado e o acervo virtual possui
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios, com contrato devidamente registrado em

nome do Centro Universitario Sdo José.

A acessibilidade também é uma preocupagdo pertinente aos usudrios da biblioteca,
primordialmente quanto & acessibilidade arquitetonica, atitudinal e pedagdgica. Possui uma sala
exclusiva para que o académico possa estudar com toda comodidade utilizando o sistema Dosvox, que
permite aos deficientes visuais utilizarem o computador para desempenhar uma série de tarefas,

adquirindo independéncia no estudo.

A “Minha Biblioteca “ apresenta plano de contingéncia especifico e o acesso virtual a
plataforma é garantido em qualquer local com acesso a internete e no campus para garantia de
acessibilidade, sdo disponibilizados 2 geradores de alta poténcia para caso de interrupcdo de energia

elétrica.

A biblioteca da UNISAOJOSE conta com: 1 bibliotecaria; 1 Encarregada de biblioteca; e 3
Auxiliares de biblioteca e funciona de segunda a sexta, de 8 h as 22 h e aos Sabados, de 8:00 h as 12:00

h.
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Oferece os seguintes servicos:

Catalogo do acervo: consulta / pesquisa;

Empréstimo domiciliar — empréstimos de materiais bibliograficos e ndo bibliograficos;

Reserva de publica¢des: na indisponibilidade do material destinado ao empréstimo;

Orientacdo ao usuario envolve: orientacdo na elaboracdo e normalizacdo de referéncias;

orientacdo no uso de obras de referéncias; orientacdo nas pesquisas e levantamento bibliograficos;

Biblioteca virtual- “Minha Biblioteca”

Comutacdo bibliografica (COMUT) — busca de informagdes de artigos de periddicos,

dissertacOes e teses a outros documentos existentes em bibliotecas nacionais;

Servicos de ALERTA — divulgacdo das obras recém incorporadas ao acervo;

Participacdao em redes de bibliotecas — compartilhamento entre bibliotecas da zona oeste;

Sistema DOSVOX — sistema computacional, baseado no uso intensivo de sintese de voz, que se

destina a facilitar o acesso de deficientes visuais.

A Instituicdo adota uma politica permanente de aquisi¢gdo, expansao e atualizagdo do acervo,

baseada nas necessidades dos cursos ministrados.

Através do controle de utilizagdo do acervo, os colaboradores da biblioteca informam aos
coordenadores de cursos os indices de demandas, sugerindo a atualizagdo ou aquisicdo de novos

titulos.

As formas de execucdo da politica de aquisicdo e expansdo observam, em primeira instancia,
as recomendag¢des do Ministério da Educacdo, se hd uma relacdo direta entre o niumero de obras
disponiveis e a quantidade de vagas ofertadas, de tal forma que possa suprir toda e qualquer
expectativa de estudantes e professores nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Dessa forma,

a aquisicdo, expansdo e atualiza¢do do acervo é regularmente realizada com base na:

Bibliografia basica e complementar referente a cada componente curricular dos cursos;

Indicacdo do corpo docente e discente;

Adequacdo dos assuntos as areas exploradas pelos cursos oferecidos pela Instituicdo;
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Producdo técnica, didatica e cientifica disponivel no mercado editorial;

Necessidades derivadas dos programas de apoio a pesquisa oferecidos a professores e

estudantes.

Concluindo, o acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do

acesso e do servigco, como documento que complementa o presente PPC.
4.5.1. Adequacao do Acervo

No que se refere a adequacdo da bibliografia basica e complementar, os docentes de cada uma
das unidades curriculares (UCs) realizam, periodicamente, a revisdo de suas ementas e apresentam a
Coordenacdo de Curso a necessidade de atualizacdo do acervo existente ou a aquisicdo de novos
titulos, para atender as demandas de Ensino, Pesquisa e Extensdo do curso. As listagens sdo
encaminhadas a Coordenacao do Curso que, apds analise inicial, pauta sua aprovacdo ou readequacao

na reunido do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

O NDE analisa as solicitacdes dos docentes, considerando a coeréncia entre os titulos
solicitados, o perfil do egresso esperado, os objetivos do curso e os contelddos especificos de cada
unidade curricular, referendando a solicitagdo ou apresentando sugestdes para adequag¢do das
bibliografias basica e complementar. A UNISAOJOSE disponibiliza para toda comunidade académica o
sistema de Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca” que apresenta atualizacdo do acervo mensalmente e
o numero de exemplares de cada titulo em relacdo ao nimero de vagas autorizadas para o curso, é

acessivel a cada matricula com login e senha..

A bibliografia explicitada no PPC no Curso de Psicologia é referendada por relatério de
adequacdo assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade das bibliografias basica e

complementar de cada UC, considerando-se o acervo sob as dimensdes qualitativa e quantitativa.

Ressalta-se que, toda bibliografia Basica e Complementar pertence ao acervo virtual de mais
de 8.000 titulos, através da assinatura de contrato da biblioteca virtual “Minha Biblioteca”.
Suplementando e complementando o acervo, a UNISAOJOSE mantém assinaturas dos principais

periddicos cientificos na area do curso.

E utilizado o sistema UNIMESTRE de Gestdo de Biblioteca que administra e executa toda rotina

e controle de informacgdo. A consulta é disponibilizada via terminais de computadores, nos quais as
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informacGes podem ser acessadas através de estratégias de busca pelos itens: Autor, titulo, assunto e
tipo de material. Pode ser realizada por intermédio de equipamentos de uso pessoal, ou através dos

terminais disponiveis na biblioteca e nos laboratdérios de informatica.

Todos as informacOes de acesso e normas de utilizacdo da Biblioteca se encontram

disponibilizados no site da Instituicdo, através do link “Biblioteca S3o José”.

Desta forma, ha garantia de acesso fisico na IES, com instala¢des e recursos tecnoldgicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade

e de solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

5. PARCERIAS E CONVENIOS

O Centro Universitario Sdo José oferta, por meio de sua Escola de Saude, os cursos superiores
de Odontologia, Fisioterapia, Enfermagem, Educacao Fisica, Ciéncias Bioldgicas e Psicologia. Em funcdo
disso e diante de seu papel social junto as comunidades de seu entorno, mantém convénios com as
Secretaria de Estado de Saude, Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e outras secretarias
de saude da regido metropolitana do Rio de janeiro, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e

extensdo em parceria com hospitais publicos, UPAs e clinicas da familia.

O curso de Psicologia apresenta uma grande possibilidade de atendimento as comunidades
locais e regionais, tdo carente de servicos na area da Saude. Por meio desta parceria que ja ocorre nos
cursos supramencionados, os estudantes tém a oportunidade vivenciar a formagdo em servigo, com a
real possibilidade de sua insercdo em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, em diferentes

cenarios e niveis de complexidade.

Importante ressaltar que buscamos formar um profissional de Psicologia capaz de
compreender que sua contribuicdo com os usuarios do sistema de saude e com a comunidade do
entorno deve ser realizada a partir de uma visdo que transcenda o fazer clinico, pautado no modelo

unicamente biomédico, e que se alicerce nos principios do SUS.
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6. EMENTARIO

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicologia, Ciéncia e Profisséo 55 10

EMENTA:

A psicologia como ciéncia e profissdo. Fundamentos da pesquisa cientifica. Objeto e métodos de estudo da
psicologia. A variedade de metodologias de pesquisa utilizadas nas diferentes perspectivas tedricas. A diversidade e a
fragmentacéo do conhecimento psicoldgico. Caracterizagdo das areas de atuagao profissional existentes e potenciais para
o0 psicologo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma introdugdo ao estudo de psicologia. 16. ed.
Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-book. p.433. ISBN 9786587958484. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484/.

WEITEN, Wayne. Introdugao a Psicologia: Temas e variagdes — Tradugdo da 102 Edigdo Norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. p.461. ISBN 9788522126675. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675/.

COON, Dennis. Introdugdo a Psicologia: Uma Jornada — Tradugdo da 22 edigdo Norte-americana. Porto Alegre: +A Educagdo -
Cengage Learning Brasil, 2005. E-book. p.1. ISBN 9788522128587. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522128587/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN
9788580554892. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554892/.

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-book. p.xxxv. ISBN 9788521638377. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638377/.

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologia (Série EM FOCO) 2ED. 2. ed. Rio de Janeiro: Saraiva
Uni, 2020. E-book. p.XIV. ISBN 9788571440678. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440678/.

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia psicoldgica. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2018. E-book. p.Capa.
ISBN 9788582714430. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714430/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Neuroanatomia 55 10

EMENTA:

Introducdao ao estudo da neuroanatomia, desenvolvimento, divisdes dosistema nervoso e

funcbes correspondentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTIN, John H. Neuroanatomia. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788580552645. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552645/.

SPLITTGERBER, Ryan. Snell Neuroanatomia Clinica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2026. E-book. p.Capa. ISBN
9788527741033. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527741033/.

SCHMIDT, Arthur G.; PROSDOCIMI, Fabio C. Manual de Neuroanatomia Humana - Guia Pratico. Rio de Janeiro: Roca, 2014. E-book.
p.i. ISBN 978-85-412-0376-0. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-412-0376-0/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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LENT, Roberto. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. p.Capa. ISBN
9788527739528.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739528/.

JOYCE, Shaffer,. Neuroplasticidade em agdo: IA e estilo de vida na nova era da longevidade cerebral. Barueri: Amarilys, 2025. E-book.
p.11. ISBN 9788520470466.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520470466/.

DALGALARRONDO, Paulo. A evolugdo do cérebro. Porto Alegre: ArtMed, [Inserir ano de publicagdo]. E-book. p.352. ISBN
9788536324913.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536324913/.

KREBS, Claudia. Neurociéncias llustrada. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.Cover. ISBN 9788565852661.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852661/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Processos Gerais e Experimentais:
55 10.
Psicologia da Percepcéo, Pensamento e Linguagem

EMENTA:

Processos psicoldgicos basicos e funcionamento mental. Bases bioldgicas e caracteres
adquiridos na interacao social. Conceituacdo e caracterizacdo dos processos senso-perceptivos, de

pensamento e linguagem. A intera¢do entre linguagem, pensamento e percepc¢ao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORENO, Bruno S.; RODRIGUES, Maria B.; MORAIS, Maria M. N.; et al. Processos psicolégicos basicos. Porto Alegre : SAGAH, 2022.
E-book. ISBN 9786556903248

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903248

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-book. ISBN 9788580554892.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554892

WEITEN, Wayne. Introdugdo a Psicologia: Temas e variagées — Tradugdo da 102 Edigdo Norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. p.Cover. ISBN 9788522126675

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-book. ISBN 9788521638377

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638377

GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book. ISBN 9788536321400

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321400

OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia - Psicologia Evolucionista. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009. E-book. ISBN 978-85-277-2012-0

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2012-0

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Historia da Psicologia
55 1o

EMENTA:

Movimentos e momentos histéricos da psicologia. Evolucdo histérica da antiguidade a
modernidade. As ideias e os ideais que mais influenciaram a Psicologia. Contextualizagdo socio-
histérica do estabelecimento da Psicologia como ciéncia. Histéria das principais vertentes da

Psicologia. Debates histéricos e contemporéaneos na Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOTHERSALL, David. Histdria da psicologia. 4. ed. — Porto Alegre, RS: AMGH Editora Ltda, 2019. E-book. ISBN 9788580556285
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556285

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-book. ISBN 9788521638377.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638377

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Histéria da psicologia moderna. 4. ed. — Sdo Paulo, SP: Cengage, 2019. E-book. ISBN
9786555583311
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583311
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma introdugdo ao estudo de psicologia. 16. ed.
Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-book. p.434. ISBN 9786587958484.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484

COON, Dennis. Introdugdo a Psicologia: Uma Jornada — Tradugdo da 22 edigdo Norte-americana. Porto Alegre: +A Educagdo -
Cengage Learning Brasil, 2005. E-book. ISBN 9788522128587.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522128587

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-book. ISBN 9788580554892.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554892

GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book. ISBN 9788536321400.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321400

WEITEN, Wayne. Introdugdo a Psicologia: Temas e variagées — Tradugdo da 102 Edigdo Norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522126675.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA PERIODO

LEITURA, INTERPRETACAO E PRODUCAO DE
TEXTO

44 1°

EMENTA:

Desenvolvimento da competéncia comunicativa e textual com a pratica da leitura e de producéo de
textos de diversos géneros e tipos textuais. Noc¢des fundamentais sobre estrutura e contetdo:
coesdo, coeréncia, clareza, objetividade, ordenacdo e adequacdo. Planejamento da escrita.
Desenvolvimento do paragrafo. Argumentagao.

Intertextualidade como recurso de escrita. Parafrase, citacao textual e sinteses.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, Roberta A. Portugués basico. (UniA). Porto Alegre: Penso, 2015. E-book. ISBN 9788584290550.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584290550

MENDES, Andréia A.; BIZELLO, Aline; BSTISTA, Leonardo M.; [et al.]. Linguistica textual e ensino. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book.
ISBN 9786581492670.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581492670

BRASILEIRO, Ada M M. Comunicagao e expressao. Porto Alegre: SAGAH, 2016. E-book. ISBN 9788569726272.
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Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726272

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONCGCALVES, Francisco S.; STUDZINSKI, Nadia; BARBOSA, Claudia S. Morfossintaxe Il. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595028500.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028500

TERRA, Ernani. Praticas de leitura e escrita. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2019. E-book. ISBN 9788571440074.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440074

MASIP, Vicente. Gramatica sucinta de portugués. Rio de Janeiro: LTC, 2011. E-book. ISBN 978-85-216-2098-3.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2098-3

BRASILEIRO, Ada Magaly M. Como produzir textos académicos e cientificos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2021. E-book. ISBN
9786555414400.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555414400

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

FUNDAMENTOS DA FILOSOFIA 44 1°

EMENTA:

Histéria da Filosofia e Filosofia na Histéria: do mito a filosofia. Filosofia Classica, Medieval e Moderna. Consciéncia
Critica, Filosofia e Conhecimento: Desenvolvimento da Consciéncia e Conhecimento. Filosofia Moral e Politica:Etica, Poder

e Estado. Cultura: o caso humano — trabalho: liberdade e submisséo. Filosofia da pluralidade racial;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J. Estudos culturais e antropoldgicos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595027862.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027862

BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book.. ISBN 9788536323633.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536323633

118



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726272
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028500
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440074
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2098-3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555414400
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027862
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536323633

119

FREITAS, Eduardo P.; OLIVEIRA, Simone de; ALBUQUERQUE, Isabela; [et al.]. Teoria da histdria e historiografia. Porto Alegre: SAGAH,
2019. E-book. ISBN 9788533500594.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500594

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMOZZATO, Bruna K.; RIBEIRO, Andréia Marcelino Ernesto; SANTOS, Angela Ribas dos; [et al]. Filosofia da educagdo. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595024892.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024892

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Introdugao a filosofia. Barueri: Manole, 2003. E-book. ISBN 9788520448168.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520448168

FILHO, Artur R. | L.; OST, Sheila B.; BONETE, Wilian J.; [et a]l. Etica e Cidadania. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595024816.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024816

KOHAN, Walter. Ensino de filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2002. E-book. ISBN 9788582178218.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582178218

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicologia do Desenvolvimento na infancia e

adolescéncia
55 20,

EMENTA:

Contextualizacdo e histérico sobre o estudo do desenvolvimento humano. Aspectos
socioemocionais e cognitivos da infancia e adolescéncia. Estudo do desenvolvimento humano e suas
concepcdes. As principais teorias de desenvolvimento da infancia e adolescéncia. As principais
demandas e variaveis, em diferentes contextos, que podem interferir no processo de

desenvolvimento e as possibilidades de atuacdo do psicélogo nos ciclos vitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CORTINAZ, Tiago; LIMA, Caroline C N.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Psicologia do Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: SAGAH,
2022. E-book. ISBN 9786556903224,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903224

MARTORELL, Gabriel. O mundo da crianga: da infdncia a adolescéncia. Porto Alegre: AMGH, 2019. E-book. ISBN 9788580556308.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556308

SANTROCK, John W. Adolescéncia. 14. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014. E-book.ISBN 9788580552416.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552416

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C N.; CARVALHO, Carla T F.; et al. Psicologia da educagdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book.
ISBN 9788595025059.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025059

GOLDFELD, Patricia Rivoire M. Prints da adolescéncia. S3o Paulo: Editora Blucher. E-book. ISBN 9788521226918.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521226918

LIMA, Caroline C N.; CORTINAZ, Tiago; NUNES, Alex R. Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: SAGAH, [Inserir ano de publicagdo]. E-
book. ISBN 9788595023086.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023086

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2022. E-book. ISBN
9786558040132.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132

ROSSATO, Nelson Piletti, Solange Marques Rossato, G. Psicologia do desenvolvimento. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2014. E-book.
ISBN 9788572448581.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572448581

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

TEORIAS DA PERSONALIDADE
55 20

EMENTA:

O conceito de Personalidade. Introducdo ao campo das teorias da personalidade. Principais
Abordagens tedricas sobre a personalidade ediferentes contextos histdricos. Estrutura e a dindmica

da personalidade humana.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Teorias da personalidade. 4. ed. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2021.
E-book. p.Cover. ISBN 9786555583946.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583946/.

HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; B.CAMPBELL, John. Teorias da personalidade.. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book. p.1.
ISBN 9788536307893.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307893/.

FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann; FEIST, Jess. Teorias da Personalidade. 10. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. p.i. ISBN
9786558822165. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822165/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PERVIN, Lawrence A.; JOHN, Oliver P. Personalidade. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2003. E-book. p.1. ISBN 9788536315324.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536315324/.

GLEITMAN, Henry; REISBERG, Daniel; GROSS, James. Psicologia. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book. p.66. ISBN
9788536321400. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321400/.

QUINODO?Z, Jean-Michel. Ler Freud. Porto Alegre: ArtMed, 2007. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788536312699.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312699/.

MORENO, Bruno S.; SOUZA, Alberto C. Barbosa de; GRYSCHEK, Christine; et al. Teoria da personalidade. Porto Alegre: SAGAH, 2022.
E-book. p.Capa. ISBN 9786556903309. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903309/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Processos Gerais e
Experimentais: motivacao, emocao, 55 20,

aprendizagem e meméria

EMENTA:

121



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583946/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307893/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822165/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536315324/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321400/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312699/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903309/

122

Conceitos, teorias e métodos envolvidos na investigacdo experimental e caracterizacdo dos processos
psicolégicos basicos da motivacdo, emocdo, aprendizagem e memdria. Diferenciacdo entre seus aspectos

inatos e adquiridos.Distin¢do e interagao entre os diferentes processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORENO, Bruno S.; RODRIGUES, Maria B.; MORAIS, Maria M. N.; et al. Processos psicolégicos basicos. Porto Alegre : SAGAH, 2022.
E-book. ISBN 9786556903248
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903248

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-book. ISBN 9788580554892.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554892

WEITEN, Wayne. Introdugdo a Psicologia: Temas e variagées — Tradugdo da 102 Edigdo Norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. p.Cover. ISBN 9788522126675
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 13. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-book. ISBN 9788521638377

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638377

REEVE, Johnmarshall. Motiva¢do e Emogao, 42 edigcdo. Rio de Janeiro: LTC, 2006. E-book. ISBN 978-85-216-2366-3

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2366-3

ILLERIS, Knud. Teorias contemporaneas da aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2013. E-book ISBN 9788565848381

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565848381

BADDELEY, Alan; ANDERSON, Michael C.; EYSENCK, Michael W. Memoéria. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. p.[Inserir nimero da
paginal. ISBN 9788536325194,

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325194/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA E PSICOMETRIA 55 20

EMENTA:
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Estudo dos fundamentos da estatistica para a Psicologia. Psicometria como uma unidade curricular da Psicologia. O
desenvolvimento de técnicas utilizadas para mensurar. Manuseio de teste psicoldgicos. Entendimento dos critérios de

medida: validade, fidedignidade e padronizac&o. Caracteristicas e usos de instrumentos de medidas psicoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HUTZ, Claudio S.; Bandeira, Denise R.; Trentini, C. M. (orgs.). Psicometria. Porto Alegre: Artmed. 2015. E-book. ISBN 9788582712368.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712368.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007. E-book. ISBN 9788536312682. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312682.

VIEIRA, Sonia. Fundamentos de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book. ISBN 9788597019308. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597019315.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DANCEY, Christine P.; REIDY, John. Estatistica sem matematica para psicologia. 7. ed. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book. ISBN
9788584291434. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291434.

HUTZ, Claudio S. (org.).; Avaliagdo em psicologia positiva. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book. ISBN 9788582710876. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903828.

MARTINEZ, Edson Z. Bioestatistica para os cursos de graduagdo da area da satide. 2. ed. Sao Paulo: Blucher, 2023. E-book. ISBN
9786555063721. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555063684.

HOGAN, Thomas P. Introdug¢do a Pratica de Testes Psicoldgicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-216-2375-5.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2375-5/.
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EMENTA:
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Os tipos de conhecimento. A ciéncia como paradigma de compreensdo dos fenbmenos. Pesquisa
como fonte de informacéo e de producdo de conhecimento. As técnicas de estudo. Discussao dos elementos
gue constituemos projetos de pesquisa e a redacao cientifica. Os tipos de eventos cientificos. Implicacdes
éticas em pesquisa. Normas da ABNT para os trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria C P.; HOHENDORFF, Jean V. Manual de producao cientifica. Porto Alegre: Penso,
2014. E-book. ISBN 9788565848909.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565848909

DECARLI, Mariana O.; SANTOS, Gessika Mayara dos; SANTOS, Jandira Pereira dos; [et al.]. Fundamentos da pesquisa
em servigo social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595025554.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025554

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788595029576.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029576

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Nadia S E.; BIZELLO, Aline; NUNES, Karina S.; [et al.]. Leitura e escrita académicas. Porto Alegre: SAGAH,
2019. E-book. ISBN 9788533500228.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500228

LAKATOS, Eva M. Metodologia do trabalho cientifico. 9.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. ISBN 9788597026559.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026559

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa). 3.ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2018. E-book. ISBN 9788536702742.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742

SAMPIERI, Roberto H.; COLLADO, Carlos F.; LUCIO, Maria D. P B. Metodologia de pesquisa. 5.ed. Porto Alegre: Penso,
2013. E-book. ISBN 9788565848367.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565848367

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA PERIODO

GESTAO DE TECNOLOGIAS, INFORMACAO

~ 44 20
E COMUNICACAO

EMENTA:
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As tecnologias de informacdo e comunicacéo atual na sociedade. Gestdo da Informagédo e tecnologia da informacéo e
comunicacdo. Fundamentos da tecnologia da informacdo. Tecnologias de informacdo e comunicacdo. Tecnologia da
informacao na area da salde. Novas tecnologias da comunicagéo e informagdo em mercadologia. Competindo com a
Tecnologia da Informacéo. Implementando sistemas de negécios. Inovacao tecnoldgica — informacdes tecnolégicas.

Desafios éticos, sociais e de seguranca da tecnologia de informacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informagao para gestdo. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. E-book. ISBN 9788582600160.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582600160

LAURINDO, Fernando José B. Tecnologia da informagao: planejamento e gestdo de estratégias. Rio de Janeiro: Atlas, 2008. E-book. ISBN
9788597025682.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597025682

MOLINARO, Carneiro R. Gestdo de tecnologia da informagdo: governanca de ti: arquitetura e alinhamento entre sistemas de informagéo e o
negdcio. Rio de Janeiro: LTC, 2010. E-book. ISBN 978-85-216-1972-7.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-1972-7

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORAIS, Izabelly S.; GONCALVES, Glauber R B. Governanga de tecnologia da informagao. Porto Alegre: SAGAH, [Inserir ano de publicagdo]. E-
book. ISBN 9788595023437.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023437

FOINA, Paulo R. Tecnologia de informagao: planejamento e gestdo. 3.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2013. E-book. ISBN 9788522480852.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522480852

SPANHOL, Fernando J.; LUNARDI, Giovani M.; SOUZA, Marcio Vieira de. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na seguranga publica e
direitos humanos. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016. E-book. ISBN 9788580391763.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580391763

ALBERTIN, Alberto L.; MOURA, Rosa Maria de. Tecnologia de informacdo. Rio de Janeiro: Atlas, 2004. E-book. ISBN 9786559770601.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770601
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EMENTA:

Perspectivas tedricas no estudo do desenvolvimento do adulto e do idoso. Desenvolvimento na vida adulta.

Desenvolvimento da velhice. Dominios do desenvolvimento adulto e idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PILETTI, Nelson, ROSSATO, Solange Marques, ROSSATO, Geovanio. Psicologia do desenvolvimento — 1. ed., 3a reimpressao.
Sdo Paulo : Contexto, 2021. E-Books. ISBN: 9788572448581.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572448581.

VILAS BOAS, Marco Antonio. Estatuto do Idoso Comentado - 5. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2015. E-Book. ISBN: 978853096509-9
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-6510-
epubcfi/6/10%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5D!/4/26/3:19%5B/98%2C%5E).%5D

TEIXEIRA, Igor Boito. Psicologia do desenvolvimento da adolescéncia ao envelhecimento. - Porto Alegre: SAGAH, 2022. ISBN 978-65-5690-300-
2. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903002/pageid/1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FOLQUITTO, Camila Tarif Ferreira, GARBARINO, Maria Inés, SOUZA, Maria Thereza Costa Coelho de. Psicologia do Desenvolvimento: Teorias e
praticas contemporaneas — 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638513/epubcfi/6/10[%3Bvnd.vst.idref%3DhtmI5]!/4/42/1:53[%20c0%2Cnte]

BATISTONI, Samila Sathler Tavares. Contribui¢cdes da Psicologia do Envelhecimento para as praticas clinicas com idosos, in Psicologia em
Pesquisa, Juiz de Fora: UFJF, julho-dezembro de 2009, p. 13-22. Disponivel em: https://pepsic.bvsalud.org/pdf/psipesa/v3n2/v3n2a03.pdf

MALLOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel; CONSENZA, Ramon M. Neuropsicologia do envelhecimento. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book.
p.i. ISBN 9788582710159. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710159/.

PAIVA, Salvea de Oliveira Campelo E. Envelhecimento satide e trabalho no tempo do capital. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2014. E-book. p.capa.
ISBN 9788524922404. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524922404/.
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TEORIAS E SISTEMAS PSICOLOGICOS I:
COMPORTAMENTALISMO.

55 3°

EMENTA:

A personalidade segundo a perspectiva comportamental. Cognitivismo e teoria da personalidade. Teoria dos tragos de

personalidade. Aplicacéo e problematizagdo das teorias da personalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolugdo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book.

ISBN 9788582715246. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715246. Acesso em: 28 set.

2026.

FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann; FEIST, Jess. Teorias da personalidade. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2025. E-book. ISBN
9786558822165. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820628. Acesso em: 28 set. 2026.

HUBNER, Maria M. C.; MOREIRA, Marcio B. (coord.). Temas classicos da psicologia sob a ética da andlise do comportamento. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. E-book. ISBN 9788527720595. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527721400. Acesso em: 28 set. 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FISHER, Wayne W.; PIAZZA, Cathleen C.; ROANE, Henry S. Manual de andlise do comportamento aplicada. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2025. E-book. ISBN 9786558823308. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558823308. Acesso em: 28 set. 2026.

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A. Principios basicos de andlise do comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-
book. ISBN 9788582715161. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715161. Acesso em:

25 set. 2026.
WEITEN, Wayne. Introducao a psicologia: temas e variagées. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2025. E-book. ISBN 9788522126675
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675. Acesso em: 28 set. 2026.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

TEORIAS E SISTEMAS PSICOLOGICOS II: PSICANALISE 55 30,

EMENTA:

Fundamentos tedricos da psicandlise e a obra de Freud como marco fundador. O nascimento da
psicandlise: Charcot, Breuer, Freud e os estudos sobre a histeria; a experiéncia de Freud como psicanalista,
fundador da primeira instituicdo psicanalitica, escritor e tedrico. O inconsciente e suas formagdes: sonhos e
sua interpretacao, atos falhos e psicopatologia da vida cotidiana, chistes, sintomas neurdticos, psicéticos e
perversos, insights. O modelo freudiano do aparelho psiquico: principio do prazer e principio da realidade,
processo primario e processo secundario, atemporalidade e auséncia de negacdo no inconsciente, associacoes
mentais inconscientes. A metapsicologia freudiana: tdpica, dindmica (conflito e recalque) e economia dos
processos psiquicos (investimentos libidinais). A teoria pulsional e a sexualidade: criacdo do conceito de
pulsdo, vicissitudes da pulsdo, pulsdo de vida e de morte. Problematizacdo das teorias da personalidade:
convergéncias e divergéncias entre diversos modelos tedricos. Metodologias ativas: leitura dirigida, estudo de
caso, debates e seminarios, com andlise de situacdes clinicas e de textos freudianos centrais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PAPETI, Gisele; JUNIOR, Joaquim Pereira da S.; PERSICANO, Maria Luiza S.; e outros. Psicologia das massas . S3o Paulo: Editora
Blucher, 2022. E-book. pag.1. ISBN 9786555064445,

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555064445/

FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann; FEIST, Jess. Teorias da Personalidade . 10. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. pag.16.
ISBN 9786558822165.

Disponivel em; https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822165/

HERRMANN, Fabio. O que é psicanalise. 14. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2015. E-book. p.1. ISBN 9788521209324. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521209324/.

VALE, André L. E-book Introducdo A Psicanalise. Rio de Janeiro: LTC, 2026. E-book. p.Capa. ISBN 9788521639510. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521639510/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a psicologia . 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-book. ISBN 9788580554892.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554892/

QUINODOZ, Jean-Michel. Leia Freud . Porto Alegre: ArtMed, 2007. E-book. p. ISBN 9788536312699.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312699/

ENDO, Paulo C. Psicandlise. Sdo Paulo: Editora Blucher, [Inserir ano de publicagdo]. E-book. p.1. ISBN 9786555502558. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555502558/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 55 3°

EMENTA:

Método experimental e registro de comportamento. Behaviorismo Metodolégico e Behaviorismo Radical. Comportamento
e condicionamento respondente e operante. Esquemas de reforcamento. Etica no laboratério e cuidados com o
sujeito/participante experimental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOREIRA, Marcio B.; MEDEIROS, Carlos A. Principios basicos de analise do comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-
book. ISBN 9788582715161. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715161. Acesso em:

25 set. 2026.

MILTENBERGER, Raymond G. Modificagdo do comportamento: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2018. E-book. ISBN
9788522126842. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126842. Acesso em: 25 set. 2026.

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Eugene B.; ZECHMEISTER, Jeanne S. Metodologia de pesquisa em psicologia. Porto Alegre:
AMGH, 2012. E-book. ISBN 9788580551013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551013. Acesso em: 25 set. 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FISHER, Wayne W.; PIAZZA, Cathleen C.; ROANE, Henry S. Manual de andlise do comportamento aplicada. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2025. E-book. ISBN 9786558823308. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558823308. Acesso em: 25 set. 2026.

GRAY, David E. Pesquisa no mundo real. Porto Alegre: Penso, 2012. E-book. ISBN 9788563899293. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563899293. Acesso em: 25 set. 2026.

DE-FARIAS, Ana Karina C. R.; KIRCHNER, Luziane F. (org.). Analise do comportamento aplicada na ateng¢do primaria, secundaria e
tercidria. Porto Alegre: Artmed, 2022. E-book. ISBN 9786558820628. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820628. Acesso em: 25 set. 2026.
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CARGA ;
UNIDADE CURRICULAR ; PERIODO
HORARIA
FUNDAMENTOS SOCIOANTROPOLOGICOS 44 3°

EMENTA:

Contexto histdrico do surgimento do conhecimento cientifico acerca da vida social. Marcos teéricos e
metodolégicos do pensamento sécioantropolégico. O processo de socializacdo. Cultura e sociedade.
Relativismo Cultural. Educacao das relacdes étnico-raciais; Ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana
e indigena. Globalizacédo e transformagfes no mundo do trabalho. Direitos Humanos, Identidade e Alteridade.

As questdes étnico-raciais e o respeito as minorias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUGUSTINHO Aline N.; BARRETO, Jocélia S.; BES, Pablo; [et al.]. Sociologia da educagdo. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. ISBN
9788595028418.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028418

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J.; QUEIROZ, Ronaldo Q M. Antropologia e cultura. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa.
ISBN 9788595021853.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021853

VOSS, Anne; VIEIRA, Cintya de A.; CASTRO, Diego Drescher de; [et al.]. Psicologia social. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN
9786556903200.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903200

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ESCOSTEGUY, Cléa C. Estudos culturais em educagao. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595023062.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023062

AGUIAR, Wanda M. Junqueira de; BOCK, Ana M B. Psicologia sdcio-histdrica e educagdo: tecendo redes criticas e colaborativas na
pesquisa. Sdo Paulo: Cortez, 2020. E-book. ISBN 9786555550214.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550214

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de sociologia. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788580555714.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555714

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J. Estudos culturais e antropolégicos. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595027862.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027862
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

CONTEXTO HISTORICO DO SUS E POLITICAS

- . 44 30
PUBLICAS EM SAUDE

EMENTA:

Conceitos de satde publica e satde coletiva. Sistema Unico de Satde (SUS). Orgdos reguladores da
Saude Publica no Brasil. Niveis e setores de saude no Brasil: primario, secundario e tercidrio. Humanizagao
da Assisténcia em Saude no Brasil. Controle social. Politicas Publicas de Atenc¢do a Sauide daFamilia. Politicas
Publicas de Atencdo a Saude do Idoso. Politicas Publicas deAtencdo a Saude da Mulher. Politicas Publicas de
Atencdo a Saude da Criancae do Adolescente. Politicas Publicas de Aten¢do a Saude Mental. Politicas
Publicas de Atengdo a Grupos Especiais: etnorraciais. Politicas Publicas de Atengdo a Saude do Trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TOLEDO Solha, Raphaela Karla. Sistema Unico de Saide: componentes,diretrizes e politicas publicas. 1. ed. -- S3o Paulo: Erica,

2014.

FREIRE, Caroline. Politica nacional de saide: contextualiza¢io, programase estratégias pablicas. S3o Paulo: Erica, 2015.

DIAS, Reinaldo. Politicas pablicas: principios, propdsitos e processos. SoPaulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONTE, Felipe de Melo. Politicas publicas e direitos fundamentais. 2. ed. —S&o Paulo: Saraiva, 2015

PAIM. Jairnilson Silva. Saude coletiva: teoria e préatica - 1. ed. - Rio de Janeiro:MedBook, 2014.

MOREIRA Tais de Campos. et al. Satide Coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018
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CARGA ;
UNIDADE CURRICULAR ; PERIODO
HORARIA
EDUCAGAO AMBIENTAL E PARA OS DIREITOS a4 30
HUMANOS

EMENTA:

Histoérico e conceito de educacdo ambiental. A educacao ambiental nas organizacdes. Degradacao
ambiental e seus efeitos na salde humana. Principais metas da educag¢do ambiental. Gestdo ambiental no 2°
e no 3° setor. Cultura e meio ambiente. Histéria da constituicdo dos direitos humanos. Declara¢éo Universal
dos Direitos Humanos. A evolugéo dos direitos humanos do Brasil. Direitos humanos na Constituicdo Brasileira
de 1988. Papel dos movimentos sociais nos direitos humanos. O papel da ONU na garantia dos direitos

humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RADDATZ, Vera Lucia S. Educagdo e comunicagdo para os direitos humanos. ljui: Editora Unijui, 2015. E-book. ISBN
9788541903097.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788541903097

CASTILHO, Ricardo. Educagao e direitos humanos. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN 9788547209001.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547209001

SANTOS, Marcia M. Educa¢do Ambiental para o ensino basico. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2023. E-book. ISBN 9786555412765.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555412765

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais. S3o Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597026825.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026825

RAYO, José T. Educagdo em direitos humanos: rumo a uma perspectiva global. Porto Alegre: Grupo A, 2003. E-book. ISBN
9788536317779.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779

BAZILIO, Luiz C. Infancia, educagao e direitos humanos. S3ao Paulo: Cortez, 2011. E-book. ISBN 9788524924378.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924378

REIS, Agnes C.; CAMARGO, Roger S. Gestdo de recursos ambientais. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595023574
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023574
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Teorias e Sistemas lll: Existencial Humanista 55 40,

EMENTA:

Estudo das origens histéricas e dos fundamentos filoséficos e epistemoldgicos das perspectivas fenomenoldgico-
existenciais e humanistas em Psicologia. Contribuicdes da Fenomenologia, do Existencialismo e do Humanismo para a
compreenséo do ser humano e da subjetividade. Constituicdo da Psicologia Humanista e contribuicdes de Abraham Maslow
e Carl Rogers. Pressupostos e conceitos fundamentais da Abordagem Centrada na Pessoa, da Gestalt-terapia e da
Logoterapia. Concepg¢des de experiéncia vivida, existéncia, liberdade, responsabilidade, autorrealizagdo e sentido da vida.

Aproximacdes e diferencas entre as perspectivas estudadas e suas contribui¢cdes para a Psicologia contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUGUSTINHO, Aline M. N. et al. Matrizes do pensamento IV: fenomenologia existencial e humanista. Porto Alegre:
SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903279/.

FRANKL, Viktor E. Logoterapia e analise existencial. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2012. E-book. ISBN
9788530992866. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992866/.

MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O. Psicologia fenomenoldgica e existencial:
fundamentos filosé6ficos e campos de atuagao. Barueri: Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555764659/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Virginia Elizabeth Suassuna M.; SUASSUNA, Danilo. Supervisdo em Gestalt-terapia: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook Editora, 2021. E-book. ISBN 9786557830857. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830857/.

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lcia Brito T.; NUNES, André P. Fundamentos de psicologia:
aconselhamento psicolégico numa perspectiva fenomenolégica existencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009. E-book. ISBN 978-85-277-2007-6. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-
277-2007-6/.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Histéria da psicologia moderna. 4. ed. Sao Paulo: Cengage Learning,
2019. E-book. ISBN 9786555583311. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583311/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

TECNICAS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA | 55 40

EMENTA:

Testes Objetivos. Instrumentos de avaliagcdo cognitiva infantil e adulta (inteligéncia, funcdes executivas e raciocinio).
Instrumentos de avaliagdo da memdria. Instrumentos de avaliagdo da Atencdo. Bases tedricas, caracterizacéo, técnicas de
aplicacao e interpretacdo de dados de cada tipo de instrumento. Questdes éticas no uso dos testes objetivos. A relacdo

entre o examinador e o paciente e sua familia. Informes e pareceres psicolégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo psicoldgica: introdugdo a testes e medidas. 8.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. ISBN 9788580554106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106. Acesso em: 25 set. 2026.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. (orgs.). Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia e da personalidade.
Porto Alegre: Artmed, 2018. E-book. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881. Acesso em: 25 set. 2026.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; KRUG, Jefferson S. (orgs.). Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed,
2016. E-book. ISBN 9788582713129. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713129.

Acesso em: 25 set. 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MALLOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel; MATTOS, Paulo, ABREU, Neander. (orgs.). Avaliagdo neuropsicoldgica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. E-book. ISBN 9788582714782. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714782. Acesso em: 25 set. 2026.

HOGAN, Thomas P. Introdugdo a pratica de testes psicoldgicos. Rio de Janeiro, 2006. E-book. ISBN 9788521623755. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521623755. Acesso em: 25 set. 2026.

SERAFIM, Antonio P. Avaliagdo psicoldgica: da entrevista inicial ao planejamento do tratamento. Barueri: Manole, 2025. E-book.

ISBN 9788520467473. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520467473. Acesso em: 25 set.

2026.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

PSICOLOGIA SOCIAL | 55 40

EMENTA:

Introdugdo a Psicologia Social. Perspectivas tedricas em Psicologia Social. Cognicdo e pensamento

social. Dimensdes conceituais da Psicologia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia social. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. E-book. ISBN
9788521629467.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2946-
7/epubcfi/6/14%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dfm02%5D!/4/16/2

MYERS, David G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book. ISBN 9788580553390.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553390/pageid/0

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia . 13. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. E-book. p. Capa. ISBN 9788521638377.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638377/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOFFMAN, Erving. Estigma - Notas sobre a Manipulagdo da Identidade Deteriorada . 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981. E-book. pag.1.
ISBN 9788521637387.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637387/

TORRES, Cladudio V.; NEIVA, Elaine R. (org.). Psicologia social: principais temas e vertentes. Porto Alegre: Artmed, 2011. E-book. ISBN
9788536326528.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820741/

TORRES, Ana Raquel R. Psicologia social . 3.ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. pag.13. ISBN 9786555502046.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555502046/

TEPERMAN, Daniela; GARRAFA, Thais; IACONELLI, Vera. Género . Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2020. E-book. p.Capa. ISBN
9786588239803.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786588239803/

135



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2946-7/epubcfi/6/14%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dfm02%5D!/4/16/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2946-7/epubcfi/6/14%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dfm02%5D!/4/16/2
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553390/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553390/pageid/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521638377/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637387/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820741/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555502046/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786588239803/
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Teorias e Sistemas Psicoldgicos IV: Cognitivismo 55 40

EMENTA:

Visdo histérica da Psicologia Cognitiva; Principais processos cognitivos; Teorias cognitivas e sociocognitivas
da Personalidade; Psicologia Cognitiva e Atualidade; AplicagGes da cognicdo na atuacdo profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. E-book.ISBN
9788582713969

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713969

GOLDSTEIN, E B. Psicologia cognitiva: conectando a mente, pesquisas e experiéncias cotidianas. Porto Alegre: +A Educagéo -
Cengage Learning Brasil, 2022. E-book. ISBN 9786555584363

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555584363

RODRIGUES, Maria B.; VIEIRA, Cintya de A.; HORITA, Julianne H G.; et al. Matrizes do Pensamento lll: Psicologia Cognitiva. Porto
Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903262

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903262

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OTTA, Emma; YAMAMOTO, Maria E. Fundamentos de Psicologia - Psicologia Evolucionista. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009. E-book. ISBN 978-85-277-2012-0

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2012-0

TORRES, Claudio V.; NEIVA, Elaine R. Psicologia social: principais temas e vertentes. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-book. ISBN
9786558820741

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820741

WEITEN, Wayne. Introdugdo a Psicologia: Temas e variagées — Tradugdo da 102 Edigdo Norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. p.Cover. ISBN 9788522126675

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675
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CARGA ;
UNIDADE CURRICULAR ; PERIODO
HORARIA
ETICA E CIDADANIA 44 40

EMENTA:

Fundamentos sobre empreendimentos inovadores. Inovacédo e Empreendedorismo nas empresas. Modelagem
de Negécios inovadores. Conceito de Startup. Modelo de Startup. Analise de mercado e concorréncia. Conceito
de Produto Minimo Viavel (MVP) e de Lean Startup. Planejamento e indicadores financeiros. Planejamento

estratégico e gestdo empresarial em Startup. Marketing Digital e Programacé&o para Startups.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FILHO, Artur R. | L.; OST, Sheila B.; BONETE, Wilian J.; [et al.]. Etica e cidadania. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595024816.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024816

TAILLE, Yves de L. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre: ArtMed, 2006. E-book. ISBN 9788536306285.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536306285

CRISOSTOMO, Alessandro L.; VARANI, Gisele; PEREIRA, Priscila S.; [et al.]. Etica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595024557.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024557

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Vanessa L. Santos de; MARTINS, Silvia S.; FERREIRA, Adriana A.; [et al.]. Politica social. 2.ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-
book. ISBN 9788595026193.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595026193

STAPENHORST, Fernanda. Bioética e biossegurancga aplicada. Porto Alegre: SAGAH, [Inserir ano de publicagdo]. E-book. ISBN
9788595022096.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595022096

HERMANN, Nadja. Etica & educagdo. S3o Paulo: Auténtica Editora, 2014. E-book. ISBN 9788582174326.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582174326

PINSKY, Jaime. Cidadania e educagdo. 10.ed. Sdo Paulo: Editora Contexto, 1998. E-book. ISBN 9788572448475.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572448475
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CARGA ;
UNIDADE CURRICULAR ; PERIODO
HORARIA
POLITICAS PUBLICAS DO TERCEIRO SETOR 44 40

EMENTA:

Historico e conceito de educacdo ambiental. A educacédo ambiental nas organizacdes. Degradacdo ambiental

e seus efeitos na salude humana. Principais metas da educacdo ambiental. Gestdo ambiental no 2° e no 3°

setor. Cultura e meio ambiente. Historia da constituicdo dos direitos humanos. Declaracdo Universal

Direitos Humanos. A evolucao dos direitos humanos do Brasil. Direitos humanos na Constituicdo Brasileir

dos

ade

1988. Papel dos movimentos sociais nos direitos humanos. O papel da ONU na garantia dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Guilherme C.; AFFONSO, Ligia M F.; TEIXEIRA, Vanessa R.; [et al.]. Elaborag¢do e implementacgdo de politicas publicas.

Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. ISBN 9788595021952.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021952

AFFONSO, Maria L F. Gestdo social. Porto Alegre: SAGAH, [Inserir ano de publicacdo]. E-book. ISBN 9788595023130.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023130

ALVES, Aline; BONHO, Fabiana T. Contabilidade do terceiro setor. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595028593.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028593

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LIMA, Andréia S. Questao social e servigo social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595023918.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023918

CABRAL, Eloisa Helena de S. Terceiro setor: gestdo e controle social. 2.ed. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2015. E-book. ISBN
9788502626638.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502626638

BES, Pablo; OLIVEIRA, Luciano O.; LIMA, Andréia S.; [et al]. Gestdo de organizagdes educacionais. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-
book. ISBN 9788595029200.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029200

LIMA, Caroline C N.; BES, Pablo; NUNES, Alex R.; [et al.]. Politicas publicas e educagao. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595027503.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027503
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO |
55 50

EMENTA:

A escuta como principal instrumento de trabalho do psicdlogo. Caracteristicas e valores da escuta
psicoldgica, da comunicacdo e da intervencdo. A entrevista psicoldgica. Aconselhamento Psicolégico.

Mediacdo de conflitos. Pratica da escuta no trabalho para a clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de entrevista e aconselhamento psicolégico. Porto Alegre: SAGAH,
2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786556903460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903460/.

YIN, Robert K. Estudo de caso. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788582602324.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602324/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Psicodiagndstico. Porto Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.i. ISBN
9788582713129. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713129/.

WEITEN, Wayne. Introdugdo a Psicologia: Temas e variacées — Tradugao da 102 Edicdo Norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. p.ii. ISBN 9788522126675.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, Ana Mercés B.; GONCALVES, Maria da Graga M.; ROSA, Elisa Z. Dimensao subjetiva: uma proposta para uma leitura critica em
Psicologia. = Sdo  Paulo: Cortez  Editora, 2020. E-book. p.capa. ISBN  97865555500009. Disponivel  em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555550009/.

ROUSSILLON, René. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book. p.1. ISBN
9788521212348. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521212348/.

MORRISON, James. Entrevista inicial em saide mental. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. p.Cover. ISBN 9788536321745.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321745/
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Técnicas de Avaliacdo Psicoldgicall 55 50

EMENTA:

Testes Objetivos. Instrumentos de avaliacdo de ansiedade, estresse, depresséo e ideagdo suicida. Instrumentos
de avaliacdo de interesses profissionais, avaliagdo ocupacional, habilidades sociais e saude geral. Bases teoricas,
caracterizagao, técnicas de aplicacéo e interpretacdo de dados de cada tipo de instrumento. Questdes éticas no uso dos
testes objetivos. A relagdo entre o examinador e o paciente. Informes e pareceres psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Psicometria. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.i. ISBN
9788582712368. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712368/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia e da personalidade. (Avaliagdo
psicologica). Porto Alegre: ArtMed, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/.

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-
book. p.1. ISBN 9788580554106. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HOGAN, Thomas P. Introdugdo a Pratica de Testes Psicolégicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-216-2375-5.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2375-5/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Psicodiagndstico. Porto Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.i. ISBN
9788582713129. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713129/.

URBINA, Susana. Fundamentos da Testagem Psicoldgica. Porto Alegre: ArtMed, 2007. E-book. p.1. ISBN 9788536312682. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312682/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Teorias e Técnicas Psicoterapicas 55 5°,

EMENTA:

Estudo dos fundamentos tedricos e dos principios técnicos da Psicanalise, da Terapia Cognitivo-Comportamental e das perspectivas humanistas e
existenciais. Concepgdes de ser humano, sofrimento psiquico e mudanga terapéutica. Objetivos, indicagdes, possibilidades e limites das psicoterapias.
Escuta ativa, acolhimento, relagdo e alianga terapéutica. Setting e enquadre psicoterapico. Introdugdo as principais técnicas das abordagens estudadas,
considerando seus fundamentos e finalidades. Etica profissional e sigilo na psicoterapia. Desafios da psicoterapia na contemporaneidade: cultura do

desempenho, exaustdo e suas relagdes com os modos de viver e o sofrimento psiquico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUGUSTINHO, Aline M. N. et al. Matrizes do pensamento IV: fenomenologia existencial e humanista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-
book. ISBN 9786556903279. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903279/.

CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio H. Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN
9788582715284, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715284/.

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André P. Fundamentos de psicologia: aconselhamento
psicolégico numa perspectiva fenomenolégica existencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2007-
6. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2007-6/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma introdug¢do ao estudo de psicologia. 16. ed.
Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2023. E-book. ISBN 9786587958484. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958484/. Acesso em: 19 out. 2026.

PAYA, Roberta. Intercambio das psicoterapias. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book. ISBN 9788527732130.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527732130/. Acesso em: 19 out. 2026.

REY, Fernando G. Psicoterapia, subjetividade e pés-modernidade: uma aproximacao histérico-cultural. Porto Alegre: +A Educagdo —
Cengage Learning Brasil, 2007. E-book. ISBN 9788522128655. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522128655/. Acesso em: 19 out. 2026.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicopatologia na infancia e adolescéncia 55 5°,

EMENTA:

Estudo dos conceitos e fundamentos da psicopatologia, das concep¢des de normalidade e patoldgico e dos
sistemas de classificagdo diagndstica, considerando as particularidades do desenvolvimento infantil e
adolescente. Anamnese e compreensdao contextualizada do sofrimento psiquico. Transtornos do
neurodesenvolvimento, com énfase no transtorno do espectro autista e no transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade. Transtorno de oposicdo desafiante. Transtornos de ansiedade, transtornos
depressivos e transtornos alimentares. Autolesdo e comportamento suicida na infancia e na adolescéncia.
Repercussdes psicoldgicas da violéncia e do abuso, incluindo a violéncia sexual. Fatores de risco e protecao,
aspectos éticos e articulacdo com a familia, a escola e a rede de cuidado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e psicopatologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. E-book. ISBN
9788536312620. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536312620/.

PADOVANI, Carolina R.; ALBUQUERQUE JUNIOR, Francisco Baptista. Neuropsicologia na infancia e na adolescéncia: casos clinicos
em psicopatologias. Barueri: Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555763263. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555763263/.

WHITBOURNE, Susan K.; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book. ISBN 9788580554878.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554878/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASSORLA, R. M. S. Estudos sobre suicidio. S3o Paulo: Blucher, 2021. E-book. ISBN 9786555062908. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062908/.

FU-I, Lee; BOARATI, Miguel A.; MAIA, Ana P. F. Transtornos afetivos na infancia e na adolescéncia: diagndstico e tratamento. Porto
Alegre: Artmed, 2009. E-book. ISBN 9788536326726. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326726/.

HABIGZANG, Luisa F.; KOLLER, Silvia H. Violéncia contra criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book. ISBN
9788536327167. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536327167/.
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CARGA 5
UNIDADE CURRICULAR i PERIODO
HORARIA
RACIOCINIO LOGICO 44 50

EMENTA:

Estruturas Logicas (légica e raciocinio légico) - Logica de Argumentacdo ( argumentos e regras de inferéncia)-
Légica Quantitativa - Diagramas Logicos ( Légica Analitica) — Logica Numérica — Légica Matematica- Razdo e;
Proporcdo - Grades Ldgicas ( Equivaléncias e Implicagbes Légicas) — Andlise Combinatdria (Principio

Fundamental da Contagem, Permutacdo, Arranjo e Combinacdo). Indugao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENZECRY, Vera Syme J.; RANGEL, Kleber A. Como Desenvolver o Raciocinio Légico - SolugGes Criativas na Teoria dos Conjuntos. 3.ed.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2008.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1991-8/.

BISPO, Carlos Alberto Ferreira; CASTANHEIRA, Luiz Batista. Introdugdo a logica matematica.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522115952

WALLE, J. A. V. de. Matematica no ensino fundamental: formacao de professores e aplicacdo em sala de aula. Porto Alegre: Artmed,
2009.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788584290284

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOBRINHO, Patricia J. A construgdo dos processos de leitura, escrita e raciocinio légico. Porto Alegre: +A Educacgdo - Cengage
Learning Brasil, 2015. E-book.. ISBN 9788522123582.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123582

SCHEINERMAN, Edward R. Matematica Discreta: uma introdugao - Tradugdo da 32 ed. norte-americana. 3.ed. Porto Alegre: +A
Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522125388.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522125388

HEGENBERG, Lednidas. Légica: o cdlculo sentencial: calculo de predicados e célculo com igualdade, 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
E-book. ISBN 978-85-309-4355-4.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-4355-4

GOLDSTEIN, Laurence; BRENNAN, Andrew; DEUTSCH, Max; [et al.]. Légica. Porto Alegre: Penso, 2007. E-book. ISBN 9788536309651.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536309651
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO SUPERVISIONADO | |
55 6°

EMENTA:

Conhecimento da legislacdo de estagio. Etica profissional do Psicdlogo. As especificidades do estagio
coletivo. A estrutura de funcionamento do Servico dePsicologia Aplicada - SPA. O estagio em psicologia do

trabalho, educacdo, juridica e na saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologia (Série EM FOCO) 2ED. 2. ed. Rio de Janeiro: Saraiva
Uni, 2020. E-book. p.XIV. ISBN 9788571440678. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440678/.

YIN, Robert K. Estudo de caso. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788582602324.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582602324/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Psicodiagndstico. Porto Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.i. ISBN
9788582713129. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713129/.

WEITEN, Wayne. Introdugdo a Psicologia: Temas e variacées — Tradugao da 102 Edicao Norte-americana. 3. ed. Porto Alegre: +A
Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. p.ii. ISBN 9788522126675.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LACERDA, Francisco Rogério de J.; BARBOSA, Rildo P. Psicologia no trabalho. Rio de Janeiro: Expressa, 2021. E-book. p.1. ISBN
9786558110248. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558110248/.

ROUSSILLON, René. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book. p.1. ISBN
9788521212348. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521212348/.

ABREU, Cristiano N. Psicologia do cotidiano. Porto Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788582713396.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713396/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicodiagnostico 55 6°

EMENTA:

Fundamentos tedricos, éticos e técnicos do psicodiagnéstico. Psicodiagnéstico no contexto brasileiro contemporaneo.
Entrevista clinica e exame do estado mental. Relacdo entre uso de psicofarmacos e avaliacdo psicoldgica: implicacdes
para a compreensdo clinica e interpretacdo de dados. Etapas do processo psicodiagndstico: planejamento, escolha de
procedimentos e instrumentos, coleta e integracdo de informacdes. Formulagdo de hipoteses e conclusdo diagnéstica.
Elaboragdo de documentos psicoldgicos e devolutiva: comunicacéo de resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, Jurema A. Psicodiagndstico V. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN 9788536307787. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307787/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Psicodiagndstico. Porto Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.i. ISBN
9788582713129. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713129/.

COSTA, Victor de Jesus S.; FIGUEIREDO, Laura C.; FREITAS, José Fernando Ribeiro de; et al. Fundamentos das psicopatologias e do
psicodiagndstico. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786556903798. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903798/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia e da personalidade. (Avaliagdo
psicoldgica). Porto Alegre: ArtMed, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788582714881. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714881/.

ODA, Ana M. G R.; DALGALARRONDO, Paulo; BANZATO, Claudio E M. Introdugdo a avaliagdo psiquiatrica. Porto Alegre: ArtMed,
2022. E-book. p.i. ISBN 9786558820475. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820475/.

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-
book. p.1. ISBN 9788580554106. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106/.
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UNIDADE CURRICULAR

CARGA HORARIA

MODULO

PSICOLOGIA SOCIAL Il

55

60

EMENTA:

A ciéncia e a histdria da Psicologia Social. Dimensdes tedricas e metodoldgicas da Psicologia Social.

Dimensdes Conceituais. Compreensao do comportamento e relacionamento humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TORRES, Claudio V.; NEIVA, Elaine R. Psicologia social: principais temas e vertentes. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-book. p.i.

ISBN 9786558820741.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820741/.

TORRES, Ana Raquel R. Psicologia social. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, . E-book. p.1. ISBN 9786555502046.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555502046/.

PAPETI, Gisele; JUNIOR, Joaquim Pereira da S.; PERSICANO, Maria Luiza S.; et al. Psicologia das massas: um século de pensamento
critico. (Colegdo departamento formagdo em psicanalise). Sdo Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786555064445,
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555064445/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOPES, Daiane D.; NASCIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D.; et al. Psicologia social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa.

ISBN 9788595025240. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025240/.

MYERS, David G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788580553390. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553390/.

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. E-book. p.i. ISBN 978-85-

216-2946-7. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2946-7/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicopatologia na fase adulta 55 6°.

EMENTA:

Estudo dos transtornos psicoticos e dos transtornos da personalidade na fase adulta. Alteracbes do
pensamento, da sensopercepcao, da afetividade e do comportamento associadas aos quadros estudados.
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos: manifestacées clinicas, curso e diagndstico diferencial.
Transtornos da personalidade dos grupos A, B e C: caracteristicas clinicas, padrées de funcionamento e
repercussdes nas relacdes interpessoais e na vida cotidiana. Sistemas de classificacdo diagndstica e anadlise
critica de suas possibilidades e limites. Compreensado do sofrimento psiquico em seus contextos de vida.

Aspectos éticos, enfrentamento do estigma e fundamentos do cuidado interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PAYA, Roberta. Intercambio das psicoterapias. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book. ISBN 9788527732130.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527732130/.

ROUSSILLON, René. Manual da pratica clinica em psicologia e psicopatologia. Sdo Paulo: Blucher, 2019. E-book. ISBN
9788521212348. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521212348/.

WHITBOURNE, Susan K.; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. E-book. ISBN 9788580554878.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554878/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio H. Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. E-book. ISBN
9788582715284. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715284/.

MELEGA, Marisa P. Transtornos borderline e estados psicéticos. S3o Paulo: Blucher, 2023. E-book. ISBN 9786555067316. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555067316/.

WEITEN, Wayne. Introdugdo a psicologia: temas e variagoes. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018. E-book. ISBN
9788522126675. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126675/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO | 55 6°

EMENTA:

Psicologia Organizacional e do Trabalho: construcdo histérica. Gestdo de pessoas e do clima organizacional.
Desenvolvimento organizacional: contribuicdes e intervencdes da psicologia. Contexto organizacional:

individuo, trabalho e saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROTHMANN, lan. Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2017. E-book. p.i. ISBN
9788595152700. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152700/.

LACERDA, Francisco Rogério de J.; BARBOSA, Rildo P. Psicologia no trabalho. Rio de Janeiro: Expressa, 2021. E-book. p.1. ISBN
9786558110248. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558110248/.

SIQUEIRA, Mirlene M M. Novas medidas do comportamento organizacional. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. p.Cobertura. ISBN
9788582710227. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710227/.

ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antonio V B. Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2014. E-book. p.Capa. ISBN 9788582710852. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710852/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMINI, Cecilia W. PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Psicologia do Comportamento Organizacional.
5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788522498475. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522498475/.

BORGES, Livia 0.; MOURAO, Luciana. O trabalho e as organizagdes. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. p.Capa. ISBN
9788565852753. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852753/.

BENDA, Pedro F. Psicologia e Trabalho: apropriagSes e significados. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2012. E-
book. p.Capa. ISBN 9788522109975. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522109975/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA PERIODO

EMPREENDEDORISMO 44 6°

EMENTA:

Empreendedorismo: histéria e conceito. Acdo empreendedora. Tipos de empreendedorismo.
Empreendedorismo social e corporativo. Empresa e sociedade empresaria. Inovacdo e empreendedorismo.
Plano de negdcios: conceito e relevancia. Indicadores de desempenho. Plano de avaliagdo de oportunidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AFFONSO, Ligia M F.; RUWER, Léia M E.; GIACOMELLI, Giancarlo. Empreendedorismo. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595028326.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028326

SALIM, Cesar. Introdugao ao e mpreendedorismo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 9788595154414.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154414

CAETANO, Rodrigo; PARO, Pedro. Empreendedorismo consciente. S3o Paulo: Editora Alta Books, 2020. E-book. ISBN
9786555201550.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555201550

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582605189.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605189

NAJBERG, Estela; TETE, Marcelo F.; BORGES, Marcos M.; [et al.]. Empreendedorismo sustentavel. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-
book. ISBN9788502221741.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502221741

LEITE, Emanuel F. O fenémeno do empreendedorismo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502144477.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502144477

BIZZOTTO, Carlos Eduardo N. Plano de negdcios para empreendimentos inovadores. Rio de Janeiro: Atlas, 2008. E-book. ISBN
9788522468232.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522468232
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

ESTAGIO SUPERVISIONADO ELETIVA DE ENFASE

. 55 7°
PROCESSOS CLINICOS |

EMENTA:

Fundamentos historicos, epistemoldgicos e contemporaneos dos processos clinicos em Psicologia. Acolhimento, escuta qualificada, entrevista,
analise da demanda, contrato e enquadre. Relagdo profissional-usudrio, ética, diversidade, contexto sociocultural e limites da atuagéo.

Introdugdo a formulagdo de hipéteses e ao planejamento de cuidado em diferentes contextos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SERAFIM, Antonio de P. Avaliagdo psicoldgica: da entrevista inicial ao planejamento do tratamento. Barueri: Manole, 2025. E-book.
p.1. ISBN 9788520467473. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520467473/.

Hu EELLS, Tracy D. Manual de Formulagdo de Casos em Psicoterapia. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. p.i. ISBN
9786558822622. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822622/.

OSHIRO, Claudia; VARTANIAN, Joana. Habilidades terapéuticas na pratica da psicoterapia. Barueri: Manole, 2023. E-book. p.Capa.
ISBN 9786555767940. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555767940/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/.

MARIE, Pierre. Psicandlise, psicoterapia. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786555065367. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555065367/. Acesso em: 23 out. 2026.

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Matrizes do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e
Humanista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.9. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903279/.

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-
book. p.1. ISBN 9788580554106. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106/.
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UNIDADE CURRICULAR

CARGA HORARIA

MODULO

Terapia Psicanalitica

55

70

EMENTA:

A cura pela palavra. A clinica psicanalitica. A acolhida do cliente. Dinamica da transferéncia. Associacao livre, atencdo
flutuante e a neutralidade do analista. Custo e duragdo do tratamento. Diagndstico em psicanalise. Clinica freudiana das
neuroses. A formagdo dos sintomas na histeria e na neurose obsessiva-compulsiva. Estudos sobre a histeria e Caso
Dora. O Caso do Homem dos Ratos. Os apontamentos freudianos sobre as psicoses. O Caso Schreber. Atualizando a

clinica freudiana, questdes para a psicanalise no séc. XXI.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AKHTAR, Salman. Escuta psicanalitica. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. p.8. ISBN 9788521211075. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521211075/.

FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2017. E-book. p.5. ISBN 9788551301999.

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551301999/.

FREUD, Sigmund. Caso Dora. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2025. E-book. p.1. ISBN 9786559284245. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559284245/.

FREUD, Sigmund. Histdrias clinicas. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786559280742. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559280742/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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GIOVANNETTI, Marcio de F. Clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2018. E-book. p.15. ISBN 9788521213376. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521213376/.

VIEIRA, Filipe P. A interpretagdo psicanalitica. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2025. E-book. p.1. ISBN 9788521225805. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521225805/.

FUKS, Mario P. Psicopatologia psicanalitica e subjetividade contemporanea. Sdo Paulo: Editora Blucher, [Inserir ano de publicagdo].
E-book. p.18. ISBN 9786555066388. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555066388/.

MELZER, Donald. Clinica psicanalitica com criangas e adultos. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555062441.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062441/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicologia Escolar 55 7°

EMENTA:

As origens e o desenvolvimento da Psicologia Escolar. Psicologia Escolar e as praticaseducativas. Dificuldades
emocionais, de relacionamento interpessoal e deaprendizagem na situacdo escolar. Desafios e praticas emergentes
em Psicologia Escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KHOURI, Ivone G. Psicologia Escolar. Rio de Janeiro: E.P.U., 1986. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-216-2395-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2395-3/.

COLETTA, Eliane D.; LIMA, Caroline C N.; CARVALHO, Carla T F.; et al. Psicologia da educagdo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.9.
ISBN 9788595025059. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025059/.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jests. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo: psicologia evolutiva. V.1. 2. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788536307763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307763/.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educagdo: psicologia da educacdo escolar. V.2. 2.
ed. Porto Alegre: ArtMed, 2004. E-book. p.Capa. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536307770/.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINEZ, Albertina M.; REY, Fernando G. Psicologia, educacdo e aprendizagem escolar: avangando na contribuicdo da leitura cultural-
historica. (Colegdo construindo o compromisso social da psicologia). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2017. E-book. p.capa. ISBN
9788524925894, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524925894/.

RODRIGUES, Ana M. Psicologia da Aprendizagem e da Avaliagdo. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2015. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522122455. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522122455/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Avaliagdo psicoldgica no contexto escolar e educacional. Porto
Alegre: ArtMed, 2021. E-book. p.i. ISBN 9786581335212. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581335212/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Terapia Existencial Humanista 55 7°.

EMENTA:

Estudo dos fundamentos filosoficos e das aplicacBes clinicas das perspectivas fenomenolégico-
existenciais e humanistas em Psicologia. ConcepcBes de ser humano e de ciéncia a luz da
Fenomenologia, do Existencialismo e do Humanismo. Método fenomenoldgico na psicoterapia:
possibilidades, limites e implicaces para a compreensdo da experiéncia vivida. Principios e conceitos
centrais da Abordagem Centrada na Pessoa, da Gestalt-terapia e da Logoterapia. Relagao terapéutica,
escuta e compreensdao do sofrimento humano em seus contextos de vida. Articulacdo entre
fundamentos tedricos e pratica psicoterapéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUGUSTINHO, Aline M. N. et al. Matrizes do pensamento IV: fenomenologia existencial e humanista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-
book. ISBN 9786556903279. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903279/.

FRANKL, Viktor E. Logoterapia e analise existencial. Rio de Janeiro: Forense Universitdria, 2012. E-book. ISBN 9788530992866.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992866/.
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MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O. Psicologia fenomenolégica e existencial: fundamentos filoséficos e
campos de atuagdo. Barueri: Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555764659/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI, Valdemar A. Temas existenciais em psicoterapia. Porto Alegre: +A Educagdo — Cengage Learning Brasil, 2003. E-book.
ISBN 9788522128464. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522128464/.

COSTA, Virginia Elizabeth Suassuna M.; SUASSUNA, Danilo. Supervisdao em Gestalt-terapia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: MedBook
Editora, 2021. E-book. ISBN 9786557830857. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830857/.

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André P. Fundamentos de psicologia: aconselhamento
psicoldgico numa perspectiva fenomenolégica existencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2007-
6. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2007-6/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO I 55 7°

EMENTA:

Psicologia aplicada ao espago organizacional. Os processos de selecionar etreinar nos perfis desejados

pela organizagdo. Comportamento Organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGAMINI, Cecilia W. PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Psicologia do Comportamento Organizacional.
5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788522498475. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522498475/.

BORGES-ANDRADE, Jairo E.; ABBAD, Gardénia S.; MOURAO, Luciana. Treinamento, desenvolvimento e educagio em organizagdes e
trabalho: fundamentos para a gestao de pessoas. Porto Alegre: ArtMed, 2006. E-book. p.Capa. ISBN 9788536309880. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536309880/.

SIQUEIRA, Mirlene M M. Novas medidas do comportamento organizacional. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. p.Cobertura. ISBN
9788582710227. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710227/.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ZANELLI, José C. Estresse nas organizacGes de trabalho: compreensdo e intervengdo baseadas em evidéncias. Porto Alegre:
ArtMed, 2009. E-book. p.1. ISBN 9788536321585. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321585/.

FIORELLI, José O. Psicologia para Administradores - Razdo e Emogdo no Comportamento Organizacional. 10. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788597016116. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597016116/.

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Bem-estar e Saiide Mental. Rio de Janeiro: Expressa, 2021.
E-book. p.1. ISBN 9786587958255. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958255/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Terapia Cognitivo-Comportamental 55 7°.

EMENTA:

Concepgdo da terapia cognitiva comportamental - TCC. Principios fundamentais da terapia cognitivo
comportamental. Indicagcdes e contra-indicagcdes da TCC na clinica, em grupo e no atendimento em equipes

multiprofissionais. Relagao terapéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BECK, Judith S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2022. E-book. p.i. ISBN
9786558820260. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820260/.

KNAPP, Paulo. Terapia cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: ArtMed, 2004. E-book. p.1. ISBN
9788536310169. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536310169/.
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WRIGHT, Jesse H.; BROWN, Gregory K.; THASE, Michael E.; et al. Aprendendo a terapia cognitivo-comportamental: um guia
ilustrado. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788582715420. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715420/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARLOW, David H. Manual clinico dos transtornos psicoldgicos: tratamento passo a passo. 6. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-
book. p.i. ISBN 9786558820987. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820987/.

EELLS, Tracy D. Manual de Formulagdo de Casos em Psicoterapia. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. p.i. ISBN
9786558822622. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822622/.

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

ESTAGIO SUPERVISIONADO ELETIVA DE ENFASE

. 55 8°
PROCESSOS CLINICOS 11

EMENTA:

A avaliagdo psicologica como processo técnico-cientifico. Integragdo de entrevista, observagdo, instrumentos e fontes de informagéo.
Formulagdo de caso, hipdteses compreensivas, devolutiva e planejamento de intervengdo. Limites, validade, uso responsavel de instrumentos

e documentagao psicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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SERAFIM, Antonio de P. Avaliagdo psicoldgica: da entrevista inicial ao planejamento do tratamento. Barueri: Manole, 2025. E-book.
p.1. ISBN 9788520467473. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520467473/.

Hu EELLS, Tracy D. Manual de Formulagdo de Casos em Psicoterapia. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. p.i. ISBN
9786558822622. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822622/.

OSHIRO, Claudia; VARTANIAN, Joana. Habilidades terapéuticas na pratica da psicoterapia. Barueri: Manole, 2023. E-book. p.Capa.
ISBN 9786555767940. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555767940/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/.

MARIE, Pierre. Psicanalise, psicoterapia. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786555065367. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555065367/. Acesso em: 23 out. 2026.

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Matrizes do Pensamento |V: Fenomenologia Existencial e
Humanista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.9. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903279/.

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-
book. p.1. ISBN 9788580554106. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicologia e Saude Mental 55 8°.

EMENTA:

Histdria da loucura e nascimento da psiquiatria na Europa. Trés respostas a psiquiatria cldssica: psicanalise,
psiquiatria bioldgica e movimentos antipsiquidtricos. Nascimento e difusdo dos hospitais psiquiatricos no
Brasil, movimento antimanicomial e reforma, Saide Mental no SUS. Os aparelhos substitutivos a pratica de
internacdo psiquiatrica: Centros de Atencdo Psicossocial, Emergéncias em Hospitais Gerais, Unidades de
Atencdo Basica aSaude, Residéncias Terapéuticas, Oficinas de Trabalho, Lazer Assistido, etc. A variedade de
papéis abertos aos estagiarios e profissionais de psicologia nas equipes multidisciplinares de Saude Mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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FERNANDES, Amanda Dourado Souza A.; TANO, Bruna L.; CID, Maria Fernanda B.; et al. Saide mental de criangas e adolescentes e
atencgdo psicossocial. Barueri: Manole, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555765120. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555765120/.

DE, Alvarenga, Pedro G.; DE, Andrade, Arthur G. Fundamentos em psiquiatria. 2. ed. Barueri: Manole, 2026. E-book. p.Capa. ISBN
9788520474358. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520474358/.

BOTEGA, Neury J. Pratica psiquiatrica no hospital geral. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. E-book. p.i. ISBN 9788582714317.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714317/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

B., Assumpgao Jr., F. Os mistérios do pensamento humano: a construg¢do da saide mental na historia. Barueri: Amarilys, 2026. E-
book. p.2. ISBN 9788520475256. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520475256/.

SOUZA, Isabel C. Weiss de; KOZASA, Elisa H. Saude mental: desafios contemporaneos. Barueri: Manole, 2023. E-book. p.Capa. ISBN
9786555769326. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555769326/.

NARVAI, Paulo C. SUS: uma reforma revolucionaria. Para defender a vida. (Colegdo ensaios). Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2022. E-
book. p.1. ISBN 9786559281442. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559281442/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicologia da Pessoa com Deficiéncia 55 g°

EMENTA:

Evolugéo histérica do conceito de deficiéncia. A inclusdo social das pessoas com deficiéncia. As politicas coletivas e os
discursos de inclusdo. Diferentes tipos de deficiéncia: auditiva, visual, fisica, intelectual; altas habilidades e transtornos
globais dodesenvolvimento. O acompanhamento psicoldgico de acordo com as especificidades de cada diagndstico,
intervencdo e prevencdo. O sujeito para além da deficiéncia. As relagdes na familia. O trabalho nas instituicdes. O
trabalho interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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LOPES, Daiane D.; LEITE, Vania A M.; LOPES, Joseuda B C.; et al. Psicologia e a pessoa com deficiéncia. Porto Alegre: SAGAH, [Inserir
ano de publicagdo]. E-book. p.Capa. ISBN 9788595025325. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025325/.

SOUZA, Cirlana Rodrigues de. O autismo como estrutura subjetiva. S3o Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. p.1. ISBN
9786555065787. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555065787/.

SILVA, Diego R. Psicologia e deficiéncias. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. p.1. ISBN 9786555067439. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555067439/.

DAIANE, Simao,; DA, Silva, Jefferson S. Altas habilidades e superdotagdo: abordagem multidisciplinar. Barueri: Manole, 2025. E-book.
p.Capa. ISBN 9788520470220. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520470220/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMINHA, Vera Lucia Prudéncia dos S.; HUGUENIN, Julliane Yoneda A.; ALVES, Priscila P. Autismo. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016.
E-book. p.1. ISBN 9788580391329. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580391329/.

PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisicdo de Linguagem e Inclusdo Social. 2. ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2017. E-book.
p.Capa. ISBN 9788554651619. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554651619/.

SANTRONCK, John W. Psicologia educacional. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. p.1. ISBN 9788563308559. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563308559/. Acesso em: 22 out. 2026.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicologia Juridica 55 8°

EMENTA:

Histdria e funcdo social da psicologia juridica no Brasil. Psicologia e Direito da infancia, adolescéncia e idoso.
Psicologia e Direito de familia. Psicologia e Direitopenal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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COLETTA, Eliane D.; VIERO, Guérula M.; TEIXEIRA, Juliana K M.; et al. Psicologia e criminologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book.
p.Capa. ISBN 9788595024649. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024649/.

HUSS, Matthew T. Psicologia forense: pesquisa, pratica clinica e aplicages. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. p.1. ISBN
9788536325545, Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325545/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M.; et al. Avaliagdo psicoldgica no contexto forense. (Avaliagdo
psicoldgica). Porto Alegre: ArtMed, 2020. E-book. p.i. ISBN 9788582715956. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715956/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LIMA, Marcus Eugénio O. Psicologia social do preconceito e do racismo. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book. p.1. ISBN
9786555500127. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500127/.

SERAFIM, Antonio P.; SAFFI, Fabiana. Neuropsicologia forense. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.1. ISBN 9788582711828.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582711828/.

BARROS, Daniel M. Introdugdo a psiquiatria forense. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788582715185. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715185/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

ESTAGIO SUPERVISIONADO ELETIVA DE ENFASE

. 55 9o
PROCESSOS CLINICOS Il

EMENTA:

Planejamento e execugdo supervisionada de intervengdes clinicas individuais e grupais. Diferentes modelos psicoterdpicos e estratégias
baseadas em evidéncias. Manejo de crises, sofrimento agudo, situagdes de risco, encaminhamento e trabalho em rede. Adaptagdo das

intervengdes as caracteristicas dos usudrios e aos diferentes contextos de cuidado.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

SERAFIM, Antonio de P. Avaliagdo psicoldgica: da entrevista inicial ao planejamento do tratamento. Barueri: Manole, 2025. E-book.
p.1. ISBN 9788520467473. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520467473/.

Hu EELLS, Tracy D. Manual de Formulagdo de Casos em Psicoterapia. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. p.i. ISBN
9786558822622. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822622/.

OSHIRO, Claudia; VARTANIAN, Joana. Habilidades terapéuticas na pratica da psicoterapia. Barueri: Manole, 2023. E-book. p.Capa.
ISBN 9786555767940. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555767940/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/.

MARIE, Pierre. Psicandlise, psicoterapia. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786555065367. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555065367/. Acesso em: 23 out. 2026.

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Matrizes do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e
Humanista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.9. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903279/.

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-
book. p.1. ISBN 9788580554106. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Logoterapia 55 90

EMENTA:

As bases da Logoterapia segundo Viktor E. Frankl,. A superacdo dos obstdculos existenciais. Os métodos logo-
terapéuticos e outras escolas de psicoterapia. O sentido do trabalho como potencializador da vida pessoal e da
plenitude da vidaprofissional. A Logoterapia e a visdao do homem. Estudo da interface entre a Logoterapia e a Medicina.
A resiliéncia como a via régia da Logoterapia. As IntervengGes da Logoterapia para melhor qualidade de vida. A
teoria das neuroses e a praxis na Logoterapia no contexto do trabalho, na familia e na comunidade.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANKL, Viktor E. Logoterapia e Andlise Existencial. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2012. E-book. p.1. ISBN 9788530992866.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788530992866/.

COIMBRA, Renata M.; MORAIS, Normanda A. A resiliéncia em questdo. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.[Inserir numero da
pagina). ISBN 9788582712481. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712481/.

PIERCE, Scott H. Waltman, R. Trent Codd Ill, K. Manual do Estoicismo: Desenvolvendo Resiliéncia e Superando os Desafios da Vida
com o Questionamento Socratico. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. p.i. ISBN 9786558823094. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558823094/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Gomes, Antonio Maspoli de. Trauma transgeracional, isolamento social e soliddo. S50 Paulo: Aimedina Brasil, 2025. E-

book. p.1. ISBN 9786553190252. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553190252/

TABOADA, Nina. Psicologia no cotidiano: Em busca de uma vida melhor. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2020. E-book. p.1. ISBN
9786555410167. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555410167/.

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicologia Hospitalar 55 9.

EMENTA:

A atividade do psicélogo no hospital. Histérico da Psicologia Hospitalar. Normatizacdo e praticas no
ambiente hospitalar. Regulamentacbes e registros. A praxis do acolhimento. Os cuidados paliativos para
os pacientes terminais. As interfaces dos diversos tipos de abordagem terapéutica para lidar com sinais e
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sintomas psicolégicos em pacientes com extenso tempo de internacdo. A abordagem recorrente em
ambientes de tratamento oncoldgico. Traumas e toxicomanias no ambiente hospitalar. A psicologia
hospitalar e as interveng¢des na crianga interna.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDREOLI, Paola Bruno de A.; CAIUBY, Andrea Vanini S.; LACERDA, Shirley S. Psicologia Hospitalar. Barueri: Manole, 2013. E-book.
p.A. ISBN 9788520440230. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520440230/.

SILVA, Esther de Sena Ferreira, Maria Beatriz Rodrigues, Raquel Pra, Renata Beatriz da Silva, E. Psicologia hospitalar. Porto Alegre:
SAGAH, 2024. E-book. p.Capa. ISBN 9786556903811. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903811/.

BAPTISTA, Makilim N.; LALONI, Diana T.; MIYAZAKI, Maria Cristina de Oliveira S. Psicologia Hospitalar - Teoria, Aplicagdes e Casos
Clinicos. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788527741101. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527741101/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGERAMI, Valdemar A. Tendéncias em psicologia hospitalar. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2004. E-book.
p.cover. ISBN 9788522128518. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522128518/.

RODRIGUES, Avelino L. Psicologia da saude — hospitalar: abordagem psicossomatica. Barueri: Manole, 2019. E-book. p.Cover. ISBN
9788520463536. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520463536/.

STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude: Uma Abordagem Biopsicossocial v.1.. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2026. E-book. p.i. ISBN
9786558823957. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558823957/.
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A Pesquisa académica como fonte de informacao e de producdo de conhecimento. Discussdo dos elementos
que constituem os projetos de pesquisa e do trabalho de conclusdo de curso. Etica em pesquisa e Normas da

ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NOGUEIRA, Daniel R.; LEAL, Edvalda A.; NOVA, Silvia Pereira de Castro C.; [et al.]. Trabalho de conclusdo de curso (TCC): uma
abordagem leve, divertida e pratica. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2020. E-book. ISBN 9788571440708.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440708

TAMASHIRO, Camila Baleiro O.; SANT'ANNA, Geraldo J. TCC a distancia: técnicas de elaboragdo e apresentagdo. Rio de Janeiro:
Expressa, 2021. E-book. ISBN 9786558110309.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558110309

GRAY, David E. Pesquisa no mundo real. (Métodos de pesquisa). 2.ed. Porto Alegre: Penso, 2011. E-book. ISBN 9788563899293.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563899293

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788595029576.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029576

SORDI, José Osvaldo de. Elaboragao de pesquisa cientifica. Rio de Janeiro: Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502210332.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502210332

MANZANO, André Luiz Navarro G.; MANZANO, Maria Isabel Navarro G. TCC: trabalho de conclusdo de curso: utilizando o microsoft
word 2013. Rio de Janeiro: Erica, 2018. E-book. ISBN 9788536517964.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536517964

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa). 3.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. E-
book. ISBN 9788536702742.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742
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Responsabilidade Social: conceito e modelos. Gestdo da responsabilidade social nas organizagdes publicas e
privadas. Responsabilidade social como ferramenta estratégica. Requisitos da norma AS 8000 e ISSO 26000.
Marketing e responsabilidade social. Desenvolvimento sustentdvel: conceito e objetivos. Ambientalismo e
ambientalismo radical. Crescimento econdmico, desenvolvimento social e preservacao do meio ambiente.
Tecnologias sustentaveis e recursos renovaveis. Métodos e os processos de obtencao de materiais renovaveis.

Ecologia da restauragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAJAZEIRA, Jorge Emanuel R.; BARBIERI, José C. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentavel. 3.ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2016. E-book. ISBN9788547208325.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208325

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da Silva; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt. Sustentabilidade, responsabilidade social
e meio ambiente. S3o Paulo : Saraiva, 2011.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502151444/

FILHO, Claudio Pinheiro M. Responsabilidade social e governanga: o debate e as implicagGes. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil,
2012. E-book. ISBN9788522107933.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522107933

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KASSAI, José R.; CARVALHO, Nelson; KASSAI, José Rubens S. Contabilidade ambiental: relato integrado e sustentabilidade. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019. E-book. ISBN 9788597022490.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022490

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2017. E- book. ISBN
9788597011159.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011159

TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental responsabilidade social corporativa. 9.ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019. E- book. ISBN
9788597019803.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019803

MAY, Peter. Economia do meio ambiente. 3.ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2018. E-book. ISBN 9788595153622.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595153622
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ESTAGIO SUPERVISIONADO ELETIVA DE ENFASE

. 55 10°
PROCESSOS CLINICOS IV

EMENTA:

Integragdo dos processos clinicos em situagdes reais ou simuladas de maior complexidade. Articulagdo entre avaliagdo, formulagao,
intervengdo, documentacao, trabalho multiprofissional e avaliagdo de resultados. Discussdo de casos, limites da atuagdo, supervisdo e tomada

de decisdo ética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SERAFIM, Antonio de P. Avaliagdo psicoldgica: da entrevista inicial ao planejamento do tratamento. Barueri: Manole, 2025. E-book.
p.1. 1ISBN 9788520467473. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520467473/.

Hu EELLS, Tracy D. Manual de Formulagdo de Casos em Psicoterapia. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. p.i. ISBN
9786558822622. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822622/.

OSHIRO, Claudia; VARTANIAN, Joana. Habilidades terapéuticas na pratica da psicoterapia. Barueri: Manole, 2023. E-book. p.Capa.
ISBN 9786555767940. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555767940/.

CORDIOLI, Aristides V.; GREVET, Eugenio H. Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019. E-book. p.xix. ISBN
9788582715284. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715284/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/.

MARIE, Pierre. Psicanalise, psicoterapia. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786555065367. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555065367/. Acesso em: 23 out. 2026.

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.; et al. Matrizes do Pensamento IV: Fenomenologia Existencial e
Humanista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.9. ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903279/.

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e avaliagdo psicoldgica. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-
book. p.1. ISBN 9788580554106. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554106/.
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CARGA
UNIDADE CURRICULAR ; ;
HORARIA MODULO

Psicologia Mediada por Tecnologia 55 10¢9.

EMENTA:

A tecnologia como instrumento mediacional do psicélogo. Integracdo de tecnologias de informacdo e
comunicacdo no contexto laboral do psicélogo. O que cabe ao psicdlogo aprender e utilizar. Selecionando as
TIC's para seu ambiente de trabalho. O papel das redes sociais como catalizador de atividades e divulgacdo do
trabalho do psicélogo. Cuidados no uso e as garantias de seguranca na modalidade de atendimento
psicolégico telepresencial. A selecdo de recursos mediados por tecnologias de rede. Seguranca e criptografia
da informacdo do paciente. O padrao HIPAA e suas caracteristicas para leigos em Tecnologia da Informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIALER, Marina M. Psicologia das multiddes digitais. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. p.1. ISBN 9788521221463. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521221463/.

BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educagdo e Novas Tecnologias. Porto Alegre: +A Educacgdo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book.
p.Capa. ISBN 9788522123612. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123612/.

MENEZES, Machado, R.; CAVALHEIRO, Moura, C.; TORNAIM, Spritzer, D.; HERMANO, Tavares,. Saude mental, tecnologia e
dependéncia: da utopia a distopia. Barueri: Manole, 2026. E-book. p.Capa. ISBN 9788520475898. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520475898/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MATZ, Sandra. Algoritmos da mente: como os dados e a psicologia moldam suas escolhas sem que vocé perceba. Barueri: Amarilys,
2025. E-book. p.Capa. ISBN 9788520466490. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520466490/.
GOBBI, Anderson; SILVA, Antonio Geraldo da; TELES, Ana Luiza S. A Nova Era da Saude Mental com Inteligéncia Artificial. Porto Alegre:
ArtMed, 2026. E-book. p.i. ISBN 9786558823773. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558823773/.

EYSENCK, Michael W.; EYSENCK, Christine. Inteligéncia artificial X humanos: o que a ciéncia cognitiva nos ensina ao colocar frente a
frente a mente humana e a IA. Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-book. p.i. ISBN 9786558821106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558821106/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Psicologia Positiva 55 10°.

EMENTA:

A Psicologia positiva como forma de contribuir para a felicidade dos individuos. A Psicologia positiva como terceira
onda do cognitivismo. Conhecer o caminho é fundamental para atingir a meta. Conceituando a felicidade auténtica.
Sentido de vida e realizagdo de sentido de vida. A felicidade como a precursora da autorrealizagdo.O autoconhecimento
e a felicidade. A energia psiquica motivacional. O Impulso e sua excitagdo como motor de tomada de agdo. O conceito
psicoldgico de energia. Empatia e abstragdo como alavancas para a promogao do bem-estar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SNYDER, C.R; LOPEZ, Shane J. Psicologia positiva: uma abordagem cientifica e pratica das qualidades humanas. Porto Alegre:
ArtMed, 2011. E-book. p.Capa. ISBN 9788536318288. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536318288/.

HUTZ, Claudio S. Avaliagdo em psicologia positiva. Porto Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.Capa. ISBN 9788582710876. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710876/.

RASHID, Tayyab. Psicoterapia positiva: manual do terapeuta. Porto Alegre: ArtMed, [Inserir ano de publicagdo]. E-book. p.i. ISBN
9788582715505. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582715505/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACHADO, Leonardo; MATSUMOTO, Lina S. Psicologia positiva e psiquiatria positiva: a ciéncia da felicidade na pratica clinica.
Barueri: Manole, 2020. E-book. p.Capa. ISBN 9786555760194. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555760194/.

BARRETT, Richard. A Nova Psicologia do Bem-Estar Humano. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019. E-book. p.xi. ISBN
9788550814339. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550814339/.

MACHADO, Leonardo. Bem-estar subjetivo. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017. E-book. p.Capa. ISBN 9786557830505.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830505/.
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CARGA ;
UNIDADE CURRICULAR ; PERIODO
HORARIA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I 44 10°

EMENTA:

A Pesquisa académica como fonte de informacao e de producdo de conhecimento. Discussao dos elementos
que constituem os projetos de pesquisa e do trabalho de conclus3o de curso. Etica em pesquisa e Normas da

ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SORDI, José Osvaldo de. Elaboragdo de pesquisa cientifica. Rio de Janeiro: Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502210332.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502210332

MANZANO, André Luiz Navarro G.; MANZANO, Maria Isabel Navarro G. TCC: trabalho de conclusdo de curso: utilizando o microsoft
word 2013. Rio de Janeiro: Erica, 2018. E-book. ISBN 9788536517964.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536517964

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa). 3.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. E-
book. ISBN 9788536702742.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NOGUEIRA, Daniel R.; LEAL, Edvalda A.; NOVA, Silvia Pereira de Castro C.; [et al.]. Trabalho de conclusdo de curso (TCC): uma
abordagem leve, divertida e pratica. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2020. E-book. ISBN 9788571440708.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440708

TAMASHIRO, Camila Baleiro O.; SANT'ANNA, Geraldo J. TCC a distancia: técnicas de elaboragdo e apresentagdo. Rio de Janeiro:
Expressa, 2021. E-book. ISBN 9786558110309.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558110309

GRAY, David E. Pesquisa no mundo real. (Métodos de pesquisa). 2.ed. Porto Alegre: Penso, 2011. E-book. ISBN 9788563899293.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788563899293

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788595029576.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029576
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

CLINICA DE GRUPO 55 100

EMENTA:

As diferentes concepcgdes clinicas das terapias de grupo, casais e familia,fundamentos e objetivos das
interacGes grupais na perspectiva das principais teorias psicoldgicas: o processo grupal; comportamento e
interacdo intra eintergrupal. Teoria dos papéis. Psicodrama. Teoria da comunicagao. Reflexao critica sobre
os pressupostos epistemoldgicos e metodoldgicos das principais abordagens grupalistas. Terapia de casais
e familia. Coaching de alta performance para equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OSORIO, Luiz C. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: ArtMed, 2007. E-book. p.1. ISBN 9788536314808. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536314808/.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN
9788536311654. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536311654/.

OSORIO, Luiz C. Como trabalhar com sistemas humanos: grupos, casais e familias, empresas. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book.

p.1. ISBN 9788565852586. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852586/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOBELL, Linda C.; SOBELL, Mark B. Terapia de grupo para transtornos por abuso de substancias. Porto Alegre:
ArtMed, 2013. E-book. p.Cover. ISBN 9788565852371. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852371/.

CARDOSO, Bruno Luiz A.; BRAGA, Ana Clara G. Manual de Terapia de Grupo PRISMAS: Intervencao Breve
Integrando Terapia do Esquema e Afirmativa Para Minorias Sexuais e de Género. Porto Alegre: ArtMed, 2026. E-book.
p.i. ISBN 9786558823797. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558823797/.

FIGLIE, Neliana B.; PAYA, Roberta. Dinamicas de Grupo e Atividades Clinicas Aplicadas ao uso de Substancia
Psicoativas. Rio de Janeiro: Roca, 2013. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-412-0250-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-412-0250-3/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Topicos Especiais I: Psicologia, Saude Mental e - go
Intervengdes em Crises Contemporaneas

EMENTA:

Discussdo de temas emergentes e demandas contempordneas em saude mental. Fenomenologia do sofrimento psiquico na
contemporaneidade, acolhimento e manejo de situagdes de crise, urgéncias subjetivas e prevengdo do comportamento suicida. Atuagdo do

psicologo em redes intersetoriais e politicas publicas de atengdo psicossocial (SUS e SUAS).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R. M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de entrevista e aconselhamento psicolégico. Porto Alegre:
SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903460. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903460/.

FERNANDES, Amanda D. S. A.; TANO, Bruna L.; CID, Maria Fernanda B.; et al. Saude mental de criangas e adolescentes e ateng¢do
psicossocial. Barueri: Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555765120. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555765120/.

BOTEGA, Neury J. Pratica psiquiatrica no hospital geral. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. E-book. ISBN 9788582714317. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714317/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASSORLA, Roosevelt M. S. Estudos sobre suicidio. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. ISBN 9786555062908. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062908/.

SOUZA, Isabel C. Weiss de; KOZASA, Elisa H. Satide mental: desafios contemporaneos. Barueri: Manole, 2023. E-book. ISBN
9786555769326. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555769326/.

BOCK, Ana Mercés B.; GONCALVES, Maria da Graga M.; ROSA, Elisa Z. Dimensdo subjetiva: uma proposta para uma leitura critica
em Psicologia. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2020. E-book. ISBN 9786555550009. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555550009/.

MORRISON, James. Entrevista inicial em satide mental. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-book. ISBN 9788536321745. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536321745/.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Topicos Especiais II: Psicologia Mediada por - 9
Tecnologias e Transformac@es Digitais

EMENTA:

Impacto das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) nos processos de subjetivagdo e na saude mental. Regulamentagdo ética e
técnica da pratica telepresencial em Psicologia (Resolugdes CFP). Redes sociais, cultura digital, algoritmos, inteligéncia artificial e suas

repercussdes subjetivas. Seguranca da informag&o, sigilo profissional e padrées de protecdo de dados (LGPD/HIPAA).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIALER, Marina M. Psicologia das multidées digitais. S3o Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. ISBN 9788521221463. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521221463/.

BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educacdo e Novas Tecnologias. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2016. E-book.
ISBN 9788522123612. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123612/.

MENEZES, R. M.; CAVALHEIRO, C. M.; TORNAIM, D. S.; HERMANO, T. Saiide mental, tecnologia e dependéncia: da utopia a distopia.
Barueri: Manole, 2026. E-book. ISBN 9788520475898. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520475898/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MATZ, Sandra. Algoritmos da mente: como os dados e a psicologia moldam suas escolhas sem que vocé perceba. Barueri:
Amarilys, 2025. E-book. ISBN 9788520466490. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520466490/.

GOBBI, Anderson; SILVA, Antonio Geraldo da; TELES, Ana Luiza S. A Nova Era da Saide Mental com Inteligéncia Artificial. Porto
Alegre: ArtMed, 2026. E-book. ISBN 9786558823773. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558823773/.

EYSENCK, Michael W.; EYSENCK, Christine. Inteligéncia artificial X humanos: o que a ciéncia cognitiva nos ensina ao colocar frente a
frente a mente humana e a IA. Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-book. ISBN 9786558821106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558821106/.

SPANHOL, Fernando J.; LUNARDI, Giovani M.; SOUZA, Marcio Vieira de. Tecnologias da informagao e comunicagdo na seguranga
publica e direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2016. E-book. ISBN 9788580391763. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580391763.
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UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA MODULO

Topicos Especiais lll: Diversidade, Direitos Humanos e - 100
RelacBes Etnico-Raciais

EMENTA:

Processos de subjetivacdo, diversidade sociocultural e Direitos Humanos na pratica psicoldgica. Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e
histéria/cultura afro-brasileira, africana e indigena. Andlise do estigma, preconceito, racismo estrutural e interseccionalidades. Psicologia e

inclusdo social da pessoa com deficiéncia. Atuagdo critica e emancipatdria voltada para a garantia de direitos de grupos vulnerabilizados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J.; QUEIROZ, Ronaldo Q. M. Antropologia e cultura. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN
9788595021853. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021853.

RAYO, José T. Educagdao em direitos humanos: rumo a uma perspectiva global. Porto Alegre: Grupo A, 2003. E-book. ISBN
9788536317779. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779

LOPES, Daiane D.; LEITE, Vania A. M.; LOPES, Joseuda B. C.; et al. Psicologia e a pessoa com deficiéncia. Porto Alegre: SAGAH. E-
book. ISBN 9788595025325. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025325/.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOFFMAN, Erving. Estigma: Notas sobre a Manipula¢do da Identidade Deteriorada. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1981. E-book. ISBN
9788521637387. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637387/.

AGUIAR, Wanda M. Junqueira de; BOCK, Ana M. B. Psicologia sdcio-histérica e educag¢do: tecendo redes criticas e colaborativas na
pesquisa. Sao Paulo: Cortez, 2020. E-book. ISBN 9786555550214. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550214.

SILVA, Diego R. Psicologia e deficiéncias. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. ISBN 9786555067439. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555067439/.

173



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021853
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317779
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025325/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555550214
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555067439/

174

CARGA ;
UNIDADE CURRICULAR ; PERIODO
HORARIA
OPTATIVA I - LIBRAS 44 59

EMENTA:

Fundamentos e Histdria da Educagao de surdos. Introdugdo a Linguistica Aplicada a libras. Fonética e Fonologia da Libras.
Letramento e surdez. Sociedade, cultura e lingua da comunidade surda. Morfologia da lingua brasileira de sinais. Libras
e legislagdo. Libras e o modo de organiza¢do de discursos. Atividades praticas no fazer e dizer da lingua brasileira de

sinais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORAIS, Carlos E L.; PLINSKI, Rejane R K.; MARTINS, Gabriel P. T C.; [et al.]. Libras. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E- book. ISBN
9788595027305.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book. ISBN
9788584291687.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584291687

PACHECO, José; EGGERTSDOTTIR, Résa; MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para a inclusdo. S3o Paulo: Grupo A, 2007. E- book. ISBN
9788536309446.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309446

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas - Avancos e desafios. Belo Horizonte: Grupo
Auténtica, 2012. E-book. ISBN9788565381543.

Disponivel em:

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565381543

HONORA, Madrcia. Inclusdo educacional de alunos com surdez: concepgao e alfabetizagdo - ensino fundamental 1° ciclo. Sdo Paulo:
Cortez, 2015. E-book. ISBN 9788524924057.

Disponivel em:

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524924057

FABRIS, Eli Terezinha H.; KLEIN, Rejane R. Inclusdo e biopolitica. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2013. E-book. ISBN 9788582171417.
Disponivel em:
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582171417

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagao dos surdos: ideologias e praticas pedagdgicas. 3.ed. Sdo Paulo: Auténtica
Editora, 2007. E-book. ISBN 9788582179314.

Disponivel em:

Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582179314
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Conjunto de referéncias normativas, legislativas, institucionais e bibliogrdficas que
fundamentam a elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Psicologia 2026 do Centro

Universitdrio Sdo José (UNISAOJOSE), organizadas segundo as normas da ABNT NBR 6023.

1. LEGISLAGAO E DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacdo
Superior. Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 11 de outubro de 2023. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Psicologia e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido:

secdo 1, Brasilia, DF, 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as

diretrizes e bases da educacdo nacional. Diadrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 23 dez. 1996.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n? 4.119, de 27 de agosto de 1962. DispGe sobre os
cursos de formacdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicdlogo. Didrio Oficial da Unido:

secdo 1, Brasilia, DF, 5 set. 1962.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES e dd outras providéncias. Didrio Oficial da Unido:

se¢do 1, Brasilia, DF, 15 abr. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria n2 2.117, de 6 de dezembro de 2019. Dispde sobre
a oferta de carga hordria na modalidade a distancia - EaD em cursos de graduacgdo presenciais

ofertados pelo Sistema Federal de Ensino. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 9 dez. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria n2 4.059, de 10 de dezembro de 2004. Caracteriza a
oferta de disciplinas integrantes da organizacdo curricular que utilizem modalidade semipresencial.

Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 13 dez. 2004.

2. ESTAGIO, EXTENSAO, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o
estagio de estudantes; altera a Redacgdo da Lei n? 9.394/96; revoga as Leis n2s 6.494/77 e 8.859/94.
Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 26 set. 2008.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo
Superior. Resolu¢do CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a
Extensdao na Educacdo Superior Brasileira e regimentaliza o disposto na Meta 12.7 da Lei n?

13.005/2014. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 19 dez. 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 25

abr. 2002.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro
de 2000. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 23 dez. 2005.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece
normas gerais e critérios bdsicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Diario Oficial da Unido: sec¢do 1, Brasilia, DF, 20 dez. 2000.

3. DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E RELAGOES ETNICO-RACIAIS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CP n2 8, de 6

de margo de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia: CNE/CP, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo CNE/CP n2 1, de
17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diario Oficial da Unido: se¢do 1,

Brasilia, DF, 22 jun. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Parecer CNE/CP n2 3, de 10
de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: CNE/CP, 2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n?
9.394/1996, modificada pela Lei n® 10.639/2003, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica 'Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena'. Diario Oficial da Unido:

se¢do 1, Brasilia, DF, 11 mar. 2008.
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4. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS (UNISAOJOSE)

CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE (UNISAOJOSE). Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2021-2025. Rio de Janeiro: UNISAOJOSE, 2021.

CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE (UNISAOJOSE). Projeto Pedagégico Institucional (PPI). Rio
de Janeiro: UNISAOJOSE, 2020.

CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE (UNISAOJOSE). Conselho Universitario. Ata da Reunido do
CONSU de 30 de junho de 2020: Aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Psicologia. Rio de Janeiro: UNISAOJOSE, 2020.

CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE (UNISAOJOSE). Estatuto e Regimento Geral do Centro
Universitario Sdo José. Rio de Janeiro: UNISAOJOSE, 2020.

5. DIAGNOSTICOS TERRITORIAIS, SOCIAIS E EPIDEMIOLOGICOS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2010 e

Estimativas Populacionais da Area de Planejamento 5 (AP5). Rio de Janeiro: IBGE, 2021.

MINISTERIO DA SAUDE. DATASUS. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES):
Mapeamento dos Equipamentos de Saude da Zona Oeste do Rio de Janeiro. Brasilia: Ministério da

Saude, 2023.

SYSTEMA FIRJAN. Decisdo Rio: Investimentos e Indicadores Socioecondmicos da Zona Oeste

do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: FIRJAN, 2022.

6. BIBLIOGRAFIAS DAS UNIDADES CURRICULARES (E-BOOKS MINHA BIBLIOTECA)

6.1 Topicos Especiais I: Psicologia, Saude Mental e Intervengdes em Crises Contemporaneas

BOTEGA, Neury J. Pratica psiquiatrica no hospital geral. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. E-
book. ISBN 9788582714317.

BOCK, Ana Mercés B.; GONCALVES, Maria da Graca M.; ROSA, Elisa Z. Dimensdo subjetiva:
uma proposta para uma leitura critica em Psicologia. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2020. E-book. ISBN

9786555550009.
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CASSORLA, Roosevelt M. S. Estudos sobre suicidio. S3o Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book.
ISBN 9786555062908.

COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R. M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de entrevista e
aconselhamento psicoldgico. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. ISBN 9786556903460.

FERNANDES, Amanda D. S. A.; TANO, Bruna L.; CID, Maria Fernanda B.; et al. Saide mental
de criancas e adolescentes e atengdo psicossocial. Barueri: Manole, 2021. E-book. ISBN

9786555765120.

MORRISON, James. Entrevista inicial em saide mental. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2010. E-
book. ISBN 9788536321745.

SOUZA, Isabel C. Weiss de; KOZASA, Elisa H. Saude mental: desafios contemporaneos.
Barueri: Manole, 2023. E-book. ISBN 9786555769326.

6.2 Tdpicos Especiais Il: Psicologia Mediada por Tecnologias e Transformacées Digitais

BIALER, Marina M. Psicologia das multidoes digitais. S3o Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book.
ISBN 9788521221463.

BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educacdao e Novas Tecnologias. Porto Alegre: +A Educacdo -

Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522123612.

EYSENCK, Michael W.; EYSENCK, Christine. Inteligéncia artificial X humanos: o que a ciéncia
cognitiva nos ensina ao colocar frente a frente a mente humana e a IA. Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-

book. ISBN 9786558821106.

GOBBI, Anderson; SILVA, Antonio Geraldo da; TELES, Ana Luiza S. A Nova Era da Saude
Mental com Inteligéncia Artificial. Porto Alegre: ArtMed, 2026. E-book. ISBN 9786558823773.

MATZ, Sandra. Algoritmos da mente: como os dados e a psicologia moldam suas escolhas sem

que vocé perceba. Barueri: Amarilys, 2025. E-book. ISBN 9788520466490.

MENEZES, R. M.; CAVALHEIRO, C. M.; TORNAIM, D. S.; HERMANO, T. Saude mental,
tecnologia e dependéncia: da utopia a distopia. Barueri: Manole, 2026. E-book. ISBN 9788520475898.
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SPANHOL, Fernando J.; LUNARDI, Giovani M.; SOUZA, Marcio Vieira de. Tecnologias da
informacdo e comunicacdo na seguranga publica e direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora

Blucher, 2016. E-book. ISBN 9788580391763.
6.3 Topicos Especiais IlI: Diversidade, Direitos Humanos e Rela¢des Etnico-Raciais

AGUIAR, Wanda M. Junqueira de; BOCK, Ana M. B. Psicologia sdcio-histérica e educagao:
tecendo redes criticas e colaborativas na pesquisa. S3o Paulo: Cortez, 2020. E-book. ISBN

9786555550214.

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J.; QUEIROZ, Ronaldo Q. M. Antropologia e cultura.
Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. ISBN 9788595021853.

GOFFMAN, Erving. Estigma: Notas sobre a Manipulacdo da Identidade Deteriorada. 4. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 1981. E-book. ISBN 9788521637387.

LOPES, Daiane D.; LEITE, Vania A. M.; LOPES, Joseuda B. C.; et al. Psicologia e a pessoa com
deficiéncia. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN 9788595025325.

RAYO, José T. Educacao em direitos humanos: rumo a uma perspectiva global. Porto Alegre:

Grupo A, 2003. E-book. ISBN 9788536317779.

SILVA, Diego R. Psicologia e deficiéncias. S3o Paulo: Editora Blucher, 2023. E-book. ISBN
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