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RESUMO

A responsabilidade civil no Direito do Trabalho ¢ um mecanismo juridico destinado a
proteger o trabalhador e garantir a reparacdo de danos decorrentes da relagdo laboral. Fundamenta-
se nos pressupostos classicos de conduta, dano e nexo causal, aos quais, na maioria dos casos, se
soma a culpa do empregador. Essa responsabilidade pode se manifestar de forma subjetiva, quando
se exige a demonstragdo de negligéncia, imprudéncia ou impericia do empregador, ou de forma
objetiva, aplicada em atividades que envolvam risco acentuado, conforme o art. 927, paragrafo
unico, do Codigo Civil, com o objetivo de prevenir acidentes e incentivar a adogdo de praticas
seguras. Existe também a responsabilidade solidaria ou subsidiaria, quando mais de um agente
contribui para o dano, permitindo a imputa¢do compartilhada da obrigacdo de indenizar. No
contexto dos acidentes de trabalho, a responsabilidade do empregador pode ser subjetiva ou
objetiva, dependendo das circunstancias, incluindo casos de acidentes de trajeto, culpa de terceiros
ou do proprio trabalhador. A legislacdo previdenciaria, por sua vez, assegura a concessdao de
beneficios acidentarios, como auxilio-doenc¢a acidentério, aposentadoria por invalidez e auxilio-
acidente, atuando de forma convergente com a reparagdo civil para garantir a protecao integral do
trabalhador. A Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) estabeleceu limites e critérios mais
restritivos para indenizagdes, mas ndo afastou a responsabilidade civil do empregador em acidentes
de trabalho, mantendo a possibilidade de responsabilidade objetiva em atividades de risco. A
doutrina, por meio de autores como Amauri Mascaro Nascimento e Mauricio Godinho Delgado,
reforga que a responsabilidade civil trabalhista possui fungdo compensatoria, pedagogica e
preventiva, protegendo o trabalhador e incentivando a adog¢do de medidas de seguranga. A

jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, incluindo a Stimula n® 229, reconhece a




responsabilidade objetiva do empregador em acidentes quando a atividade envolve risco acentuado,
consolidando a convergéncia entre prote¢do trabalhista e previdenciaria e garantindo a reparacao

adequada dos danos sofridos pelo empregado.

PALAVRAS-CHAVE: Responsabilidade trabalhista, Acidente de trabalho, Protecao do trabalhador

ABSTRACT

Civil liability in labor law is a legal mechanism designed to protect workers and ensure
compensation for damages arising from employment relationships. It is based on the classic
elements of conduct, damage, and causal link, usually accompanied by the employer's fault.
Liability can be subjective, requiring proof of employer negligence, imprudence, or lack of skill,
or objective, applied to activities involving significant risk, according to Article 927, sole
paragraph, of the Civil Code, aiming to prevent accidents and encourage safe practices. There is
also joint or subsidiary liability, which occurs when more than one party contributes to the damage,
allowing shared responsibility for compensation.

In the context of workplace accidents, the employer's liability may be subjective or
objective, depending on the circumstances, including commuting accidents or faults attributable to
third parties or the worker themselves. Social security legislation provides for accident-related
benefits, such as work accident sickness allowance, disability retirement, and accident aid,
operating alongside civil compensation to ensure comprehensive worker protection. The Labor
Reform (Law No. 13,467/2017) established stricter limits and criteria for indemnities but did not
eliminate the employer’s civil liability for work accidents, maintaining the possibility of objective
liability in high-risk activities.

According to scholars such as Amauri Mascaro Nascimento and Mauricio Godinho
Delgado, civil liability in labor law serves compensatory, preventive, and educational functions,
protecting workers and promoting safety measures. Jurisprudence from the Superior Labor Court,
including Precedent No. 229, recognizes the employer’s objective liability for accidents when the

activity involves significant risk, consolidating the convergence between labor and social security




protections and ensuring adequate reparation for damages suffered by employees.
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1- INTRODUCAO

A responsabilidade civil no Direito do Trabalho constitui um instrumento essencial para a
protecao do trabalhador frente aos riscos e danos que possam ocorrer no ambiente laboral.
Diferentemente da responsabilidade civil comum, voltada predominantemente a reparacdo de
danos patrimoniais ou morais em relacdes civis, a responsabilidade trabalhista assume um carater
protecionista, buscando equilibrar a relacdo entre empregado e empregador, marcada por assimetria
de poder.

Este tema ganha relevancia diante da crescente complexidade das relagdes de trabalho, da
diversificacao de fungdes e do aumento das exigéncias normativas em matéria de saude, seguranga
e dignidade no trabalho. A andlise da responsabilidade civil trabalhista envolve ndo apenas os
pressupostos classicos da responsabilidade civil, ato ilicito, dano, nexo causal e culpa, mas também
as particularidades do Direito do Trabalho, como a aplicacao de normas de prote¢do ao trabalhador
e a possibilidade de responsabilizagdao objetiva do empregador em determinadas atividades de
risco.

O presente artigo' tem como objetivo discutir os fundamentos, modalidades e consequéncias
da responsabilidade civil no a&mbito trabalhista, bem como apresentar os tipos de danos passiveis
de reparacdo, a luz da legislagdo vigente e da jurisprudéncia consolidada. Ao fazé-lo, busca-se
demonstrar a importancia desse instituto para a efetiva prote¢ao dos direitos dos trabalhadores e

para a promoc¢ao de um ambiente de trabalho seguro, justo e equilibrado.

2 - CONCEITO E FUNDAMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL TRABALHISTA

A responsabilidade civil pode ser definida como o dever juridico de reparar o dano causado
a outrem em razao de ato ilicito, nos termos do art. 186 do Codigo Civil, que dispde: “Aquele que,

por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,

' A nogdo de responsabilidade civil € uma das mais antigas do Direito, derivando do principio romano do neminem
laedere — “a ninguém ¢ licito causar dano”.




ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

No campo trabalhista, esse dever de indenizar surge quando a conduta do empregador ou de
seus prepostos gera prejuizos ao empregado, ultrapassando o risco inerente a atividade laboral. A
aplicacdo subsidiaria do Codigo Civil ao Direito do Trabalho encontra respaldo no art. 8°, §1°, da
CLT, desde que compativel com seus principios fundamentais.

A responsabilidade civil trabalhista tem por fundamento ndo apenas a repara¢ao do dano,
mas também a funcdo pedagodgica da indenizagdo, buscando desestimular condutas lesivas e
promover um ambiente laboral saudavel e equilibrado.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, a responsabilidade civil trabalhista “ndo é mera
reproducdo das regras civis, mas um sistema proprio, voltado a efetividade dos direitos
fundamentais do trabalhador, a integridade fisica, psiquica e moral do ser humano que trabalha”.

Assim, mais do que uma obrigacdo de reparar, a responsabilidade civil no campo trabalhista
¢ também um instrumento de justica social e prevencao de riscos, reafirmando a centralidade do

trabalho na vida digna e produtiva.

3. NATUREZA JURIDICA DA RESPONSABILIDADE CIVIL TRABALHISTA

A responsabilidade civil trabalhista tem natureza hibrida, uma vez que resulta da combinagao
de principios do Direito Civil (como o ato ilicito, a culpa e o nexo causal) com os principios
proprios do Direito do Trabalho (protecao, irrenunciabilidade de direitos, fungdo social do contrato
e dignidade da pessoa humana). Em outras palavras, trata-se de um ramo autonomo de
responsabilidade, com caracteristicas proprias, voltado a realidade do ambiente laboral. Essa visdao
¢ defendida por Mauricio Godinho Delgado, para quem a responsabilidade civil trabalhista “ndo é
mera aplicacdo subsidiaria do direito civil, mas uma disciplina interpretada a luz dos valores e

principios do direito social”.

4. PRESSUPOSTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A doutrina majoritaria aponta quatro elementos essenciais para a configuracdo da

2 O autor explica que a responsabilidade civil no Direito do Trabalho tem como funcao essencial a reparagio de danos
decorrentes da relagdo laboral, inserindo-se na perspectiva protetiva do trabalhador, sujeito hipossuficiente da
relagdo.




responsabilidade civil:

1. Conduta (acdo ou omissao)
E o comportamento humano voluntario que viola um dever juridico. No contexto laboral,
pode se manifestar, por exemplo, na omissao do empregador em adotar medidas de seguranga, na

pratica de assédio, em cobrangas vexatorias ou na exposicao indevida da imagem do empregado.

2. Culpa ou dolo
A culpa abrange as modalidades de negligéncia, imprudéncia e impericia, enquanto o dolo
caracteriza-se pela intengdo deliberada de causar o dano. A culpa €, em regra, requisito essencial
da responsabilidade subjetiva.
No ambito do trabalho, presume-se que o empregador tem poder de direcdo e vigilancia sobre

o ambiente laboral, o que amplia sua obrigagdo de evitar danos.

3. Dano
O dano ¢ o prejuizo sofrido pela vitima, podendo ser material, moral, estético ou existencial.
E indispensavel que seja certo e atual, e ndo meramente hipotético. O dano ¢ o ponto central da

responsabilidade civil: sem danos, ndo ha o que reparar.

4. Nexo de causalidade

E o vinculo entre a conduta ¢ o dano, demonstrando que o prejuizo decorreu da agio ou
omissao do empregador.

A auséncia de nexo causal afasta o dever de indenizar. Por exemplo, se o acidente ocorreu
por culpa exclusiva do empregado, ndo se configura responsabilidade patronal.

Para Cavalieri (2022), a responsabilidade civil ¢ o dever juridico de reparar o dano causado
a outrem e exige a presenga de agdo ou omissdo voluntaria, culpa ou dolo, nexo causal e dano. A
auséncia de qualquer desses pressupostos afasta o dever de indenizar.

Segundo Nascimento?, (2017), p. 975, embora o modelo classico seja de responsabilidade

subjetiva, admite-se a objetiva em situagdes em que a atividade empresarial apresenta risco

3 Amauri Mascaro Nascimento (1939-2015) foi um jurista brasileiro de referéncia no Direito do Trabalho, com grande
influéncia académica e pratica. Advogado, professor e escritor, contribuiu para a sistematizacao da responsabilidade
civil, acidente de trabalho e prote¢do do trabalhador.




acentuado, conforme o art. 927, paragrafo tinico, do Cédigo Civil.

O doutrinador destaca que, embora a responsabilidade civil no Direito do Trabalho siga o
modelo subjetivo classico, admite-se a responsabilidade objetiva quando a atividade empresarial
envolve risco acentuado, nos termos do art. 927, paragrafo tnico, do Cddigo Civil, refor¢ando a

protecao do trabalhador frente a situagdes de maior periculosidade.

5. CLASSIFICACAO DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil, inclusive na seara laboral, pode ser classificada sob diversos

critérios:

5.2 Quanto ao fundamento:
Subjetiva: depende da prova de culpa. E a regra geral.
Objetiva: independe de culpa, bastando a demonstra¢do do dano e do nexo causal (art. 927,

paragrafo unico, do CC). Aplica-se em casos de atividade de risco ou previsdo legal especifica.

5.2 Quanto a origem:

Contratual: decorre do inadimplemento de obrigagdes previstas no contrato de trabalho (ex: nao
fornecimento de EPIs, atraso salarial).

Extracontratual (ou aquiliana): surge de ato ilicito independente do contrato, como assédio moral

ou agressao fisica no ambiente de trabalho.

5.3 Quanto a extensao:
Integral: quando visa recompor todos os danos sofridos.
Parcial: quando ha limitacdo legal ou convencional, como nas hipdteses da Reforma Trabalhista

(art. 223-G, §1°, CLT).

6. ESPECIES DE RESPONSABILIDADE NO AMBITO TRABALHISTA

4

A doutrina® e a jurisprudéncia trabalhista reconhecem duas principais modalidades de

4 No ambito trabalhista, a responsabilidade civil se apresenta em diversas espécies, notadamente a subjetiva, baseada
na culpa do empregador, e a objetiva, aplicada em atividades de risco, permitindo a reparacao dos danos e a protecao
do trabalhador.




responsabilidade civil: subjetiva e objetiva.

6.1. Responsabilidade Subjetiva

E a regra geral, exigindo a demonstragdo de quatro elementos: ato ilicito, culpa (em qualquer
de suas modalidades), dano e nexo causal. Assim, cabe ao trabalhador comprovar que o dano
sofrido decorreu de conduta culposa ou dolosa do empregador.

Essa modalidade ¢ aplicavel, por exemplo, aos casos de assédio moral, discriminagao,
violagdo de direitos da personalidade ou descumprimento de obrigagcdes contratuais.

O reconhecimento dos danos morais e materiais no contexto laboral ¢ consolidado.
Entretanto, o dano existencial vem ganhando destaque na doutrina e na jurisprudéncia
contemporanea.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem reconhecido o dano existencial como auténomo,
considerando a violagdo ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana e ao direito

fundamental ao lazer.

6.2. Responsabilidade Objetiva

Por sua vez, a responsabilidade objetiva dispensa a prova da culpa, bastando a demonstragao
do dano e do nexo causal. No ambito laboral, essa hipotese decorre da aplicagdo do art. 927,
paragrafo tUnico, do Codigo Civil, segundo o qual havera obrigacdo de reparar o dano
“independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

A jurisprudéncia trabalhista, especialmente apds o advento do art. 7°, XXVIII, da
Constituicao Federal de 1988, passou a reconhecer a responsabilidade objetiva do empregador em
atividades de risco acentuado, como transporte, mineracao, eletricidade, vigilancia armada, entre

outras.

7. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR E O ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho ¢ uma das principais causas de responsabilizagdo do empregador. A
legislagdo previdencidria, no art. 19 da Lei n® 8.213/91, conceitua-o como aquele que ocorre “pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa e que provoque lesdao corporal ou perturbacao funcional
que cause a morte ou a perda ou reducao da capacidade para o trabalho.”

A responsabilidade civil decorre quando ha culpa patronal, seja por omissao na adocao de




medidas de seguranga, seja por negligéncia na fiscalizagdo do ambiente laboral. Contudo, em
atividades de risco, a jurisprudéncia admite a responsabilidade objetiva, em conformidade com o
art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil.

Além disso, a Simula n° 229° do STF e a Sumula n° 378, 11, do TST asseguram o direito do
trabalhador de pleitear indenizagdo civil, mesmo que receba beneficio previdencidrio, pois as
esferas previdenciaria e civil sdo independentes.

O acidente de trajeto (também chamado de percurso) ¢ aquele que ocorre no deslocamento
do empregado entre sua residéncia e o local de trabalho, ou vice-versa, no percurso habitual.

Essa modalidade foi expressamente reconhecida pelo art. 21, IV, “d”, da Lei n® 8.213/91, que
equipara o evento ao acidente tipico, desde que ndo haja desvio ou interrupgdo injustificada do
percurso.

Embora a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) tenha retirado o acidente de trajeto do
rol do art. 21 para fins previdencidrios (por meio da MP n°® 905/2019), tal medida perdeu validade
com a revogacdo da MP em 2020, restabelecendo sua plena equiparagdo legal.

Assim, atualmente o acidente de percurso volta a ser considerado acidente de trabalho para
todos os efeitos legais e previdenciarios®.

Do ponto de vista civil e trabalhista, o empregador podera ser responsabilizado quando o
acidente de trajeto estiver vinculado as condi¢des da prestacao de servigo, como nos seguintes
casos: Transporte fornecido pela empresa (6nibus, van, carona oficial); Veiculo da empresa
utilizado para deslocamento; Situagdes em que o percurso integra a rotina laboral, como visitas
técnicas, entrega de produtos ou deslocamentos a servigo.

A culpa exclusiva de terceiro ocorre quando o acidente de trabalho € causado inteiramente
por pessoa que ndo integra a relagdo empregaticia, como outro motorista, prestador de servigo
externo, ou até mesmo agente criminoso.

Em regra, a culpa exclusiva de terceiro rompe o nexo causal entre a conduta do empregador
e o dano, excluindo a responsabilidade civil.

Todavia, o empregador pode ser responsabilizado subsidiariamente, caso tenha colaborado

para o resultado mediante falha na seguranca, omissao na vigilancia, ou exposi¢ao do empregado

5> A referida simula estabelece que a responsabilidade do empregador pelos danos decorrentes de acidente de trabalho
¢ objetiva, independentemente da culpa, quando se tratar de atividade que envolva risco acentuado para o
trabalhador.

¢ Enquanto a legislagdo previdencidria estabelece a concessao de beneficios acidentarios (auxilio-doenga acidentario,
aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente), de forma que a reparagdo civil e a prote¢do previdenciaria atuam
de maneira convergente, garantindo a integral protecao do trabalhador frente aos riscos ocupacionais.




arisco evitavel.

Por exemplo, se um trabalhador ¢ vitima de assalto em rota notoriamente perigosa e o
empregador ndo forneceu escolta ou transporte seguro, ha culpa concorrente. Nesse caso, ndo se
pode falar em culpa exclusiva de terceiro, pois o empregador contribuiu, por omissao, para a
concretiza¢dao do dano.

Portanto, o reconhecimento da culpa de terceiro ndo ¢ absoluto. O empregador s6 serad
exonerado do dever de indenizar quando ficar comprovado que nao teve qualquer participacao
causal, direta ou indireta, no resultado lesivo.

A culpa exclusiva do empregado constitui uma das principais excludentes de
responsabilidade do empregador.

Se o dano resulta de conduta imprudente, negligente ou dolosa do proprio trabalhador, sem
relacdo com falha do empregador, ndo hé que se falar em dever de indenizar.

Além dos acidentes tipicos, hd também as doencas ocupacionais, que podem decorrer de
exposicao prolongada a agentes nocivos ou de condi¢des ergondmicas inadequadas.

A concausa (causa concorrente) € relevante: mesmo que o trabalho ndo seja a causa unica, se

contribuiu para o agravamento da doenga ou lesdo, configura responsabilidade civil.

Art. 21, 1, da Lei 8.213/91: “Equiparam-se também ao acidente de trabalho o que,
embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do

segurado, redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho.”

Autores como Sebastiio Geraldo de Oliveira (2018)7 destacam que, no atual estigio da
responsabilidade civil trabalhista, prevalece uma tendéncia de objetivacdo da responsabilidade,
sobretudo em atividades de risco e em contextos nos quais o empregador detém controle sobre o
ambiente e a organizacao do trabalho.

Por outro lado, a doutrina alerta para a necessidade de equilibrio: ndo se pode transformar o
empregador em garantidor absoluto da integridade fisica do empregado, sob pena de desvirtuar o
principio da causalidade.

Assim, a regra geral continua sendo a responsabilidade subjetiva, mitigada por situacdes
especificas que ensejam responsabilidade objetiva ou atenuada, conforme a culpa concorrente,

culpa de terceiros ou acidente de percurso.

7 O autor enfatiza que a responsabilidade civil do empregador no dmbito trabalhista pode ser subjetiva ou objetiva,
dependendo da presenga de culpa ou do risco da atividade, e tem como finalidade a prote¢ao do trabalhador e a
reparacao integral dos danos sofridos.
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8. AREFORMA TRABALHISTA E OS LIMITES INDENIZATORIOS

A Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)® introduziu alteracdes significativas no
tratamento do dano extrapatrimonial, inserindo os arts. 223-A a 223-G da CLT, que disciplinam os
critérios para fixagdo do valor da indenizacdo e as espécies de bens juridicamente tutelados.

Contudo, a fixag¢do de limites indenizatorios atrelados ao salario do empregado (art. 223-G,
§1°, CLT) gerou intensos debates e foi objeto de controle de constitucionalidade pelo Supremo
Tribunal Federal, que, em 2023, entendeu ser constitucional o uso dos parametros salariais como
referéncia, desde que o juiz possa fixar valores superiores em casos excepcionais, preservando a
proporcionalidade e a razoabilidade.

Antes da reforma, as condenagdes por danos morais trabalhistas eram fundamentadas com
base no Codigo Civil (arts. 186, 187 e 927) e em principios constitucionais (arts. 1°, III; 5°, V e X
e 7°, XXVIII, da CF). Nao havia, porém, pardmetros objetivos para quantificar o valor da
indenizagdo, o que gerava disparidades significativas entre decisoes de casos semelhantes.

A justificativa apresentada pelo legislador reformista foi a de que a nova sistematica traria
maior previsibilidade, seguranga juridica e proporcionalidade as condenagdes, evitando valores
considerados “excessivos” ou “punitivistas” por parte das empresas. Entretanto, a doutrina
majoritaria e a jurisprudéncia inicial reagiram com reservas e criticas severas, afirmando que a
reforma promoveu um retrocesso social e constitucional, pois reduziu a protecao da dignidade do
trabalhador e submeteu o valor da dor humana a critérios economicos vinculados ao salario.

O art. 223-G, §1°, da CLT introduziu uma tabela de valores para o dano extrapatrimonial,
vinculando a indeniza¢do ao valor do ultimo salario contratual do trabalhador:

Natureza da ofensa  Limite de indenizagao
Leve até 3 vezes o ultimo salario contratual
Média até 5 vezes o ultimo salario contratual
Grave até 20 vezes o Ultimo saldrio contratual

Gravissima até 50 vezes o ultimo salario contratual

O paragrafo 2° do mesmo artigo prevé que, em caso de morte, o limite pode alcancar até 50

vezes o salario do ofendido, podendo ser revertido aos herdeiros.

8 A Reforma Trabalhista introduziu limites e critérios mais restritivos para indenizagdes trabalhistas, mas ndo afastou
a responsabilidade civil do empregador por acidentes de trabalho, preservando a aplicagdo de responsabilidade
objetiva em atividades de risco e mantendo a protecdo do trabalhador frente a danos decorrentes da atividade
laboral.
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Essa vinculagdo da indenizagdo ao salario do trabalhador foi fortemente criticada, pois cria
desigualdade entre vitimas: uma mesma lesdo (como uma amputa¢do ou humilhagao publica) pode
gerar indeniza¢des muito diferentes apenas porque o trabalhador tem remuneragcao maior ou menor.

Para grande parte da doutrina, isso viola o principio da isonomia (art. 5°, caput, CF) e da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CF), além de contrariar o principio da reparacdo integral
consagrado no art. 944 do Codigo Civil.

A constitucionalidade do art. 223-G foi questionada em diversas agdes diretas, entre elas:

ADI 6050, ADI 6069 ¢ ADI 6082, propostas por entidades sindicais e pela Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra).

O Supremo Tribunal Federal, em julgamento finalizado em junho de 2023, firmou o
entendimento de que os limites indenizatorios sao constitucionais, desde que interpretados como
parametros orientadores e nao como teto absoluto.

Tese firmada pelo STF (Tema 1077 da repercussao geral):
“Os parametros estabelecidos no art. 223-G da CLT devem ser observados como
referéncias orientativas, podendo o magistrado, de forma fundamentada, fixar valores
superiores conforme as circunstancias do caso concreto.

Assim, o STF reconheceu a constitucionalidade parcial com interpretacdo conforme,
preservando a aplicagdo dos limites, mas garantindo margem de flexibilidade ao juiz do trabalho,
de modo a assegurar a efetiva reparagdo e a observancia dos principios constitucionais.

A terceira turma do TST negou provimento do agravo de instrumento em recurso de revista
em que a reclamada alegou nao possuir responsabilidade devido o motorista ndo possuir CNH e ter

provocado acidente tendo vitimado funcionarios da empresa.

ACORD A O 3* Turma GMABB /bg/ abb

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRANSITO NO TRAJETO CASA-
TRABALHO. VEICULO DA EMPREGADORA. OBITO DA TRABALHADORA.
DANO IN RE IPSA. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
VERIFICADA.

1. A configuracgio de negativa de prestacio jurisdicional depende da auséncia
de posicionamento judicial a respeito de pedido ou aspecto controvertido, de tal
forma que inviabilize a devolucio da matéria a instincia Superior, o que nio
ocorreu. Na hipotese, o Tribunal Regional, valorando o conjunto probatério, firmou

sua convic¢io, demonstrando os aspectos que o levaram a formar seu convencimento.
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2. No caso em voga, o Regional, com esteio no acervo fatico-probatorio dos autos,
condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais em razdo
de acidente de transito ocorrido no trajeto da casa da empregada para o local de trabalho,
em meio de transporte — Kombi que ndo era apropriada para o transporte de passageiros —
e que resultou na morte daquela.

3. Desse modo, ndo se constata a propalada nulidade, uma vez que a Corte de
origem, diante de seu livre convencimento motivado, realizou a prestag@o jurisdicional
fundamentada quanto a matéria, ainda que contraria aos interesses do recorrente, o que
ndo se confunde com a negativa de entrega da jurisdigdo.

Agravo de instrumento a que se nega provimento.

CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, a responsabilidade civil no Direito do Trabalho configura-se como um
instrumento indispensavel para a efetivacdo dos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana e da valorizagdo social do trabalho. Sua fun¢do vai muito além da simples compensac¢ao
de danos patrimoniais, alcancando também dimensdes morais, existenciais € sociais, ao reconhecer
que o trabalho é expressdo da condicdo humana e que o ambiente laboral deve promover a
realizagdo pessoal e a integridade fisica e psiquica do trabalhador.

A evolucao doutrinaria e jurisprudencial revela uma tendéncia clara de ampliacao da tutela
reparatoria, incorporando novas modalidades de dano e refor¢ando a ideia de que a indenizacao
possui carater ndo apenas compensatorio, mas também pedagdgico e preventivo, estimulando a
adocdo de praticas seguras e éticas nas relagdes de trabalho. Este movimento demonstra uma
compreensdo mais ampla do Direito do Trabalho como instrumento de justica social, capaz de
equilibrar a protecdo individual do empregado com os interesses coletivos da empresa e da
sociedade.

Ao mesmo tempo, o sistema juridico deve enfrentar o desafio de harmonizar a protegdo do
trabalhador com a estabilidade economica das relagdes empresariais, evitando que a
responsabilidade civil se transforme em fator de inseguranca ou estimulo a litigios temerarios. Este
equilibrio exige do intérprete sensibilidade para aplicar principios constitucionais e normativos de
forma proporcional, ponderando os direitos do trabalhador com a necessidade de um ambiente de
negdcios saudavel e sustentavel.

Portanto, a responsabilidade civil trabalhista ndo deve ser compreendida apenas como um

dever de indenizar, mas como um instrumento de promocdo da ética, da seguranca e da
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solidariedade no trabalho. Ao assegurar a reparagdo dos danos sofridos, o instituto contribui para
a constru¢do de um ambiente laboral mais justo, humano e respeitoso, reafirmando o valor do
trabalho como expressao da dignidade da pessoa e fundamento da ordem social e econdmica do
pais. Em ultima andlise, a efetiva aplicagdo da responsabilidade civil no contexto trabalhista
representa um avango significativo na consolidagdo de uma cultura de respeito aos direitos
humanos, de valorizag¢do do trabalho e de prevencao de riscos, refor¢ando o papel do Direito como

instrumento de transformagao social e prote¢ao integral do trabalhador.
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