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RESUMO

O presente artigo trata da violéncia doméstica e seus impactos nas relagdes de trabalho,
dando énfase a algumas das medidas de prote¢cdo a mulher vitima de violéncia e que
estdo previstas na legislagao brasileira. Dessa forma, observa-se que a violéncia
doméstica acaba extravasando o ambiente familiar, atingindo também a vida profissional
da mulher e comprometendo sua produtividade, estabilidade no emprego e insergao no
mercado de trabalho. Diante desse pressuposto, o estudo tem como objetivo analisar os
impactos da violéncia doméstica nas relagdes laborais, com énfase na eficacia do artigo
9°, § 2° inciso I, da Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006), dispositivo que assegura
a mulher em situagcdo de violéncia doméstica o afastamento do trabalho por até seis
meses, sem prejuizo de seus direitos. A metodologia, de carater qualitativo e descritivo,
foi fundamentada em pesquisa bibliografica e documental, com base em doutrinas
juridicas, legislacdes e outros estudos relacionados ao género, a violéncia e ao trabalho,
apresentando dados que comprovam que a violéncia doméstica acarreta diversos
prejuizos a mulher trabalhadora. Logo, conclui-se que o enfrentamento da violéncia
doméstica requer agbes integradas entre Estado, empregadores e sociedade civil,
voltadas a efetivagdo das medidas protetivas e a promogao da autonomia econémica e
da permanéncia dessas mulheres nos postos de trabalho. Reconhecendo, ainda, que
essa articulagdo entre politicas publicas e praticas trabalhistas pode favorecer o
rompimento do ciclo da violéncia doméstica e assegurar a igualdade de oportunidades
entre géneros.

Palavras-chave: Violéncia Doméstica, Lei Maria da Penha e Afastamento do
Trabalho.




ABSTRACT

This article addresses domestic violence and its impacts on labor relations, emphasizing
some of the protective measures for women victims of violence that are provided for in
Brazilian legislation. Thus, it is observed that domestic violence extends beyond the family
environment, also affecting the professional life of women and compromising their
productivity, job stability, and integration into the labor market. Based on this premise, the
study aims to analyze the impacts of domestic violence on labor relations, with emphasis
on the effectiveness of Article 9, § 2, item Il, of the Maria da Penha Law (Law No.
11,340/2006), a provision that guarantees women in situations of domestic violence the
right to leave work for up to six months without prejudice to their rights. The methodology,
of a qualitative and descriptive nature, was based on bibliographic and documentary
research, drawing on legal doctrines, legislation, and other studies related to gender,
violence, and work, presenting data that prove that domestic violence causes various
harms to working women. Therefore, it is concluded that confronting domestic violence
requires integrated actions between the State, employers, and civil society, aimed at the
effective implementation of protective measures and the promotion of economic autonomy
and the retention of these women in their jobs. It is also recognized that this articulation
between public policies and labor practices can favor breaking the cycle of domestic
violence and ensure equal opportunities between genders.

Keywords: Domestic Violence, Maria da Penha Law and Leave from Work.

INTRODUGAO:

A violéncia doméstica contra a mulher € uma grave violagédo aos direitos humanos,
que afeta a integridade fisica e psicolégica de suas vitimas, muitas vezes de maneira
silenciosa, podendo interferir também em sua permanéncia no mercado de trabalho. Por
isso, no Brasil, esse problema social & enfrentado por meio de medidas legais e de
politicas publicas, dentre elas a Lei Maria da Penha, Lei n® 11.340/2006, que constitui um
marco na protecao das mulheres que sofrem violéncia.

No que diz respeito aos efeitos no mercado de trabalho, o artigo 9°, § 2°, inciso I,
assegura a mulher o direito de salvaguardar seu vinculo empregaticio, mesmo em casos
de afastamento temporario do trabalho por até seis meses. Dispositivo que tem a
finalidade de preservar a integridade fisica e emocional da trabalhadora, dando a ela a

possibilidade de se ausentar de suas fungdes laborais com o devido respaldo.




Diante desse cenario, observa-se que a violéncia doméstica pode interferir na vida
profissional da mulher, resultando em faltas recorrentes, comprometimento no
desempenho e podendo gerar falta de concentracdo, medo, discriminagcbes e
marginalizacdo nos espagos de trabalho. Por isso, a necessidade de estudos mais
detalhados sobre como a violéncia doméstica interfere nas relagdes trabalhistas e quais
medidas de protec¢ao estdo sendo aplicadas na pratica.

Assim, este artigo reforca a importancia de ampliagédo nas discussdes sobre o
tema, tanto no meio académico, contribuindo com reflexdes que englobam a area do
Direito e assuntos atuais como Género e Trabalho. Quanto nos ambitos social e
profissional, ao aprofundar a analise das medidas legais ja em vigor e sua eficacia na
vida de inumeras mulheres brasileiras. Muitas delas, vitimas de violéncia no ambiente
familiar e que ainda precisam enfrentar estigmas no ambiente de trabalho, principalmente
pela falta de informacgao e apoio institucional.

Partindo desse pressuposto, o objetivo geral da pesquisa € analisar os impactos
da violéncia doméstica nas relagdes de trabalho da mulher, com énfase na eficacia do
artigo 9°, § 2°, inciso I, da Lei Maria da Penha. Sendo objetivos especificos: identificar
os principais efeitos da violéncia doméstica na vida profissional da mulher; examinar os
instrumentos legais e politicas publicas existentes para protegdo da mulher vitima de
violéncia doméstica e que estao inseridas no mercado de trabalho e; avaliar a efetivagao
do artigo 9°, § 2°, inciso I, da Lei Maria da Penha no contexto das relagdes de trabalho,
considerando possiveis aprimoramentos para sua aplicacao.

Em relacdo a metodologia, utiliza-se uma pesquisa bibliografica e documental com
abordagem qualitativa, exploratéria e descritiva. Onde os debates acerca da violéncia
doméstica e as relagdes de trabalho serdo fundamentadas em leis, doutrinas juridicas e
em estudos ja realizados por outros autores.

Quanto a estrutura do trabalho, ele esta dividido em trés partes principais. A
primeira apresenta uma contextualizagao tedrica e juridica da violéncia doméstica no
Brasil, a fim de apontar o problema e expor os principais marcos normativos que visam
combaté-lo e amenizar os seus impactos, principalmente no dmbito de trabalho. A
segunda cita algumas das medidas de protecdo previstas na legislagdo do pais e das
politicas publicas adotadas atualmente. Por ultimo, a terceira parte discute a efetividade




dessas medidas protetivas no contexto das relagbes trabalhistas, identificando seus
limites, avangos e possiveis melhorias do artigo 9°, § 2°, inciso Il, da Lei Maria da Penha.
Como forma de contribuir para a construgcado de politicas e praticas mais eficazes no

acolhimento e protecdo das mulheres vitimas de violéncia.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

1 A Violéncia Doméstica e Seus Efeitos Sobre a Vida Profissional das Mulheres

Trabalhadoras

Muitos estudos mencionam sobre os impactos da violéncia doméstica sobre a vida
das mulheres, porém, este artigo tem como intuito principal focar nos efeitos dessa
problematica sobre o desempenho profissional de suas vitimas. Para isso, inicialmente,
€ fundamental compreender o que é esse tipo especifico de violéncia e qual a sua relagao
com o mundo do trabalho.

Conforme o art. 5°, da Lei Maria da Penha, Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006,
a violéncia doméstica é definida como “qualquer agao ou omissao baseada no género
que Ihe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou
patrimonial” (Brasil, 2006).

Assim, pela legislagdo citada, € possivel deduzir que a violéncia doméstica se
configura como uma violéncia de género, que transcende a esfera fisica, abrangendo
também aspectos emocionais, sexuais, morais e econémicos, motivados pelo fato da
vitima ser mulher. Ademais, Saffioti (2015), complementa que ela pode acontecer tanto
dentro quanto fora de casa, envolvendo pessoas que residem ou estdo inseridas no grupo
familiar, incluindo funcionarias domésticas, por exemplo.

Portanto, a violéncia doméstica esta mais relacionada com o sexo feminino,
englobando aspectos que normatizam os comportamentos feminino e masculino dentro
da sociedade. Ou seja, “a violéncia de género pode ser perpetrada por um homem contra
outro, por uma mulher contra outra. Todavia, o vetor mais amplamente difundido da
violéncia de género caminha no sentido homem contra mulher, tendo a falocracia como
caldo de cultura” (Saffioti, 2015, p. 76).



https://www.scielo.br/j/cebape/a/dv7kPWH6JkTw9J5zyPSpDyM/?format=html&lang=pt#B21_ref
https://www.scielo.br/j/cebape/a/dv7kPWH6JkTw9J5zyPSpDyM/?format=html&lang=pt#B32_ref

Entretanto, para esta investigativa, também é importante considerar a perspectiva
psicossocial que o trabalho desempenha, pelo fato de estar relacionado ao contexto
social e familiar dos sujeitos. Nesse sentido, entende-se que o modo de vida no ambiente
doméstico e familiar influenciam diretamente as condi¢ées no ambiente de trabalho.

Logo, mulheres trabalhadoras sujeitas a violéncia doméstica enfrentam uma série
de adversidades que afetam profundamente sua saude fisica e mental. Manifestando-se
em sintomas como lesdes corporais, disturbios do sono, ansiedade, depressao e estresse
pos-traumatico (Swanberg; Logan; Macke, 2005), além de impactos em sua autoestima
(Saftioti, 2015).

Por conseguinte, esses efeitos também acabam se refletindo no ambiente
profissional, prejudicando sua capacidade de concentragao, produtividade e estabilidade
emocional. Com isso, o local de trabalho transforma-se em um espaco de sofrimento
marcado pelo medo, inseguranga e estresse. Resultando em afastamentos e

improdutividades no emprego:

No curto prazo, violéncia doméstica afeta principalmente a habilidade e
produtividade da vitima no emprego, se manifestando através de episodios de
absenteismo, atrasos no trabalho, redugdo momenténea de produtividade e de
capacidade laborativa e perda de emprego (Carvalho e Oliveira, 2017, p. 5).

Portanto, a violéncia doméstica pode ter um grande impacto na carreira
profissional dessas mulheres, levando a vinculos empregaticios instaveis. O que, de
acordo com Swanberg, Logan e Macke (2005), pode levar a permanéncia em empregos
por periodos curtos ou até mesmo ao desemprego constante.

As pesquisas de Carvalho e Oliveira, também reforcam essa constatagao.
“‘Enquanto a duracdo média do emprego para as mulheres que nao sofreram violéncia
nos ultimos 12 meses é de 74,82 meses, a duracido média daquelas que sofreram é de
58,59 meses, uma queda de 22% na duragdo média no emprego” (2017, p. 15).

Dessa forma, verifica-se que o ciclo de violéncia contra a mulher é mais dificil de
ser interrompido quando a autonomia financeira da vitima é comprometida. Por ser um
dos fatores primordiais dentro das estratégias de enfrentamento elaboradas pelas teorias

feministas que abarcam o empoderamento das mulheres:




Na relagao com a violéncia doméstica, a citada autonomia tornou-se tanto objeto
de analise sobre a violéncia, quanto estratégia politica para a sua superagéo.
Nesse sentido, o conceito de empoderamento representa uma importante
contribuigdo das teorias feministas para a compreenséao do lugar que a autonomia
econdmica ocupa nas estratégias de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres (Cerqueira, Moura e Pasinato, 2019, p. 13)

Com base nesses pressupostos, o ambiente de trabalho deve ser reconhecido
como um espaco estratégico a ser incorporado pelas politicas publicas de protecéo e de
apoio as vitimas. Exigindo que empregadores e instituicbes estejam preparados para
identificar sinais de violéncia doméstica e fornecer o suporte necessario.

Quanto mais, quando observados os dados disponibilizados pela pesquisa
“Violéncia e Assédio contra a Mulher sob a Perspectiva do Mundo Corporativo”. Onde os
resultados evidenciam que mais da metade das empresas, cerca de 55,31%, nao
acompanha ou intervém em casos de violéncia contra mulheres. Além disso, 19,29% dos
entrevistados declararam ndo saber se o empregador toma alguma iniciativa diante
desses episodios (Américo e Meirelles, 2019).

Nesse contexto de omisséo por parte das empresas em relagao a violéncia contra
as mulheres, fica claro a auséncia de agdes corporativas que fortalecam a
responsabilidade social e criem ambientes de trabalho mais seguros. Assim, essa falta
de atencado afeta tanto a saude fisica e mental das mulheres vitimas de violéncia
domeéstica quanto a cultura organizacional, que se torna menos inclusiva e sensivel as
questdes de género. Reforgando a urgéncia na implementacao de politicas publicas que
articulem o enfrentamento a violéncia doméstica e a promog¢ao da autonomia profissional
feminina.

Por fim, a integracao dos ambitos familiar, social e laboral pode assegurar que
mulheres vitimas de violéncia tenham acesso a recursos, prote¢ao e oportunidades para
quebrar o ciclo de abuso, fortalecendo sua autonomia e garantindo sua permanéncia no
mercado de trabalho. Diante disso, o proximo tépico discutira o que as politicas publicas

e a legislagao brasileira ja estabelecem sobre essa questao.




2 Instrumentos Legais, Politicas Publicas e Efetividade da Prote¢ao a Mulher no

Mercado de Trabalho

Apesar dos avangos na participagao da mulher no mercado de trabalho ao longo
das ultimas décadas, impulsionados especialmente por mudangas sociais, econémicas e
politicas em nivel mundial. E possivel constatar a existéncia de muitos problemas e
dificuldades que permanecem afetando a vida de inUmeras trabalhadoras, quando se fala
em inclusédo feminina no mercado de trabalho.

Dentre esses desafios, pode-se mencionar as disparidades laborais e estruturais
entre homens e mulheres, remuneragdes baixas, desigualdades de oportunidades e
outros pontos que podem afetar a vida profissional delas. Isso se agrava principalmente
no caso daquelas que sao vitimas de violéncia doméstica (Baltar e Omizzolo, 2020).

Diante desse cenario, alguns instrumentos legais e politicas publicas tentam
garantir protegdo aos direitos dessas mulheres, inclusive visando a construgdo de um
ambiente de trabalho mais justo. Essas iniciativas buscam combater as desigualdades e
assegurar condigdes minimas de dignidade e equidade.

Assim, a legislacao brasileira dispde de elementos solidos que buscam atender a
essa demanda em favor das mulheres no mercado de trabalho. Meios juridicos que se
amparam em normas estabelecidas internacionalmente com a finalidade de assegurar o
cumprimento de direitos basicos.

Quanto mais, quando a violéncia doméstica e familiar passa a ser concebida como
uma violagdo aos direitos humanos, como definido na Carta das Nag¢des Unidas.
Reconhecimento que corrobora para que a protegdo a mulher ndo aconteca apenas no
espaco privado, mas também em sua vida publica e social.

De modo especifico, a ONU destaca os direitos a dignidade da pessoa humana, a
igualdade, a liberdade, a seguranga, a justica e a paz (ONU, 1948). Assim sendo, esses
principios servem de orientagdo para politicas publicas e legisla¢des voltadas a paridade
de género.

Outros documentos importantes também resultaram da Convengao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao Contra a Mulher, ocorrida em 1979, e

da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a




Mulher, realizada em meados dos anos 90 (ONU, 1979; OEA, 1994). Documentos que
deixam bem definidas algumas das formas de discriminagao contra a mulher, reforcando

a urgéncia de combaté-las:

Artigo 5: Toda mulher podera exercer livre e plenamente seus direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais e contara com a total protecdo desses
direitos consagrados nos instrumentos regionais e internacionais sobre direitos
humanos. Os Estados Partes reconhecem que a violéncia contra a mulher
impede e anula o exercicio desses direitos (OEA, 1994).

Partindo desse pressuposto, muitas leis nacionais surgem no intuito de tratar da
discriminagao de género, sempre enfatizando a necessidade de se alcangar a equidade.
Essas legislagdes além de refletirem os compromissos assumidos, tentam adequar-se a
realidade brasileira.

Alguns desses dispositivos sdo abarcados pela propria Constituicdo Federal de
1988. Como no caso do artigo 5°, inciso |, que afirma que “homens e mulheres s&o iguais
em direitos e obrigagcdes, nos termos desta Constituicdo”, buscando assegurar
justamente essa igualdade entre os géneros (Brasil, 1988).

Igualmente, o artigo 7°, inciso XX, o qual prevé a “prote¢cao do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei” (Brasil, 1988). Dentre os
direitos sustentados, destacam-se a licenga-maternidade e a estabilidade no emprego
durante a gestacao, medidas que objetivam garantir condigdes minimas de segurancga e
dignidade as mulheres trabalhadoras.

Outras normas relevantes sao melhor definidas através da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), onde sao estabelecidas regras gerais acerca da jornada, condi¢coes
de trabalho e licengas (Brasil, 1943). Essas regulamentagdes sao cruciais para assegurar
um ambiente laboral que respeite as especificidades da condicao feminina.

Além disso, ha leis mais especificas, como a Lei Maria da Penha, Lei n°
11.340/2006, que, embora se concentre no enfrentamento da violéncia doméstica,
também dispde de mecanismos para proteger a mulher no ambiente de trabalho (Brasil,
1996). Essa lei representa um avancgo significativo na associagao entre violéncia de

género e as relagdes de trabalho.




Sua criacdo em 1985 (Lei 7.353/85) representa a luta das mulheres brasileiras
na afirmacao de sua igualdade social como fator fundamental para um verdadeiro
processo de democratizagdo de nossas instituicbes politicas, apdés 21 anos de
ditadura militar. O CNDM teve um papel fundamental na garantia dos direitos da
mulher na Constituigdo de 1988 (Romani, 2014, p. 1).

Nesse caso, a Lei Maria da Penha significa um progresso no reconhecimento da

violéncia psicoldgica, moral e patrimonial na vida da mulher (Brasil, 1996). Aspectos que

sao indispensaveis na caracterizacao e identificacao de situacdes abusivas sofridas por

elas, tanto dentro quanto fora do ambiente familiar.

A Lei Maria da Penha marca o inicio de um novo tempo, pois essa norma juridica
transformou os casos envolvendo mulheres vitimas de violéncia, uma vez que
antes eram tratados pelo direito penal como irrelevantes, pois se enquadravam
em crimes de menor potencial ofensivo. Para a mesma autora, esse marco
caracteriza uma mudanga de um tempo onde as mulheres eram oprimidas por
toda a ordem de violéncia para, a partir dessa lei, recuperar sua dignidade, por
meio da conquista do respeito e consideragao pelos operadores juridicos (Correa,
2010).

Portanto, para Correa, essa legislacdo brasileira vai de encontro ao direito da

dignidade da mulher. Entretanto, além dos operadores juridicos, é necessario que haja

uma articulagdo dessas leis com as politicas publicas intersetoriais. Somente assim, o

acesso das mulheres a servicos de protegao, acolhimento e reinsercdo social e

profissional sdo realmente assegurados.

Por isso, a referida Lei n® 11.340/2006 também traz em seu texto, a implementagao

de politicas integradas com as areas da seguranga, justica, saude, assisténcia social,

educacao e trabalho. Como forma de atestar os instrumentos adotados e implementados

na pratica:

Art. 8° A politica publica que visa a coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de agdes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e da sociedade, e tera como
diretrizes:

| — a integragdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as areas da segurancga publica, da assisténcia social, da
saude, da educagao, do trabalho e da habitagao;

Il — a promogéo de estudos e estatisticas sobre as causas, as consequéncias e
a frequéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, a fim de
sistematizar os dados e avaliar os resultados das medidas adotadas;
Il — o respeito, nos meios de comunicagao, aos valores éticos e sociais da pessoa
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e da familia, com a finalidade de coibir os papéis estereotipados que legitimem
ou exacerbam a violéncia doméstica e familiar;

IV — a implementacédo de atendimento policial e pericial especializado para as
mulheres, em particular nas Delegacias de Atendimento a Mulher;

V — a promogao e a realizacdo de campanhas educativas de prevencao da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher nos estabelecimentos de ensino e
nos meios de comunicacao;

VI — a celebragdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros
instrumentos congéneres entre os entes federados e a sociedade civil, com vistas
a erradicagao da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Brasil, 2006).

Como verificado, essas politicas publicas incluem desde a instituicdo de
delegacias especializadas e casas de acolhimento, até centros de referéncia para as
mulheres e programas de empregabilidade destinados as vitimas de violéncia. Medidas
que incentivam o rompimento com o ciclo de dependéncia econémica e emocional da
mulher em relagédo ao seu agressor, dando-lhe mais autonomia.

No caso das Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMs), esses
espacos foram concebidos para oferecer um acolhimento mais especializado e adequado
ao tratamento de denuncias de violéncia doméstica, além de possibilitar o
encaminhamento de medidas protetivas de urgéncia. Embora as primeiras delegacias
tenham surgido nas décadas de 1980 e 1990, foi com a promulgacao da Lei Maria da

Penha que seu formato passou a ser mais bem definido.

As Delegacias Especializadas de Atendimento as Mulheres (Deams) s&do um
marco na luta feminista: elas materializam o reconhecimento da violéncia contra
mulheres como um crime e implicam a responsabilizagdo do Estado no que se
refere a implantagdo de politicas que permitam o combate a esse fendmeno
(Souza e Cortez, 2014, p. 623).

Dessa maneira, enquanto as DEAMs sao reconhecidas pelo seu papel juridico e
policial no atendimento inicial a mulher, recebendo denuncias e fazendo os registros de
boletins de ocorréncia. Além de solicitarem as medidas protetivas de urgéncia, como a
exigéncia de afastamento do agressor, elas sao responsaveis por encaminharem a
mulher para uma rede de apoio composta por psicologos, assisténcia juridica e casas de
acolhimento, principalmente aquelas vitimas que se encontram em situagdes de risco
iminente.

Assim, as casas de acolhimento atuam apds essa etapa, oferecendo suporte para
que a mulher se reestruture longe do agressor. Sdo locais que proporcionam protegcéo
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imediata e maior seguranga a mulher e seus filhos, geralmente em enderegcos mantidos
em sigilo. Do mesmo modo, os Centros de Referéncia para a Mulher nao se limitam ao
atendimento de mulheres que ja denunciaram seus violentadores, prestando suporte,
inclusive, as vitimas de violéncia doméstica que ainda ndo se sentem prontas para

formalizar uma denuncia.

A Casa da Mulher Brasileira € um centro de atendimento humanizado e
especializado a mulher em situagdo de violéncia doméstica, na qual sao
ofertados servigos pelo Juizado Especial voltado para o atendimento a mulher no
municipio; Nucleo Especializado da Promotoria e/ou Nucleo Especializado da
Defensoria Publica; e pela Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher do
local. Na casa, ha alojamento de passagem para a mulher e sua familia,
brinquedoteca para seus filhos, oferta de apoio psicossocial, e capacitagéo para
a autonomia econdmica da mulher (Brasil, 2016, p.15).

O exemplo da Casa da Mulher Brasileira, pode comprovar uma ag¢ao concreta de
politica publica no enfrentamento a violéncia contra a mulher, que reine em um mesmo
espaco diversos servicos especializados que facilitam o acolhimento e o
encaminhamento adequado das vitimas. Integrando érgdos do sistema de justica,
assisténcia social e seguranga publica. Além da presenga de um alojamento temporario,
com apoio psicoldgico, local apropriado para as criangas e agdes voltadas a autonomia
econdmica com uma abordagem multidimensional, atentando-se para complexidade das
situacdes de violéncia vividas pelas mulheres e com diversos atendimentos prestados ao

longo dos anos:

Apenas no exercicio de 2020 foram assinados contratos de repasse e convénios
para implantagcdo de 19 unidades da Casa da Mulher Brasileira, alcangando um
publico potencial de mais de 2,8 milhdes de mulheres. Ja nos exercicios de 2021
e 2022, outros 12 novos protocolos foram assinados aumentando esse publico-
alvo em mais de 379.000 mulheres (BRASIL, 2023, p. 15).

Além disso, em razdo da dependéncia econbmica ser um dos fatores que mais
aprisionam mulheres em relacionamentos abusivos, politicas publicas sé&o
implementadas com foco na empregabilidade e na capacitagéo profissional de mulheres
vitimas de violéncia doméstica. E o caso do Projeto Qualifica Mulher, criado no ano de

2020: “até o final do exercicio de 2021 foram capacitadas mais de 58.000 mulheres,
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sendo previstos para o final do quadriénio 2019-2022 um montante superior a 205.000
capacitadas” (BRASIL, 2023, p. 12).

Dentre os objetivos desse projeto, estdo a promogéo de acgdes “que contribuam
para o reconhecimento e a valorizac&do dos direitos e da cidadania das mulheres” e, em
especial, a ampliacdo da empregabilidade de mulheres “por meio da educagéo
profissional e empreendedorismo, com vistas a sua insergdo no mundo do trabalho”
(BRASIL, 2023, p. 12).

Portanto, as agcées mencionadas exemplificam a formulacdo de um arcabouco
juridico integrado e oriundo da Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). Assim, em
resumo, observa-se que as politicas publicas de combate a violéncia contra a mulher no
Brasil tém funcéo repressiva, preventiva e assistencial, com o intuito de garantir ndo
apenas a seguranga, mas também a dignidade, a independéncia e os direitos
fundamentais das mulheres.

Contudo, mesmo com o0s progressos e esfor¢cos realizados, ainda existe uma
lacuna na aplicabilidade efetiva dessas politicas, principalmente no que diz respeito a
inclusdo das mulheres no mercado de trabalho e ao fortalecimento de sua independéncia
econdmica. Por esse motivo, no proximo toépico sera analisado o Artigo 9°, § 2°, inciso I,
da Lei Maria da Penha, que determina que o Estado deve fornecer programas de incluséao
no mercado de trabalho para mulheres vitimas de violéncia. Como um elemento essencial

para que elas se tornem independentes e consigam reconstruir suas vidas.

3 Analise do Artigo 9°, § 2°, Inciso Il, da Lei Maria da Penha

Como verificado, a Lei n° 11.340/2006, ou como é mais conhecida, a Lei Maria da
Penha, é um importante normativo que trata da luta contra a violéncia doméstica e familiar
no pais. Servindo como base para o desenvolvimento de estratégias e politicas publicas
voltadas a prevencgao, combate e erradicagao da violéncia de género.

Em especifico, o artigo 9° da referida lei menciona diversas formas de assisténcia
a mulher em situagéo de violéncia, como o apoio psicoldgico, social e financeiro. Além

disso, o paragrafo 2° inciso Il, garante a vitima o direito a manutengdo do vinculo
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trabalhista, diante da imprescindibilidade de distanciamento temporario do trabalho por
questdes de seguranga ou para preservacao de sua integridade fisica e psicolégica.

Assim sendo, nos termos do art. 9°, § 2°, Il, estabelece-se: “O juiz assegurara a
mulher, para preservar sua integridade fisica e psicolégica: |l — manuteng¢do do vinculo
trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis meses.
(Brasil, 2006).”

Dessa forma, observa-se que tal dispositivo possui uma natureza protetiva e
assistencialista, tendo como objetivo preservar a seguranga, a integridade fisica e
psicoldgica da mulher vitima de violéncia doméstica. Conforme destaca Dias (2010, p.
141), a Lei Maria da Penha deve ser interpretada de forma abrangente, como modo de
tornar a lei mais efetiva e evitar que a mulher seja vitima no contexto familiar e em outros
contextos sociais, como em seu local de trabalho.

Entretanto, na pratica, o alcance juridico deste dispositivo ainda nao esta
totalmente definido. Ou seja, apesar de prever a possibilidade de afastamento do trabalho
por até seis meses, garantindo a manutencdo do vinculo empregaticio, a lei ndo
especifica se também existe a continuidade do pagamento dos salarios, contagem do
tempo de servico ou manutencado de beneficios trabalhistas durante esse periodo. De
igual modo, nado é estabelecido se essa responsabilidade financeira fica a cargo do

empregador ou do Estado.

N&o ha duvidas de que o texto aprovado constitui um avango para a sociedade
brasileira, representando um marco indelével na histéria da protegéo legal
conferida as mulheres. Entretanto, ndo deixa de conter alguns aspectos que
podem gerar duvidas na aplicagdo, e até mesmo, opgbes que revelam uma
formulacao legal afastada da melhor técnica e das mais recentes orientagbes
criminolégicas e de politica criminal, dai a necessidade de analisa-la na melhor
perspectiva para as vitimas, bem como discutir a melhor maneira de implementar
todos os seus preceitos (Cavalcanti, 2008.p.26).

A reflexao trazida pelo autor da entendimento de que, embora a Lei Maria da
Penha tenha proporcionado um avanco juridico e social, alguns artigos, como € o caso
do art. 9°, § 2°, Il, podem acabar comprometendo a aplicabilidade da lei. Reforcando que
nao €& suficiente a previsdo legal, sendo necessario também, uma interpretacao

sistematica e politicas publicas que garantam o pleno exercicio dos direitos previstos,
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principalmente, relacionadas a protecao financeira da mulher trabalhadora que se
encontra em situag¢ao de violéncia doméstica.

Sobre esse aspecto, Guilherme de Souza Nucci (2023) afirma que, pela lei, a
manutengdo do vinculo de trabalho € garantida. Contudo, diante dos vazios legais
referentes a manutengdo dos demais direitos trabalhistas, surgem diferentes
entendimentos juridicos. Entre eles, ha a corrente que defende que o Estado deve arcar
com a remuneracgao dessas mulheres que precisam se afastar do trabalho, por se tratar
de uma medida de interesse publico e de protecao social.

Afinal, quando o art. 9°, § 2°, Il fala em proteger a integridade fisica e psicoldgica
da vitima, € possivel deduzir que se trata de uma prevencao acerca da violéncia como
um todo, tendo em vista que muitos impactos negativos acabam atingindo a sociedade e
nao apenas a vitima de violéncia doméstica. Por isso, os objetivos de seguranga buscam
assegurar a ordem social, extrapolando a seguranca individual: “O interesse publico
primario € a razdo de ser do Estado, e sintetiza-se nos fins que cabe a ele promover:
justica, seguranca e bem-estar social. Estes s&o os interesses de toda a sociedade
(Barroso, 2005, p.13).

Ao mesmo tempo, quando se fala em medida de protecao social, entende-se que
a garantia da estabilidade econdmica e da manuteng¢ao do vinculo empregaticio durante
o afastamento é uma forma de assegurar os meios de subsisténcia e de autonomia de
muitas trabalhadoras (Dias, 2010, p. 141). Com isso, a norma analisada pode ser
reconhecida como uma politica publica preventiva, que depende da integragdo entre
protecao legal, suporte social e medidas de acompanhamento do Estado.

Da mesma forma, Flavia Piovesan (2020) cita que a efetividade da Lei Maria da
Penha depende ndo apenas da previsao legal, mas também da implementacdo de
politicas publicas complementares, capazes de assegurar apoio econémico e social as
vitimas. Nesse sentido, a auséncia de regulamentagdo prépria sobre o afastamento
temporario do trabalho compromete a plena protecéo social prevista no art. 9°, revelando
a necessidade de mecanismos administrativos e legais que garantam uma maior
protecao as mulheres em situacao de violéncia doméstica.

Em uma reflexdo acerca de outras interpretagdes juridicas propostas por outra
corrente, discute-se sobre as responsabilidades da empresa em atender essas medidas
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protetivas. Isso inclui a concessédo de afastamento da vitima ou a remogao para outro
local de trabalho, como mecanismo que possibilitam a vitima desempenhar suas fungdes
sem se sentir ameagada ou exposta a situag¢des de risco.

Dessa maneira, o empregador n&o pode se restringir a tratar a violéncia doméstica
como uma questao pessoal da trabalhadora. Ele deve reconhecer o impacto direto dessa
situacdo no desempenho laboral e na segurangca de mulheres vitimas de violéncia
doméstica. Por conseguinte, ao desrespeitar o direito ao afastamento ou remogao
previstos na Lei Maria da Penha, a empresa extrapola sua fungdo administrativa e legal,

causando prejuizos de natureza moral e emocional a vitima.

APELAGAO CIVEL

APELANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO e outro

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SERVIDORA PUBLICA FEDERAL. REMOGAO.
ART. 9°, § 2°, II, DA LEI N° 11.340/06 (LEI MARIA DA PENHA). VIOLENCIA
DOMESTICA. POSSIBILIDADE.

1. A Lei Maria da Penha autoriza medidas protetivas visando resguardar a
integridade fisica e psicologica da mulher em situagédo de violéncia doméstica,
incluindo, no &mbito administrativo, a remogao da vitima para local seguro.

2. A jurisprudéncia do STJ reconhece que tais medidas podem ser adotadas com urgéncia,
independentemente da oitiva prévia do agressor, diante do risco iminente a vitima (REsp
1.657.156/PR ¢ decisdes correlatas).

3. No caso, a servidora demonstrou situagdo de violéncia doméstica, justificando a remogao
como medida de protecdo, ndo se tratando de mero interesse da administragéo.

4. Senten¢a mantida (Brasil, TRF-5, RORSum XXXXX-98.2022.4.05.8308).

Essa jurisprudéncia fortalece essa compreensdo, onde mesmo o 6rgao publico
recorrendo contra a remog¢ao de uma servidora publica federal em razao de violéncia
domeéstica, o Tribunal reconhece a possibilidade da remog¢ao como medida protetiva com
base no art. 9°, § 2° Il, da Lei Maria da Penha. Decisdo que objetiva resguardar a
integridade fisica e psicolégica da vitima, sendo adequada mesmo no ambito
administrativo e, independentemente, do interesse da administracgao.

No entanto, apesar do exemplo se referir a Administracdo Publica Federal, por sua
vez, a CLT, em seus artigos 2° e 7°, também fundamentam a responsabilidade do
empregador em zelar pela seguranca, saude e dignidade do trabalhador, em especial,
mulheres que vivenciam essas situagcbes de violéncia na rede privada (Brasil, 1943).

Logo, diante da negligéncia ou omissao do empregador em implementar medidas de
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protegcao, como o afastamento seguro da vitima, ele estd descumprindo uma norma legal,
podendo se caracterizar como assédio moral, negligéncia ou até responsabilidade civil e
trabalhista.

O que pode resultar em indenizagao por danos morais e materiais por parte deste
empregador. Destacando-se que esse dano moral surge da violagdo de direitos da
personalidade, afetando a esfera intima, psicolégica ou emocional da vitima, sem a
necessidade de comprovacéo de prejuizo material (Brasil, 1988). Afinal, de acordo com
a Lei Maria da Penha, a protecdo da mulher em situacdo de violéncia doméstica se
estende também ao ambiente de trabalho, conforme o art. 9°, § 2°, II.

Alias, a jurisprudéncia tem consolidado o entendimento de que, em situagdes de
violéncia doméstica, o dano moral € presumido quando ha descumprimento das medidas
protetivas. Ou seja, ndo é necessario comprovar o sofrimento, uma vez que a prépria
violacao do direito legal da vitima ja se configura como ofensa moral. Essa presuncéao é
sustentada pelo carater urgente e protetivo da Lei Maria da Penha, que visa resguardar
a integridade fisica e psicoldégica da mulher, conforme entendimento do TRT da 172
Regiao (Brasil, TRT-17, RORSum XXXXX-2024-5-17-0161).

Além disso, a empresa, ao negligenciar sua obrigacdo de proporcionar ambiente
de trabalho seguro, fere também principios constitucionais, como a dignidade da pessoa
humana (art. 1° |Ill) e o valor social do trabalho (art. 170, caput). Logo, as
responsabilidades do empregador n&o se limita ao cumprimento das normas trabalhistas
tradicionais, incluindo também o dever de resguardar a seguranca fisica e emocional dos
empregados, especialmente em situagdes de vulnerabilidade reconhecidas por lei (Brasil,
TRT-17, RORSum XXXXX-2024-5-17-0161).

Portanto, é certo que o descumprimento do art. 9°, § 2°, I, da Lei Maria da Penha
por parte da empresa configura dano moral indenizavel. Diante disso, muitas
trabalhadoras tém buscado judicialmente a reparacao pelo sofrimento e pela exposigao
continuada ao risco, resguardadas por legislacado especifica e pelos principios gerais do
direito civil e trabalhista.

Em contrapartida, é valido enfatizar o desconhecimento dessa medida tanto por

parte das mulheres quanto dos empregadores e 6rgaos publicos. Com isso, muitos casos
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de violéncia doméstica nao conduzem aos pedidos judiciais de afastamento,
demonstrando a necessidade de maior divulgagao e integragao com as politicas publicas.

Em suma, o art. 9° § 2° Il da Lei n°® 11.340/2006 prevé que o juiz podera
determinar, como medida protetiva, o afastamento da mulher do local de trabalho ou a
sua remog¢ao. Assim, a execugao dessa medida depende de uma decisao judicial, ndo
sendo uma faculdade direta da empresa ou da vitima agir sem respaldo do Judiciario
(Brasil, 2006).

Por fim, pode-se concluir que o referido artigo da Lei Maria da Penha, é um
dispositivo que da garantias as mulheres trabalhadoras em situagcdo de violéncia
doméstica. Onde o legislador reconhece a prote¢ao da integridade fisica e psicoldgica da
vitima e legitima as medidas de amparo econémico e social, assegurando a preservagao
do vinculo no trabalho.

Contudo, a efetividade da aplicabilidade da lei ainda depende de melhor
regulamentacdo, de conscientizagao social e de integragdo das politicas publicas de
protecdo a mulher. O dispositivo, portanto, pode ser uma ferramenta bastante util na
promog¢ao da dignidade feminina e na consolidagéo dos direitos humanos das mulheres
no Brasil.

Entretanto, entre os desafios praticos constatados, a lei ainda € omissa no
tratamento de compensacao ou programas de auxilio financeiro temporario, ndo estando
claro se essa responsabilidade € do Estado ou do empregador. Para essa definigéo,
exige-se uma interpretagao integrada entre o Direito do Trabalho e o Direito Penal e um
maior apoio estatal, para que a manutencéo da renda e dos demais direitos trabalhistas

durante o periodo de afastamento se tornem mais tangiveis.

CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo desenvolvido evidenciou que a violéncia doméstica nao esta restrita ao
espaco privado, projetando-se sobre as relagdes de trabalho e afetando diretamente a
vida profissional e a autonomia financeira da mulher. Desse modo, as violéncias fisica,

psicoldgica, sexual, moral e patrimonial sofridas pela mulher tendem a afetar sua
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produtividade, estabilidade no emprego e insergao no mercado de trabalho, contribuindo
para que suas vitimas continuem dependentes de seus agressores e sejam excluidas
socialmente.

A partir desse pressuposto, a analise do artigo 9°, § 2°, inciso Il, da Lei Maria da
Penha (Lei n° 11.340/2006) destaca que as medidas de protegao previstas na legislagao
brasileira sdo fundamentais para a salvaguarda dos direitos da mulher trabalhadora.
Essas medidas mostram-se essenciais especialmente por garantirem o afastamento do
trabalho sem prejuizo dos direitos trabalhistas, assegurando a mulher o tempo
necessario para reorganizar sua vida e preservar sua integridade fisica e emocional.

Entretanto, é nitido que a aplicagao pratica dessas garantias ainda é deficitaria. O
que pode ser resultado da falta de informacéo e preparo dos empregadores e gestores
publicos, bem como da limitagdo das politicas publicas de apoio, fiscalizagdo e
reinsercao profissional das vitimas, que, embora apresentem avancgos, ainda nao sao
totalmente acessiveis para quem realmente precisa.

Assim, sugere-se a realizagdo de novos estudos que deem uma compreensao
multipla das dimensdes do problema pesquisado. Principalmente, no que diz respeito a
efetividade das politicas publicas existentes e as estratégias empresariais de prevengao
e acolhimento, com o intuito de auxiliar na formulacédo de novas propostas de intervengao
que integrem as esferas juridica, social e trabalhista, oferecendo uma resposta mais
efetiva e humanizada ao enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Por fim, conclui-se que ha necessidade de aprimoramento dos mecanismos de
implementacado da Lei Maria da Penha no ambito laboral. O que exige uma atuacgao
conjunta entre Estado, empresas, sindicatos e sociedade civil, a fim de promover
ambientes de trabalho mais seguros, acolhedores e igualitarios, garantindo maior
autonomia econdmica as mulheres e a constituigdo de uma cultura de igualdade e

respeito no ambiente de trabalho.
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