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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem o objetivo de realizar um Plano de Negdcios para um escritorio
de contabilidade que terd inicio de suas atividades no ano de 2025, voltado para o atendimento
de micro e pequenas empresas e para o fornecimento de relatérios macro e microecondmico, que
ajudara as empresas nas tomadas de decisdes. Para isso, elaborar estratégias, metas e projecoes
para 0s primeiros cinco anos de atividade. A Special Contabilidade contard com um contador em
seu quadro societario e os demais funcionarios serdo admitidos no decorrer dos cinco anos.

Com tudo que foi verificado, a possibilidade de abertura do negécio e que ele € viavel.

Palavra-chave: Plano de negdcios, contabilidade, econémico, estratégia, micro, macro.



2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1 — Resumo dos principais pontos do plano de negécio

A Special Contabilidade € um escritorio que visa juntar duas coisas essenciais
para as empresas, contabilidade e economia. O escritorio visa assessorar as micros e
pequenas empresas, Visto que essas empresas € que demandam mais dificuldade para se
manter firmes no mercado. Com isso a Special Contabilidade decidiu fornecer para 0s
clientes relatérios macro e microecondmicos que visam mostrar para os clientes como

estd o cenario mundial (macro) e como esta o cenario do nicho em que atua (micro).

Com isso, o objetivo da Special Contabilidade é auxiliar os clientes com as
demonstragfes contabeis para ajudar na tomada de decisdo e fazer com que os clientes
tenham uma transparéncia de como estd a situacdo patrimonial e econémica de sua
empresa. O escritorio sempre ird assessorar os clientes com embasamento nas leis e com
as regras contabeis estabelecidas pelos 6rgaos competentes, sempre zelando em seguir a

legalidade e os principios contabeis estabelecidos.

A Special Contabilidade se dividird principalmente em 2 departamentos:
Departamento Fiscal e Departamento Contabil. Esses departamentos serdo gerenciados
pelo socio contador da empresa, onde ele serd totalmente responsavel pela operacédo
desses departamentos. O objetivo é aumentar a quantidade de funcionarios de acordo
com a demanda de clientes, fazendo com que o escritorio possa cumprir com 0s Servigos
prometidos. O Departamento Contabil serd responsavel pela parte contabil dos clientes e
analise dos relatérios macro e microecondmicos e o Departamento Fiscal sera

responsavel obrigacGes acessorias.

O escritério prestard a consultoria aos seus clientes de forma completamente
digital. Isso proporciona aos clientes um atendimento mais rapido e eficaz. Caso 0s
clientes solicitem uma reunido ou visita presencial, a Special Contabilidade ira alugar

um lugar especificamente feito para reunifes, conhecido como Coworking.



Para a divulgacdo dos servigos, a Special Contabilidade escolheu as principais
redes sociais, tanto voltadas apenas para o publico empresarial como também para o
publico que so6 procura o lazer. O objetivo do escritorio € alcancar 0 maximo de pessoas
possiveis, desde uma pessoa fisica com um sonho de montar uma empresa até uma
pessoa que ja tem uma empresa firme no mercado. Por esse motivo a empresa escolheu

as principais redes para divulgar o0 maximo de seus servicos.

2.2 — Logomarca
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2.3 — Dados dos empreendedores, experiéncia profissional e atribuicdes
» Sobcio

Nome: Andressa Dos Santos Pinheiro Barcelos
Endereco: Rua General Azeredo, n°® 738 casa 1 - Realengo

Cidade: Rio de Janeiro Estado - Rio de Janeiro



Telefone: 21 34215771 / Telefone: 21 985839547

Perfil: Cursando Ciéncias Contébeis pela Universidade S&o José. Sécia na
empresa Special Contabilidade, desenvolvendo relatorios gerencias e de monitoramento
para a carteira de clientes da empresa. Possui conhecimento em rotinas mensais de
fechamento contabil, cruzamento de informagfes entre contas a pagar/receber, fiscal,
apuracdo de impostos e elaboragdo de Balango Patrimonial, DRE, Fluxo de Caixa e

demonstrativos gerenciais.

Atribuicdes do sécio: Responsavel pelos departamentos Contabil e Fiscal.

2.4 — Dados do empreendimento
Nome da Empresa: Special Contabilidade

CNPJ/CPF: 151.427.997-55

2.5. — Missdo, Visdo e Valores da empresa

A missdo da empresa Special Contabilidade é assessorar os clientes em suas
demandas, como exemplo, citamos as demonstracdes contabil/financeira, fluxo de
caixa, giro do estoque, que medem a salde da organizacdo para que prosperem e se

tornem reconhecidos no mercado.

A visdo é se tornar um escritério de contabilidade reconhecido no municipio do
Rio de Janeiro por entender, interpretar as necessidades dos clientes e oferecer servigo
de qualidade.

Os valores da empresa sdo: responsabilidade tributaria, mantendo-se atualizados
sobre as legislagdes vigentes. Responsabilidade contébil, através da manutencédo e dos
registros patrimonial/financeiro, respondendo solidariamente por atos dolosos. Foco nas

necessidades dos clientes, e comprometimento com a entrega dos resultados.
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2.6 — Setores de atividade

Conforme os objetivos e interesses do socio em fornecer prestacdo de servigos
na area de contabil e de atender todas as necessidades de seus potenciais clientes, a

empresa Special Contabilidade lista abaixo servi¢os que serdo prestados:

= Servicos de Contabilidade:

Balanco Patrimonial: demonstracdo contabil que tem por finalidade apresentar a
posicdo contabil, financeira e econdmica de uma entidade em determinada data,

representando uma posicao estatica.

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE): demonstracao contabil que se
destina a evidenciar a formacdo do resultado liquido, devendo ter alteracbes em um
exercicio, através do confronto das receitas, custos e resultados, apuradas segundo o
principio contébil do regime de competéncia.

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC): demonstracdo contabil responsavel por

evidenciar as movimentacdes ocorridas no caixa, ou equivalentes de caixa da empresa.

Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA): demonstracdo
contabil elaborada pela diretoria de uma sociedade por a¢des, de divulgacéo obrigatéria
segundo a Lei 6.404/76.

Demonstracdes do Valor Adicionado (DVA): demonstracdo contabil responsavel
por evidenciar o valor da riqueza gerada pela companhia e sua distribuigéo entre 0s

elementos que contribuiram para a geracédo dessa riqueza.

Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL): demonstracéo
contabil responsavel por evidenciar as alteracbes que ocorreram em determinado

exercicio no patriménio liquido da empresa.
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Notas Explicativas: sdo complementos as demonstracdes contabeis, quadros
analiticos ou outras demonstraces contabeis necessérias a plena avaliacdo da situacao e

da evolucéo patrimonial da empresa.

Consultoria Contabil: prestacdo de servico voltado para o planejamento contabil,

tributério e de gestdo financeira da empresa.

= Servicos Fiscais:

Gestdo de Notas Fiscais: servico de controle das emissdes, substituicdes e

cancelamentos das notas fiscais.

Apuracdo de Tributos: relatorio detalhado dos calculos dos tributos a pagar, a

compensar para seu controle efetivo.

Classificacdo Fiscal dos Produtos: identificagdo numérica que cada produto

recebe de acordo com seu enquadramento.

Obrigacdes Tributarias acessorias: é a obrigacdo que surge guando se consuma
um fato impositivo, previsto na legislacao tributaria, como exemplo citamos a DCTF

(Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais).

Envio das Demonstracdes Contabeis: envio das demonstracdes exigiveis por lei,
como exemplo citamos a publicacdo do Balanco Patrimonial (relatorio que elenca todos

0s ativos e passivos de uma empresa).

Consultoria em Departamento Fiscal: prestacéo de servico voltado para regular a

empresa, impostas pelo fisco.

= Servicos Econdmicos:

Relatorios Trimestrais (Micro): relatério econémico voltado ao mercado que 0

cliente presta servico, sem considerar o conjunto geral da economia.
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Relatérios Trimestrais (Macro): relatério econdmico voltado para o que esta
acontecendo no pais. Esse relatorio traz as principais informacGes da economia

brasileira.

2.7 — Forma juridica

A empresa Special contabilidade ira adotar a Sociedade Empresaria Limitada
(Ltda.).

2.8 — Enquadramento tributério

Inicialmente a empresa ndo tera um faturamento alto, dessa ird usar o regime de

tributacdo Simples Nacional.

2.9 — Capital social

Socio Percentual (%) [Quotas (|Valor
Andressa Dos Santos Pinheiro Barcelos 100 10.000 | 10.000,00
Total 100 10.000 | 10.000,00

2.10 — Fonte de recursos

Como Fonte de Recurso a empresa ira utilizar 50% como Capital Préprio e 0s

demais 50% através de familiares/amigos.

3. ANALISE DE MERCADO

3.1 — Andlise Setorial

A anéalise SWOT é uma matriz que tem como objetivo avaliar os pontos fortes
(Strengths), pontos fracos (Weaknesses), oportunidades (Opportunities) e ameacas
(Threats) de uma empresa, um projeto, um produto ou até mesmo uma pessoa. E uma

ferramenta que envolve uma avaliagéo interna e externa da entidade e proporciona uma
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visdo abrangente da situacdo atual da empresa, considerando os fatores internos e
externos que podem influenciar seu desempenho e sucesso. Com base nessa analise,
podem ser formuladas estratégias mais eficazes para a tomada de decisbes e o

desenvolvimento de planos de acgéo.

3.1.1 Analise SWOT

| Tabela 1: Andlise SWOT |

Forcas Opormnidades
* Conhecimento especializado ¢ Demandas Crescentes por servigos de consultoria financemra
* Softwares e tecnologia aprimorada * Digtalizacio e automaddo de processos contabeis
* Servgos além da contabilidade basica * Expansdo para senvigos especializados.
#Desemvohmmento de parcenas estratégicas * Servicos de conformedade regulatonio.

Fragquezas Ameacas
# Falta de reconhecimento & reputacio * Concomréncia
# Recursos financemos Emstados * Mudancas nas regulamentacdes fiscais
# Falta de expeniencia no mercado local * Ins:ab:Ll!.da.d_c Econdmica - . o
¢ Tercerrizacio ¢ astomacio de servigos contabeis

| Fonte: Elaborado pela autora

3.1.1.1 Forcgas

Isso reduz o tempo e os esforcos manuais necessarios, reduzindo erros,
garantindo com precisdo e consisténcia as informacgdes contabil/financeira em
Conhecimento especializado: o escritorio de contabilidade possui uma profissional
qualificada, familiaridade com os requisitos contabeis e financeiros estabelecidos pelos
orgdos reguladores, Receita Federal. Isso permite ao escritorio contabil oferecer uma
variedade de servi¢cos, como questdes contabeis e fiscais complexas, ajudar os clientes a
manterem a conformidade, e oferecer caminhos estratégicos nas areas financeiras,

planejamento tributario e tomada de decisdes.

Softwares e tecnologia aprimorada: a utilizacdo de sistemas e softwares
contabeis modernos permite automatizar varias tarefas rotineiras como; entrada de
dados, conciliagdo bancaria, processamento de faturas e elaboracdo de relatorios

financeiros. conformidade regulatéria adequada.
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Servicos além da contabilidade bésica: além dos servigos contabeis tradicionais,
oferecemos consultoria personalizada que envolve a analise dos aspectos financeiros
(melhorar a eficiéncia financeira, reduzir custos, identificar oportunidades de
crescimento), tributarios (minimizar a carga tributaria, aproveitar incentivos fiscais,
garantir a conformidade com as leis fiscais em vigor e antecipar mudancas regulatorias
que possam afetar a situacdo fiscal do cliente) ), consultoria em conformidade
regulatoria (cumprindo os requisitos especificos de cada setor, envolvendo revisdo de
politicas e procedimentos, preparacdo de relatérios regulatorios, garantindo que o

cliente esteja em conformidade com as normas aplicaveis).

Desenvolvimento de parcerias estratégicas: estabelecer parcerias com outras
empresas complementares, como consultorias de negocios, empresas de tecnologia ou
advogados especializados em questdes fiscais, pode criar oportunidades de colaboragéo
e oferecer servigos abrangentes aos clientes. Essas parcerias estratégicas podem permitir

o compartilhamento de conhecimentos e a expansdo do alcance do escritorio.

3.1.1.2 Fraquezas

Falta de reconhecimento e reputacdo: um dos desafios iniciais para um novo
escritério de contabilidade € estabelecer sua presenca no mercado e construir uma
reputacdo sélida. Clientes em potencial podem ter dificuldade em confiar em uma
empresa desconhecida, o que pode resultar em uma base de clientes inicialmente

limitada.

Recursos financeiros limitados: comecar um novo negdcio requer investimento
em infraestrutura, software contabil, equipe e marketing. Um novo escritério de
contabilidade pode enfrentar restricGes financeiras, o que pode dificultar a obtengéo dos

recursos necessarios para operar efetivamente e competir com empresas estabelecidas.

Falta de experiéncia no mercado local: se 0 novo escritorio de contabilidade esta
entrando em um mercado especifico ou geografico novo, a falta de experiéncia local
pode ser uma desvantagem. A compreensao das nuances das regulamentacdes fiscais e

contabeis locais é crucial para atender as necessidades dos clientes de forma eficaz.
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Concorréncia estabelecida: 0 mercado de contabilidade pode ser altamente
competitivo, com escritérios estabelecidos que ja conquistaram uma base solida de
clientes. Competir com empresas que tém experiéncia, reputacdo e recursos
consolidados pode ser um desafio para um novo escritdrio, especialmente se eles ndo

oferecem um diferencial claro ou uma proposta de valor unica.

3.1.1.3 Oportunidades

Demandas crescentes por servigos de consultoria financeira: além dos servigos
tradicionais de contabilidade, a incluséo de servicos de consultoria financeira, tributaria
é uma oportunidade de fornecer orientacdo estratégica aos clientes, ajudando-os a tomar

decisdes e a alcangar seus objetivos de negdcio.

Digitalizacdo e automacao de processos contébeis: a digitalizacdo e a automacéo
estdo transformando o setor contabil, oferecendo oportunidades para melhorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos. O aproveitamento de ferramentas e softwares
contébeis avancados na simplificacdo de tarefas repetitivas, reduz os erros e a abre
oportunidade de dedicacdo de mais tempo a analise e ao aconselhamento aos clientes.

Expansdo para servicos especializados: existem vérias areas especializadas no
campo contabil, como auditoria, consultoria tributaria, fusdes e aquisi¢es, governanca
corporativa, entre outras. O escritorio contabil pode identificar nichos especificos em
que possui experiéncia e conhecimento especializados e expandir seus servigos para

atender a essas demandas, diferenciando-se no mercado.

Servicos de conformidade regulatdria: as regulamentacdes e exigéncias fiscais
estdo se tornando cada vez mais complexas e as empresas precisam garantir sua
conformidade legal. Isso pode incluir a preparacdo e arquivamento de declaracOes
fiscais, gerenciamento de impostos, cumprimento de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, entre outras atividades relacionadas a conformidade fiscal e legal. Ao
fornecer servicos de conformidade regulatoria confiaveis e precisos, o escritorio pode
atrair empresas que buscam parceiros confiaveis para lidar com suas obrigacdes fiscais e
legais, permitindo que os clientes se concentrem em suas principais atividades

comerciais.
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3.1.1.4 Ameacas

Concorréncia: a presenca de concorrentes fortes e mercado altamente
competitivo podem representar uma ameaga uma vez que estes oferecam servicos
semelhantes a precos mais competitivos ou se tiverem uma reputacdo mais estabelecida,

0 escritdrio pode perder clientes e oportunidades de negdcios.

Mudangas nas regulamentagcfes fiscais: alteracbes frequentes nas leis e
regulamentos fiscais podem criar desafios uma vez que se as regras tributarias forem
alteradas de forma significativa, o escritorio precisara se adaptar rapidamente para

garantir a conformidade e fornecer servigos atualizados aos clientes.

Instabilidade economica: flutuagGes na economia e recessdes podem impactar
negativamente os negdcios dos clientes, eles podem reduzir seus gastos com servicos
contabeis ou até mesmo encerrar suas operacgdes, afetando a base de clientes e a receita

do escritério.

Terceirizacdo e automacao: a terceirizacdo de servi¢os contabeis e a automagao
de processos contabeis sdo tendéncias que podem impactar o escritorio de contabilidade.
As empresas podem optar por terceirizar suas necessidades contabeis para empresas
especializadas ou adotar solucBes de automacdo internamente. Isso pode reduzir a
demanda pelos servigos do escritorio ou exigir que o escritdrio se adapte e forneca
servicos de maior valor agregado.

3.2. - Mercado Alvo

O mercado alvo é uma forma de identificar determinado grupo de empresas com
respostas baseadas no segmento em que atuam. Com isso, a Special Contabilidade
preparou uma pesquisa contendo 4 perguntas de multipla escolha, fazer questdes

discursivas, solicitar avaliacbes em escala numerica, entre outras opcdes.
1 - Qual o porte da sua empresa?

R: Das empresas que responderam a pesquisa, 63% delas encontram-se entre
microempresas, microempreendedores e empresas de pequeno porte, 37% entre médias

e grandes.
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Grafico 1: Porte da empresa.

B Micro Empreendedor
Individual (MEI)

B Microem presa (ME)

B Empresa Pequeno Porte
(EPP)

B Empresa médio porte

B Grande Empresa

Fonte: Elaborado pela autora

2 - Em qual mercado sua empresa esta inserida?

R: Apenas 10% das empresas estdo na industria sendo predominante os setores de

Servigo e comercio.

|Gréﬁ{:{:~ 2: Mercado de atuagﬁu.|

W Servigos
B Comércio
B Indastria

mAgro

Fonte: Elaborado pela autora
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3 - Ha quanto tempo a sua empresa existe?

R: Apenas 10% das empresas possuem mais de 11 anos, mostrando a dificuldade

de manter uma empresa aberta.

| Grafico 3: Tempo de existéncia da empresa. |

B1a5Anos
W6 all Anos

B 11 ou mais

| Fonte: Elaborado pela autora |

4 - Como uma consultoria contabil pode auxiliar sua empresa na tomada de decisdo?

R: A analise de custos e o planejamento tributario sdo as principais formas de

ajuda que as consultorias oferecem as empresas.

Grafico 4: Como a consultoria ajuda as empresas.

B Analise de viabilidade
financeira de projetos

B Analise de custose
rentabilidade

B Planejamento tributaric

m Analise dos indicadores

B Qutros

Fonte: Elaborado pela autora
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4. PLANO DE MARKETING

4.1 Posicionamento

“Os Fatores Criticos de Sucesso (FCS), sio os postos-chave que quando bem
executados, definem e propiciam uma boa performance da organizacdo, dos negocios,
das atividades, garantindo a conquista de seus objetivos. Em contrapartida, quando estes
fatores sdo negligenciados ou ignorados, contribuem, e muito, para o fracasso das
atividades, projetos ou negécios. Eles contribuem para que os gestores possam definir
as principais diretrizes para a implementacdo do controle de processos e de
governanca.” MARCONDES, José Sérgio (30 de outubro de 2020). Fatores Criticos de
Sucesso: O que sdo? Objetivos, Importancia. Disponivel em Blog Gestdo de Seguranca

Privada.

Fatores: sdo elementos, condicGes, causas, motivos, raz0es, aspectos etc. que

contribuem, concorrem ou influenciam na obtencdo de um resultado esperado.

Sucesso: atingimento do resultado (objetivo) esperado. Exito, resultado esperado
e satisfatério de uma acdo, projeto ou negocio.

Fatores Criticos de Sucesso: Mercado Microeconémico, Mercado
Macroeconémico, Atendimento Exclusivo ao Cliente, Solucdo de Problemas e

Colaboradores Qualificados.

| Tabela 2: Fatores Criticos de Sucesso |

Fatores Contdbil X LFF Cont. JS Cont. VLF Cont. BM Cont.
Mercads Micro T T ? o ¥ ¥
Mercado Macro | & 1 A > - o W
5ol de Problemas 48] 4’y 5] "E‘ o e o W W
Cobosdores | 9 % | FWw| ¥FF FTEY| ¥ ¥
|Crualficados : d ¥ ¥ % i ! Y W % ! !

Legenda
?
Rapirmn "
Al
Boami -
R
Muito Bam . ;

Fonte: Elaborado pela autora
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4.2 Mix de Marketing

“Tradicionalmente, o marketing esta dividido em um conjunto de quatro decisdes e
acOes inter-relacionadas, conhecidas como composto de marketing ou 4 Ps: produto,
preco, praca (distribuigdo) e promogdo (comunica¢do). Os 4 Ps sdo o conjunto de
decisOes/atividades controlaveis que a empresa utiliza para atender as necessidades dos
mercados-alvo.” (LEVY GREWAL |, Marketing 42 Edicdo; 2017; Pag. 07.)

4.2.1 Produto

Além de realizar os servicos contdbeis, nossa empresa ird a cada inicio de ano
dar para 0s nossos clientes uma agenda do ano contendo datas das obrigac@es tributarias
e acessorias. O Intuito é fazer com que nossos clientes acompanhem as obrigacdes que a

sua empresa deve cumprir a cada més.

4.2.2 Promogéao

Ofereceremos para 0s nossos clientes 10% de desconto na mensalidade para

cada novo cliente que indicarem.

4.2.3 Prego

Para o inicio das atividades a Special Contabilidade comecara com um precgo
médio de R$ 1.126,50, que é o valor referente a 75% salario-minimo para o ano de
2024, sendo reajustados em 6,37% para 0s anos posteriores. O percentual de 6,37% € a

porcentagem de reajuste do salario-minimo do ano de 2024 para o0 ano de 2025.

4.2.4 Praca

A empresa utilizard o LinkedIn que é uma rede social muito importante na
divulgacdo, pois de acordo com o site “Rdstation” é 6° rede social mais usada no Brasil
e porque tem uma vasta gama de empresas que poderdo se tornar potenciais clientes.
Isso facilita o networking entre pessoas fisicas e pessoas juridicas podendo trazer

potenciais clientes.
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5. PLANO OPERACIONAL

e Mercado Microeconémico: Se destacar dos demais escritorios elaborando os
relatorios microecondmicos.

e Mercado Macroecondmico: se destacar dos demais escritorios elaborando os
relatorios macroecondmicos e estar atualizado com as noticias do pais e do mundo.

e Atendimento Exclusivo ao Cliente: para ser melhor que a concorréncia farei planos
com operadoras para sempre atender o cliente 0 mais rapido possivel.

e Solucdo de Problemas: pretendendo me diferenciar da concorréncia na solucdo de
problemas visando aumentar contatos com contadores e agentes publicos para
darmos uma rapida e melhor solucéo para o nosso cliente.

e Colaboradores Qualificados: para se destacar da concorréncia fazendo com que
nossos colaboradores tenham acesso rapido as noticias do pais e do mundo.

Pagaremos a eles curso em sua area de atuacdo sempre que necessario.

6. PLANO FINANCEIRO

O Plano Financeiro tem o objetivo de analisar a viabilidade do negocio a partir
de uma otica financeira, ou seja, de forma com que sejam analisadas as projecdes de
custos e despesas, assim como a expectativa de faturamento de forma a gerar sua
lucratividade.

Nesse sentido, neste Plano Financeiro serdo abordados os investimentos iniciais,
o faturamento a ser realizado, assim como a sua expectativa, 0s custos e despesas
mensais, a demonstracdo de resultado do periodo, o ponto de equilibrio, a lucratividade,
a rentabilidade do negécio e o payback, que é o prazo de retorno do investimento.

Com isso a Special Contabilidade elaborou planilhas com trés cenérios
diferentes: Realista, Otimista e Pessimista. Esses cenarios irdo mostrar a lucratividade e

se é possivel ela se manter no mercado.
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6.1 Cenario Realista

6.1.1 Faturamento

Comecamos com a quantidade de 10 clientes, tentando chegar ao maximo perto

da realidade e ajustamos a quantidade de mais 5 clientes para 0s anos posteriores.

| Tabela 3: Faturamento Estimado |

Variaveis 2024 2025 2026 2027 2028 2029
(ano do invetimento) (ano 1) (ano2) (ano 3) (ano 4) (ano 5)
Preco Médio (75% do Salario Previsto para 2025) 13.518,00  14.379,10  15.295,05 16.269,34  17.305,70
Quantidade de Servigos 10 15 20 25 30
Receita 135.180,00 215.68645 305.900,90 406.73349 519.170,89

Fonte: Elaborado pela autora

6.1.2 Tributacao

O regime tributario escolhido para a empresa foi o do Simples Nacional. De
acordo com o manual do Simples Nacional.

Essa tributacdo ela é feita de acordo com o faturamento da empresa. Ao passar
dos anos a empresa com 0 reajuste nos servicos e com 0 aumento de sua atividade,

acaba também aumentando o valor do imposto a ser recolhido para o governo.

| Tabela 4: Regime de Tributacao |

Simples Nacional - Anexo Il

1 600 811080 - - - -
2 1120 - 1479688 2490090 - -
3 1350 - - - 37.269,02 5244807
4 16,00 - - - - -
50 2100 - - - - -
6 33,00 - - - - -

| Fonte: Lei complementar n® 101 de 4 de maio de 2000
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6.1.3 Custo e Despesa

Como é notavel na tabela abaixo, a Special Contabilidade tem seus custos fixos,
que sdo as retiradas de Pro-labore dos sécios, folha de pagamento e Bolsa Estagio, 132
salario, férias, encargos de FGTS, empresa de pesquisa, vale transporte, vale refeicdo ou
alimentacéo e assisténcia medica. Ja 0s custos variaveis sdo as agendas tributarias anual
e social media.

Os custos relacionados a Folha de Pagamento e Bolsa Estagio, 13° Salario,
Ferias, FGTS, vale transporte e vale refeicdo ou alimentacdo, nos dois primeiros anos
comecam zerados, isso se da pelo fato de ndo demandar méo de obra de funcionérios
nesse periodo, visto que a quantidade de clientes € algo que o sdcio contador da empresa
consiga suprir. A partir do 3° ano comega a se demandar a méo de obra de funcionarios,
visto que a quantidade de clientes aumentou.

A agenda anual aumenta de acordo com o aumento da quantidade de clientes,
visto que cada cliente ira receber de brinde uma agenda por ano.

Todos os valores estdo sendo reajustados no percentual de 6,37%, que a

porcentagem de aumento do salario-minimo de 2024 para 2025.

| Tabela 5: Custos |

Descrigao 2025 2026 2027 2028 2029
Pro-labore 18.000,00 19.146,60 20.366,24 21.663,57 23.043,54
Bolsa Estagic 0,00 0,00 12.000,00 12.764.40 0,00
Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 2535600
13%Salarioc 0,00 0,00 0,00 0,00 211300
Ferias 0,00 0,00 0,00 0,00 281733
FGETS 0,00 0,00 0,00 0,00 2422591
Empresa Pesquisa 4200,00 446754 475212 505483 537683
Sistema 8.052,00 856451 911050 969084 10.308,14
Vale Transporte 0,00 0,00 2.520,00 268052 285127
Vale Refeigac 0,00 0,00 5.040,00 536105 7.560,00
Assistencia Medica 542364 576513 613662 652752 1388665
Custo Fixo Total 35.675,64 37.948,18 59.92548 63.742,73 95.735,67
Agenda Anual 399,00 636,62 Q0280 120052 153240
social Media 1.500,00 158555 169719 180530 192029
Custo Variavel Total 1.899,00 223217 260009 3.00582 3.452,69
Custo Total 37.574,64 40.18035 62.52557 66.748,55 99.188,36

Fonte: Elaborado pela autora |
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6.1.4 DRE

Esta tabela ira apresentar se a Special Contabilidade teve lucro ou prejuizo no
periodo. Como podemos ver a empresa obteve lucro em todos os cinco anos, porém no

primeiro foi necessario recuperar o investimento de R$10.000,00 feito pelo sécio.

| Tabela 6: DRE |

Varidveis 2024 2025 2026 2027 2028 2029

{ano do invetimento) (ano 1) {ano2) {ano 3) {ano4) {ano 3)
Receita - LL 127.069,20| 200.889,57 281.000,00) 369.464,47 466.722,82
Despesa -37.574,64 -40.180,35| -62.525,57 -66.745,55 -99.188,36
Lucro Operacional Bruto 89.494,56 160.709,21 218.474,43 302.715,91 367.534,46
Entrada de Caixa - ECX 10.000,00

Fonte: Elaborado pela autora

6.1.5 Indicadores de viabilidade

Como demonstrado na tabela a abaixo se caso tivessemos uma taxa VVPL (valor
presente liquido) de 5,0%, 10,0%, 15,0% e 20,0% teriamos um retorno de positivo em
todas as situacOes, fazendo assim que a Special Contabilidade se mantivesse firme no
mercado.

Com isso, a Special Contabilidade renderia 967,446204% nos préximos 5 anos
de acordo com o célculo do TIR (Taxa Interna de Rentabilidade).

A empresa também demoraria aproximadamente 4 meses (Payback) para ter o

retorno que foi investido para a constituicdo da empresa.

| Tabela 7: Prazo de Retorno de Investimento |

VPL 5,0% 946.745,34
VFL 10,0% 803.288,33
VPL 15,0% 688.799,49
VFL 20,0% 596.303,93
TIR 967,446204%

PAYBACK 4 Meses

| Fonte: Elaborado pela autora |

25



6.2 Cenario Pessimista

6.2.1 Faturamento

Comecamos com um cenario de 7 clientes, um percentual de menos 30% da
quantidade do cenério realista e ajustamos a quantidade de mais 3 clientes para 0s anos

posteriores.

| Tabela 8: Faturamento Estimado |

Variaveis 2024 2025 2026 2027 2028 2029
(ano do invetimento) (ano 1) (ano2) (ano 3) (anod) (ano 5)
Preco Médio (75% do Salario Previsto para 2025) 13.518,00  14.379,10  15.295,05  16.269,31  17.305,70
Quantidade de Servigos 7 10 13 16 19
Receita 94.626,00 143.790,97 198.835,59 260.30943 328.808,23

Fonte: Elaborado pela autora

6.2.2 Tributacao

Abaixo as projecdes de tributacdo para o cenario Pessimista:

| Tabela 9: Regime de Tributacao |

Simples Nacional - Anexo lll

1  §00| 567756 862746 - - -
2 1120 _ _ 12.90959 19.794 66 27.466 52
3 1350 - - - - -
4 16,00 _ _ _ _ -
5 21,00 - - - - -
6 3300 _ _ _ _ -

| Fonte: Lei complementar n® 101 de 4 de maio de 2000

6.2.3 Custos e Despesas

Abaixo as projecdes de Custo e Despesa para 0 cenario Pessimista, 0S custos

relacionados a Folha de Pagamento e Bolsa Estagio, 13° Salario, Férias, FGTS, vale
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transporte e vale refeicdo ou alimentacdo, s6 iniciaram no seu 5° ano visto a demanda

da empresa.

Descrican
Pro-labore
Bolsa Estagio
Folha de Pagamento
13 Salario
Ferias
FGTS
Empresa Pesquisa
Sistema
Vale Transporte
Vale Refeigao
Assistencia Medica
Custo Fixo Total
Agenda Anual
Social Media
Custo Variavel Total

Custo Total

6.2.4 DRE

Tabela 10: Custos

2025 2026 2027 2028

18.000,00 19.146,60 20.366,24 21.663.57
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

4.200,00 445754 475212 5.054,83
d.052,00 8.584591 911050 9.690.84
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
542364 578913 6.13662 652752
35.675,64 37.948,18 40.36548 42.936,76
279,30 399,00 518,70 638,40
1.500,00 159555 169719 1.805.30
177930 1994556 221589 2.443,70

37.454,94 39.942,73 42.581,36 45.38046

Fonte: Elaborado pela autora

2029
23.043,54
12.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.376,83
10.308,14
2.851,27
A02,55
6.943,32
66.225 65
758,10
1.920,29
2.678,39

68.904,04

Esta tabela ird apresentar se a Special Contabilidade teve lucro ou prejuizo no

periodo. Como podemos ver a empresa obteve lucro em todos 0s cinco anos, porém no

primeiro foi necessario recuperar o investimento de R$10.000,00 feito pelo sécio.

Variaveis

Receita - LL
Despesa

Lucro Operacional Bruto
Entrada de Caixa - ECX

| Tabela 11: DRE

2024 2025 2026

(ano do invetimento) (ano 1) (ano2)

86.948,44| 135.163,51
-37.454,94)  -39.942.73
51.493,50| 95.220,78

10.000,00

2027

(ano 3)

-42.581,36
143.344,64

Fonte: Elaborado pela autora

{ano 5)
165.926,000 240.514,77| 301.341,71
-66.904,04
195.134,32| 232.437,66
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6.2.5 Indicadores de viabilidade

Como demonstrado na tabela a abaixo se caso tivéssemos uma taxa VPL (valor
presente liquido) de 5,0%, 10,0%, 15,0% e 20,0% teriamos um retorno de positivo em
todas as situacOes, fazendo assim que a Special Contabilidade se mantivesse bem no
mercado nos préximos cinco anos.

Com isso, a Special Contabilidade renderia 590,0073259% nos préximos cinco
anos de acordo com o calculo do TIR (Taxa Interna de Rentabilidade).

A empresa também demoraria aproximadamente 7 Meses (Payback) para ter o

retorno que foi investido para a constituigdo da empresa.

|Tahela 12: Prazo de Retorno de Investimento |

VPL 5,0% 591.894 45
VPL 10,0% 500.808,95
VPL 15,0% 428.160,25
VPL 20,0% 369.506,48
TIR 590,0073259%

PAYBACK 7 Meses

| Fonte: Elaborado pela autora |

6.3 Cenario Otimista

6.3.1 Faturamento

A gquantidade de clientes no cenério otimista comecamos com 13, um percentual
de 30% da quantidade do cenério realista e ajustamos a quantidade de mais 7 clientes

para 0s anos posteriores.

| Tabela 13: Faturamento Estimado |

Variaveis 2024 2025 2026 2027 2028 2029
{ano do invetimento) (ano 1) (ano2) (ano 3) {ano4) (ano 3)
Preco Médio (75% do Salario Previsto para 2025) 13.518,00  14.379,10  15.285,05 16.269,34  17.305,70
Quantidade de Servicos 13 20 27 34 41
Receita 175.734,00 287.581,93 412.966,22 1553.157,54 709.533,55

Fonte: Elaborado pela autora
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6.3.2 Tributacao

Abaixo as projecdes de tributacdo para o cenério Otimista:

| Tabela 14: Regime de Tributacao |

Simples Nacional - Anexo llI

Faixa % Valores

1@ 6,00 10544 04 - - - -

2° 11,20 - 22.64918 - - -

3° 13,50 - - 3811044 57.036,27 76.147,03
40 16,00 - - - - -

5o 21,00 - - - - -

G° 33,00 - - - - -

| Fonte: Lei complementar n® 101 de 4 de maio de 2000

6.3.3 Custo e Despesa

Abaixo as projecOes de Custo e Despesa para o cenario Pessimista, 0s custos
relacionados a Folha de Pagamento e Bolsa Estagio, 13° Salario, Férias, FGTS, vale

transporte e vale refeicdo ou alimentacdo, sO iniciaram no seu 2° ano visto a demanda

da empresa.
| Tabela 15: Custos |
Descrigao 2025 2026 2027 2028 2029
Pra-labore 18.000,00 19.146,60 20.366,24 21.663,57 23.043,54
Bolsa Estagio 0,00 1200000 1276440 0,00 0,00
Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 2535600 2697118
1372 Salario 0,00 0,00 0,00 211300 224760
Ferias 0,00 0,00 0,00 281733 299680
FGTS 0,00 0,00 0,00 242291 257725
Empresa Pesquisa 420000 446754 475212 5056483 537683
Sistema 8.062,00 856491 911050 960084 1030814
Vale Transporte 000 252000 268052 285127 3.03290
Vale Refeigan 0,00 5.040,00 536105 756000 8.04157
Assisténcia Medica 542364 576013 613662 652752 347166
Custo Fixo Total 35.675,64 57.508,18 6117145 B86.057,27 88.06746
Agenda Anual 518,70 788,00 107730 135660 163590
Social Media 1.500,00 159555 169719 180530 192029
Custo Varidvel Total 201870 239355 277449 316190 3.556,19
Custo Total 37.694,34 59.901,73 63.94594 89.219,17 91.623.65

| Fonte: Elaborado pela autora
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6.3.4 DRE

Esta tabela ira apresentar se a Special Contabilidade teve lucro ou prejuizo no
periodo. Como podemos ver a empresa obteve lucro em todos os cinco anos, porém no

primeiro foi necessario recuperar o investimento de R$10.000,00 feito pelo sécio.

| Tabela 16: DRE |

Variaveis 2024 2025 2026 2027 2028 2029

{ano do invetimento) (ano 1) (ano 2) (ano 3) {ano d) (ano B)
Receita - LL 165.189,96| 264.732,76| 374.855,78| 496.121,27) 631.3686,52
Despesa -37.694,34)  -59.901,73| -63.94594 -89.219,17 -91.623,65
Lucro Operacional Bruto 127.495,62| 204.831,03| 310.909,84| 406.902,10) 539.762,87
Entrada de Caixa - ECX 10.000,00

Fonte: Elaborado pela autora

6.3.5 Indicadores de viabilidade

Como demonstrado na tabela a abaixo se caso tivéssemos uma taxa VPL (valor
presente liquido) de 5,0%, 10,0%, 15,0% e 20,0% teriamos um retorno de positivo em
todas as situacdes, fazendo assim que a Special

Contabilidade se mantivesse bem no mercado nos proximos cinco anos.

Com isso, a Special Contabilidade renderia 1334,375581% nos proximos cinco
anos de acordo com o calculo do TIR (Taxa Interna de Rentabilidade).

A empresa também demoraria aproximadamente 5 Meses (Payback) para ter o

retorno que foi investido para a constituigdo da empresa.

|Tahela 17: Prazo de Retorno de Investimento

VFPL 5,0% 1.323.465,49
VFL 10,0% 1.121.848,00
VPL 15,0% 961.180,85
VFL 20,0% 831.563,18
TIR 1334,375581%

PAYBACK 5 Meses

| Fonte: Elaborado pela autora |
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Com isso podemos notar que o prazo de retorno do investimento mais atrativo €
no cenério Realista. Isso ocorre porque a partir do quarto més de atividade a empresa ja
comeca a apresentar lucros, ou seja, € chegada a conclusdo que em um pouco mais de
quarto meses o sécio ja comecam a perceber retorno dos investimentos realizados para a

abertura da empresa.
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