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REGULAMENTO

NUCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, INCLUSAO E
ASSESSORAMENTO PSICOPEDAGOGICO.

CAPITULO |
CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribuigcbes e o funcionamento do
Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento Psicopedagogico do
Centro Universitario Sdo José- UNISAOJOSE

Art. 2° O Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagodgico esta subordinado institucionalmente a Pro-Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensao - PROEPE.

Art. 3° O Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagodgico sera responsavel pela formulacdo e implementacdo da
politica de acessibilidade e viabilizagdo de acdes da UNISAOJOSE, tendo
como objetivo a eliminacdo de barreiras: atitudinal, arquiteténica, metodologica,

instrumental, nos transportes, nas comunicacdes e digital.

Paragrafo Unico. Outras medidas inclusivas, ndo previstas, poderdo ser
planejadas e operacionalizadas conforme o surgimento de necessidades

concretas.

Art. 3° Os membros do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagdgico deverdo manter sob carater confidencial todas as
informacfes relativas as demandas recebidas, excetuando as autorizacdes

previamente estabelecidas.
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CAPITULO I

DA CONSTITUIQAO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E
ASSESSORAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Art. 4° Cabera a Pr6 Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo - PROEPE
designar, por meio de Portaria, o0s profissionais responsaveis pelo
acompanhamento e orientacdo dos atendimentos realizados pelo Nuacleo de
Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento Psicopedagogico.

Art. 5° O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UNISAOJOSE — Nucleo de

Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento Psicopedagodgico sera constituido

por:

I. Um(a) Pedagogo(a) com especializacdo em Psicopedagogia para atuar como
seu coordenador efetivo;

[I. Um(a) Assistente Social voluntario(a) ad-hoc;
[ll. Um(a) Psicologo voluntéario(a) ad-hoc;

IV.Intérpretes de Libras, quando evidenciada necessidade de contratacao,
mediante a parecer do préprio nacleo em face de estudante(s) surdo(s) (lei

12.319/2010);
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V. Monitores, quando evidenciada necessidade de contratacdo, mediante a

parecer do préprio nacleo em face de estudantes com necessidade

educacional especial que demande cuidado fisico ou mediacdo académica.
VI. Um(a) monitor(a) para atividades administrativas no ambito do nucleo.

VII. Estagiarios do curso de poés-graduacdo em Psicopedagogia Clinico-

Institucional ou de outros cujas praticas de mediacdo, incluséo,

assessoramento ou intervencéo facam parte de seu percurso formativo.

PARAGRAFO UNICO: Caberda a PROEPE da UNISAOJOSE designar o
profissional que ira coordenar as atividades do Nucleo de Acessibilidade,
Inclusdo e Assessoramento Psicopedagdgico, ser responsavel pelo cabedal
documental bem como emitir pareceres e se reportar as autoridades no que
tange as politicas de incluséo.
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CAPITULO 1l

DAS ATRIBUIQ@ES DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E
ASSESSORAMENTO PSICOPEDAGOGICO
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Art. 7° Sao atribuicbes do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento

Psicopedagogico:

| orientar a UNISAOJOSE quanto aos imperativos relativos & acessibilidade e

inclusdo na IES de acordo com as leis vigentes;

Il sinalizar para a UNISAOJOSE, quando identificado, a necessidade de
realizar consultas a profissionais técnicos para avaliacdo das demandas
referentes a acessibilidade e incluséo;

[l propor acdes afirmativas para superacdo de barreiras que inviabilizem a
acessibilidade atitudinal, arquitetonica, metodoldgica, instrumental, nos
transportes, nas comunicacgodes e digital no ambito da UNISAOJOSE;

IV identificar as necessidades de formacéo de recursos fisicos e humanos,
sugerindo e propondo aquisicdo e adaptacdo de mobiliarios, material didatico
pedagodgico ou cursos para a promoc¢ao da acessibilidade e inclusdo de acordo
com as leis vigentes, no ambito da IES.

V desenvolver projetos e atividades com o objetivo de assegurar o direito a
acessibilidade atitudinal, arquitetonica, metodolégica, instrumental, nos
transportes, nas comunicacodes e digital no ambito da UNISAOJOSE;

VI promover e estimular acdes que garantam 0 acesso, a participacdo e
permanéncia de pessoas com deficiéncia na educacao superior;

VIl oferecer assisténcia a pessoa com deficiéncia no ambiente académico
desde o momento da inscricdo no processo seletivo;

VIl atender a comunidade académica e visitantes no que tange a
acessibilidade arquitetdnica no campus da UNISAOJOSE;

IX manter cadastro e acompanhamento das pessoas com deficiéncia e dos
guadros de mediacdo e inclusdo de contextos de diversidade, elaborando
relatorios semestrais;

X realizar atividades préprias e em parceria com 0s diversos setores da
UNISAOJOSE, bem como, 6rgéos publicos e privados que tratam da pessoa
com deficiéncia e da tematica inclusiva e de diversidade, visando a
conscientiza¢do da comunidade académica e da comunidade em geral sobre a
necessidade de incluséo;

Xl Recebimento e tratamento de requerimentos de atendimento educacional
especializado abertos em portal académico por parte de estudantes dos
diversos cursos de graduacao da UniSao José.

XIIRecebimento de contatos de coordenadores de curso e professores pelo e-
mail coord_ped@saojose.br a respeito de questdes adaptativas necessarias

Av, Santa Cruz, 580 - Realengo - Rlo de Janeiro FR) | CEP: 21710-232 | saojose.br Central de Atendimento: 3107-86&00



ADMINISTRACAO ENFERMAGEM ODONTOLOGIA

o~ - BIOLOGIA EDUCAGAOC FisICA PEDAGOGIA
| ;AO ' OS I CONTABILIDADE ENGENHARIA DE PRODUCAD SIST. DE INFORMACAO
DIREMTO FISIOTERAPIA TURISMO

Xl Registro de atendimentos para encaminhamento e acompanhamento em
livro ata especifico para as a¢gfes do nucleo

XIV Realizacdo semestral de reunido com comissao ad-hoc sobre casos
atendidos para relatoria integrada a ata especifica

XV  Convocar reunides extraordindrias com membros da comissdo ad-hoc
para despachar casos especificos que demandem trabalho interdisciplinar

XVI Supervisédo dos estagios de psicopedagogia institucional no que se refere
as demandas de emissdo de pareceres e construcdo de materiais adaptativos
e orientacdes de docente e coordenadores no ambito dos cursos da UniS&o
José.

XVII registrar e divulgar as acdes e politicas desenvolvidas no que diz respeito
a acessibilidade, diversidade e incluséo na IES;

XVIII deliberar sobre a ampliacdo/restricdo das formas de atendimento ao
publico com deficiéncia, altas habilidade, transtornos globais do
desenvolvimento ou contextos de diversidade, encaminhando propostas a
PROEPE;

XIX propor solugdes adequadas as dificuldades que surgirem em relacdo a
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, altas habilidade,
transtornos globais do desenvolvimento ou contextos de diversidade, nas
dependéncias da UNISAOJOSE;

XX favorecer material didatico-pedagogico, no que for possivel, a Pos-
Graduacdo em Educacao Especial na Visdo da Educacéo Inclusiva, ofertada
pela Escola de Saude e Educacédo da UNISAOJOSE;

XXI produzir semestralmente o Plano de Acdo, bem como, ao final de cada
semestre elaborar relatério das atividades desempenhadas.

Secao |

Da Acessibilidade Atitudinal
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Art. 8° Caberda ao Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento

Psicopedagdgico, no ambito da acessibilidade e atitudinal:
I. realizar atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia e/ou com
mobilidade reduzida, em conformidade com o art. 6°, do Decreto n° 5.296/2000;

Il. acompanhar docentes e funcionarios técnico administrativos com deficiéncia,
minimizando suas necessidades e proporcionando melhores condicbes de
trabalho;

lll. estimular a insercéo de estudantes e egressos com deficiéncia no mercado
de trabalho, mediante parceria com 6rgdos publicos e privados;
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IV. promover capacitar docentes e o corpo técnico-administrativo para melhor
comunicagdo com a pessoa com deficiéncia e/ou autista, mediante os recursos
humanos e tecnoldgicos disponibilizados para essa finalidade;

V. orientar funcionarios para praticas inclusivas e atendimento das pessoas
com deficiéncia, de acordo com suas particularidades;

VI. acompanhar o tratamento a ser dispensado aos professores, estudantes e
colaboradores com deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo
de discriminacao, recomendando a aplicacdo de sanc¢des pelo descumprimento
dessas normas.

Secéo Il
Da Acessibilidade Arquitetdnica

Art. 9° Cabera ao Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Assessoramento
Psicopedagdgico, no ambito da acessibilidade arquitetdnica, orientar e
supervisionar o cumprimento dos procedimentos a seguir relacionados, em
conformidade com o Decreto n® 5.296/2004, a Lei n°® 13.146/2015 e a ABNT
9050/2015.

|. adaptar o ambiente académico, oferecendo rota de interligacdo acessivel,
permitindo o livre acesso e circulacdo de pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida por toda a IES;

Il. oferecer rota acessivel do estacionamento de veiculos as entradas principais
da instituicao;
lll. reservar vagas no estacionamento da instituicdo para veiculos que

conduzam ou sejam conduzidos por pessoas com deficiéncia, mantendo-as

devidamente sinalizadas;

IV. adaptar o mobiliario urbano da edificacdo como bebedouros, guichés e

bancos de alvenaria;

V. adaptar o mobiliario urbano de recepcao e atendimento para que disponham
de, pelo menos, uma parte da superficie acessivel para atendimento as

pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
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VI. adaptar, por pavimento, pelo menos um sanitario e seus equipamentos
acessorios, de maneira que possam ser utilizados por pessoa com deficiéncia

ou com mobilidade reduzida;

VII. proporcionar diferentes formas de sinalizacdo (visual, tatil e sonora),
podendo ser esta de carater permanente ou temporario, direcional ou de alerta,
facilitando a orientacédo da pessoa com deficiéncia;

VIII. sinalizar com informacé&o visual e sonora as rotas de fuga, as saidas de

emergéncia e as areas de resgate para pessoas com deficiéncia;

IX. reservar e sinalizar assentos preferenciais e espagos acessiveis nos
auditorios e similares para pessoas em cadeira de rodas, obesas ou com
mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncia
auditiva e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condicbes

de acesso, circulacdo e comunicacao;
X. instalar sinalizacédo em Braille nas entradas dos ambientes e corrimdes;

Xl. instalar rampas e corrimfes para facilitar a locomocdo da pessoa com

deficiéncia no ambiente académico;

XIl. realizar a sinalizacdo, por meio do desenho universal, nos espacos onde

existam equipamentos, mobiliarios e servicos para pessoas com deficiéncia,

XIlll. obedecer e implementar normas técnicas de acessibilidade aplicaveis a

instituicdo de ensino superior.

Secao lll
Da Acessibilidade Metodologica

Art. 10. Cabera ao Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagdgico, no ambito da acessibilidade metodoldgica:

|. acompanhar os estudantes com deficiéncia, oferecendo, quando necessario,
atendimento educacional especializado, visando a eliminacdo de barreiras e a

plena participacdo do aluno no ambiente académico;
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. realizar identificacdo de necessidades metodoldgica e instrumental;

lll. analisar a necessidade de adaptacéo de provas do Processo Seletivo, bem
como de material didatico dos cursos e tomar as providéncias cabiveis junto a

Geréncia de Atendimento ao Discente e Coordenacdes de Curso;

IV. orientar docentes e coordenadores de curso na ado¢&do da adequacdo na

realizacéo e correcao de provas;

V. disponibilizar atendimento psicopedagogico e/ou recursos e tecnologias
assistivas em parceria com o Nucleo de Assisténcia Psicopedagogica, se
solicitado e no que for possivel, que auxiliem a pessoa com deficiéncia no

processo de aprendizagem;

VI. implementar sala com recursos multifuncionais e equipe multidisciplinar, se

solicitado;

VII. adotar plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em Bralille,
computadores com sistemas para pessoas com deficiéncia visual e também de

fitas sonoras para uso didatico, quando solicitado;

VIIl. proporcionar aos docentes e ao pessoal técnico-administrativo acesso a

literatura e informacdes sobre a Libras;

IX. proporcionar intérprete e tradutor de Libras ao deficiente auditivo, quando

solicitado;

X. acompanhar alunos com altas habilidades/superdotacédo, oferecendo

condi¢cBes para melhor desenvolvimento académico;

Xl. propor formacgéo sobre acessibilidade e inclusdo aos docentes, discentes e

técnicos-administrativos;

XIl. propor cursos de nivelamento com a teméatica da acessibilidade e incluséo,

se necessario.
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Secao IV

Da Acessibilidade Instrumental

Art. 11. Cabera ao Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagdégico, no ambito da acessibilidade Instrumental:

|. buscar a aquisi¢do de instrumentos e material didatico pedagégico para a
promoc¢éo da acessibilidade e inclusdo no ambito do Centro Universitario Sao
José;

Il. orientar os docentes e coordenadores de curso nos instrumentos

pedagogicos em sala de aula;

lll. buscar a eliminagéo das barreiras nos instrumentos e utensilios de estudo;

IV.adquirir, quando se fizer necessario, utensilios de estudo ou auxilio como:

lapis, caneta, régua, teclado de computador e transferidor;

V. buscar junto com as coordenacdes de cursos e outros setores da
UNISAOJOSE meios adequados para disponibilizar material pedagdgico aos

estudantes com deficiéncia;

VI. promover tecnologia assistiva para facilitar a comunicacéo e a participacao
na comunidade académica das pessoas com deficiéncia que compdem a
UNISAOJOSE;

VII. promover dispositivos que atendam as limitacdes sensoriais, fisicas e
mentais em suas atividades de lazer, esporte e recreacdo, garantindo a

participacdo das pessoas com deficiéncia.
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Secao V

Da Acessibilidade nos Transportes

Art. 12. Cabera ao Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagdgico, no ambito da acessibilidade nos transportes:

|. buscar por meio dos 6Orgdos e/ou setores competentes a manutencdo

preventiva ou corretiva da calcada de entrada da UNISAOJOSE;

Il. acionar 6rgdo ou setor competente para responder e solucionar qualquer
espécie de barreira de locomocdo que venha a surgir na calgcada externa a

entrada do Centro Universitario Sao Joseé.

Secao VI
Da Acessibilidade nas Comunicacdes

Art. 13. Cabera ao Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Assessoramento
Psicopedagodgico, no ambito da acessibilidade nas comunicacoes:

|. possibilitar o acesso a todas as pessoas com deficiéncia aos meios de

comunicacao disponiveis na instituicao;

II. disponibilizar ajudas técnicas/tecnologias assistivas (tradutor e intérprete de
Libras, pranchas de comunicacdo, textos em Braille, textos impressos e
ampliados, computadores, softwares, monitores e teclados adaptados a

necessidade do deficiente) que facilitem a comunicacéo, quando necessario
e solicitado;

lll. orientar sobre os parametros de acessibilidade comunicacional, conforme

legislacdo especifica, utilizada pela UNISAOJOSE
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Secao VIl

Da Acessibilidade Digital

Art. 14. Cabera ao Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagdgico, no ambito da acessibilidade Digital:

l. orientar a eliminagao de barreiras na disponibilidade de comunicagéao digital;

ll. buscar meios para promover a acessibilidade no sitio da UNISAOJOSE,

garantindo assim, uma navegacao acessivel a quem precisar,

[ll. garantir a orientacdo necessaria para disponibilizacdo de conteudos e
apresentacoes de informacfes em formatos alternativos.

IV. garantir ao estudante da UNISAOJOSE com deficiéncia a adaptacao digital
necessaria para o cumprimento de suas atividades didatico pedagogica,;

V. Auxiliar o docente na conduta inclusiva que requer a atividade pedagdgica,

por meio dos mecanismos digitais.

CAPITULO IV

Do Atendimento pelo Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e
Assessoramento Psicopedagdgico

Art. 15. O Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagdgico funcionard em uma sala que disponha de acessibilidade.

Art. 16. O Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagogico manterda um espaco no site da UNISAOJOSE, por meio do
qgual serdo disponibilizadas as informacBes sobre o Nucleo, bem como os

meios de acesso aos servi¢os oferecidos.

81° O atendimento do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagdgico sera realizado por requerimento preenchido, dentre outros

meios.

82° Constatada a necessidade, o Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e
Assessoramento Psicopedagdgico mantera contato presencial com o

requerente.
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83° Tratando-se de candidato ao processo seletivo ou estudante, o Nucleo de
Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento Psicopedagdgico realizard uma
entrevista com o solicitante para definir suas necessidades e deliberar sobre as

acOes necessarias.

84° O Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento Psicopedagdgico
ndo realizara diagndsticos ou tratamentos; sua atuagado sera norteada por

laudos médicos.

CAPITULO V
Das Reunides

Art. 17. O Ndacleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagdgico reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por semestre e,

extraordinariamente, sempre que houver a necessidade.

Paragrafo dnico. Das reunifes sera lavrada ata, lida e assinada na mesma
reunido. A referida ata sera acompanhada de relatorio das acdes desenvolvidas
no ambito daquele periodo que compeende 0 espaco entre a reunido atada e a

anterior.

Art. 18. As decisbes do Nducleo de Acessibilidade, Inclusdo e Assessoramento
Psicopedagodgico serdo tomadas por seus membros, sendo asdeliberacdes

encaminhadas aos interessados.
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CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Acessibilidade,
Inclusdo e Assessoramento Psicopedagégico e suas deliberacdes
encaminhadas a Pr6 Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo- PROEPE, que

podera veta-las em parte ou no todo.

Art. 20. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Universitario, bem como atualiza e substitui aquele publicado
em 01 de julho de 2021.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2023.
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Armando Hayassy
Pra-reitor de Ensino, Pesguisa e Extensao
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