® visaojost

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E AS LACUNAS NA LEGISLACAO
BRASILEIRA

THE INTERMITTENT EMPLOYMENT CONTRACT AND THE GAPS IN BRAZILIAN
LEGISLATION

Nome (s) do (s) autor (es)

Ryan da Cunha Pinto

Graduando (a) do Curso de Direito do Centro Universitario S&o José.
Orientador

Titulacdo Académica: Me. Livea Farah Fernandes




RESUMO

O contrato de trabalho intermitente foi pensado para diminuir a informalidade e
estimular a contratacéo de trabalhadores pelas grandes empresas. Eram esperados
muitos beneficios para o trabalhador brasileiro, bem como flexibilizacdes para os
empregadores, 0 que promoveria a geracao de emprego, com impactos positivos para
a economia e para a sociedade. Neste estudo, € apresentado um resumo sobre o
Direito do Trabalho no Brasil, para uma maior compreenséo e familiaridade com o
tema. Depois, uma linha do tempo que demonstra o caminho percorrido até os dias
atuais, as caracteristicas das relacdes de trabalho e emprego para, em seguida,
adentrar nas informacdes principais e destrinchar o tema principal da pesquisa que é
a Reforma Trabalhista e mais precisamente o0 modelo de Contrato Intermitente, por
essa viabilizado. Esse estudo é justificado pela grande sensacao de vulnerabilidade
do trabalhador com o numero de alterac¢des significativas que atingiu a Consolidacéo
das Leis do Trabalho e pelas falhas identificadas na referida Reforma. Os principais
questionamentos sao acerca do tempo limite diario de trabalho, da contribuicdo do
empregado, do pagamento das verbas rescisorias e do impacto no direito dos
trabalhadores ja consolidados pela CLT. A metodologia do estudo foi uma pesquisa
bibliografica, com buscas em autores especialistas no Direito do Trabalho e artigos
gue possam, por comparacao de pontos de vista divergentes, contribuir para o melhor
esclarecimento sobre o0 assunto. A pesquisa comprova a vulnerabilidade e a
desvantagem do empregado, causando um desequilibrio ainda maior na relagédo
empregador e empregado, diante da justificativa de reducéo de informalidade e maior
possibilidade de multiplas fontes de renda por parte do empregado.

Palavras-chave: Direito do Trabalho, Contrato Intermitente, Lacunas.

ABSTRACT

The intermittent employment contract was designed to reduce informality and
encourage the hiring of workers by large companies. Many benefits were expected for
the Brazilian worker, as well as flexibility for employers, which would promote job
creation, with positive impacts on the economy and society. In this study, the Labor
Law in Brazil is presented, in order to obtain familiarity with this theme. A timeline, the
characteristics of labor and employment relations, and information on the main topic of
the research, which is the Labor Reform and, precisely, the Intermittent Contract
model. This study is justified by the great feeling of vulnerability of the worker with the
number of significant changes that reached the Consolidation of Labor Laws and by
the flaws identified in the referred Reform. The questions presented are about the daily
work limit, the employee contribution, the payment of indemnities and the impact on
workers' rights already consolidated by the CLT. The applied methodology was
bibliographical research, from authors specialized in Labor Law and articles that can,
by comparing divergent points of view, contribute to a better understanding of the
subject. The research proves the vulnerability and disadvantage of the employee,
causing an even greater imbalance in the employer-employee relationship, given the
justification of reduced informality and greater possibility of multiple sources of income
on the part of the employee.

Keywords: Labor Law, Intermittent Contract, Gaps.




1. INTRODUCAO:

Com a intencdo de se atualizar diante das reformulacdes sofridas no
ordenamento juridico brasileiro, o Direito do Trabalho a partir da promulgacéo da Lei
13.467/17, promulgada em 13 de julho de 2017, entrando em vigor em 11 de
novembro do mesmo ano, veio através da Reforma da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) estabelecer novos parametros para as relagcdes trabalhistas. Dentro
deste contexto, separamos como objeto deste trabalho a andlise dos Contratos de
Trabalho Intermitente.

Também conhecida como “Reforma Trabalhista”, a Lei diz respeito a
reformulacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e implementou uma série
de alteracdes nos direitos do empregado brasileiro assim como nos deveres das
empresas/empregadores.

Apesar da mudanca ja ter influenciado na reducdo de novas acdes
trabalhistas, seis anos apos sua implantacao, observa-se que ainda existe uma série
de lacunas fazendo com que a idealizacdo da legislacao néo tenha surtido os efeitos
esperados.

Na prética o que se vé sdo situacbes de precarizacdo das relagbes de
trabalho, auséncia de garantia de remuneracdo minima, falta de clareza a respeito de
valores indenizatérios, entre outros.

O que se sabe sobre esta modalidade inicialmente é que sua principal
caracteristica se da pelo fato de, basicamente, alternar o trabalhador em periodos de
atividade e inatividade no contrato, sendo o seu principal propodsito a reducao
significativa da informalidade no pais e beneficios tanto para o empregador, quanto
para o empregado.

Infelizmente o que se observa na pratica ndo é como se desenha na sua ideia
inicial, gerando criticas de profissionais da area e claro, dos trabalhadores que estao
diretamente envolvidos em todo o processo. Alguns questionamentos relacionados a
sua constitucionalidade também foram levados ao STF.

Destaca-se a relevancia da desta pesquisa para tornar acessivel aos
trabalhadores informacdes sobre as alteracfes realizadas na Lei, de modo a gerar o
conhecimento necessario para refletir e discutir o que estiver em desconformidade
com os direitos ja adquiridos pela CLT em sua estrutura original.

Assim, este trabalho objetiva:




a) Explorar os principais pontos da Reforma Trabalhista no que tange os
Contratos Intermitentes, e obter uma visao geral sobre as mudancas ocorridas
no direito trabalhista brasileiro a partir da nova legislacéo;

b) Analisar as lacunas ainda ndo respondidas na jurisprudéncia brasileira,

comentando alguns impactos e destacando seus pontos contraditorios.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

As discussoOes sobre as relagcdes de trabalho sdo uma questao presente na
sociedade ha muito tempo. Desde a Revolucdo Industrial, desenvolveu-se a
percepcdo de que a forca de trabalho poderia ser tratada como uma mercadoria,
sujeita as leis de oferta e demanda no mercado. Nessa visdo, prevalecia a ideia de
livre negociacéo entre empregador e empregado, considerados juridicamente iguais.

Essa concepcdo, baseava-se na ideia de que o trabalhador poderia vender
sua mao de obra de acordo com suas habilidades, enquanto o empregador adquiria
sua forca de trabalho para a producéo de bens.

Com o avanco das sociedades e a evolucao de suas politicas, o Direito do
Trabalho surgiu reconhecendo a desigualdade de poder entre empregados e
empregadores. Nesse sentido, o Direito do Trabalho tem como objetivo estabelecer
normas e regulamentacdes que protejam os trabalhadores e garantam a justica nas
relacdes laborais. Essas normas incluem, por exemplo, limites de jornada de trabalho,
garantia de salario minimo, direito a férias remuneradas, seguranca e saude no
ambiente de trabalho, protec&o contra discriminagéo e assédio, entre outros.

Também é crucial destacar que o Direito do Trabalho deve abordar néo
apenas as questdes relacionadas ao emprego, mas também as situacdes de
desemprego e incapacidade laboral. Dessa forma, a funcéo do direito do trabalho € a
garantia dos direitos sociais. Sem a garantia dos direitos do trabalhador, os direitos
sociais ficam ameacgados, visto que é grande a contribuicdo da seara trabalhista para
o desenvolvimento do cidaddo. Os direitos sociais devem estar inseridos nos direitos
e garantias individuais, exatamente como na Constituicdo Federal de 1988. Leite
(2022) afirma que o que foi conquistado n&o pode ser violado, “...n&o se pode ignorar
que o “valor social do trabalho”, na acepc¢ao mais ampla do termo, constitui postulado

basico da dignidade da pessoa humana...”.




Nesse contexto, é valido refletir como as mudancas recentes na legislacéo
trabalhista podem ter impactado a seguranca e a protecdo dos trabalhadores,
tornando-os mais vulneraveis. Reformas e alteracfes nas leis trabalhistas podem
afetar negativamente os direitos conquistados ao longo do tempo, criando lacunas na
protecdo social e diminuindo as garantias trabalhistas. Essa pesquisa objetiva dessa
forma, justamente, realizar uma analise para avaliar os efeitos dessas mudancas na
vida dos trabalhadores para que se possa debater e propor melhorias nas politicas
laborais, visando a preservacao dos direitos dos trabalhadores e a manutencéo de um
ambiente de trabalho justo e equilibrado.

Para tanto, buscou-se avaliar o que dizem autores especialistas neste tema
como Delgado (2019) e Leite (2022), além da propria Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e da Lei no 13.467, de 13 de julho de 2017.

3. DESENVOLVIMENTO

3.1 EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Ao analisar a evolucéo do Direito do Trabalho no Brasil, € importante remeter
ao periodo colonial, pois foi nessa época que surgiram as primeiras formas de trabalho
regulamentadas no territério brasileiro. Nesta fase, a economia do pais estava
centrada na producdo agricola com méao de obra escrava e relacdes de trabalho
marcadas pela auséncia de direitos para os trabalhadores escravizados. O homem
para sua subsisténcia, mesmo que escravizado e sendo-lhe oferecido minimas
condi¢cbes de contraprestacéo, utilizava-se de sua for¢a de trabalho, num momento
distante de qualquer cenario proximo da atualidade.

Ao longo do século XIX, ocorreram transformac¢des econémicas e sociais que
culminaram na abolicdo da escraviddo em 1888 e na transicdo para o trabalho
assalariado. Iniciava-se assim a criacdo de uma perspectiva do direito do trabalho,
ainda ndo como uma regulamentacdo, mas com a formac&do de outros meios de
producdo e trabalho. A visualizacdo do cenario durante o periodo citado fica nitida
com a citagcdo de Mauricio Godinho Delgado (2019), que diz o seguinte:

“Em pais de formacéao colonial, de economia essencialmente agricola, com
um sistema econdmico construido em torno da relacéo escravista de trabalho




— como o Brasil até fins do século XIX —, ndo cabe se pesquisar a existéncia
desse novo ramo juridico enquanto ndo consolidadas as premissas minimas
para a afirmagédo socioecondmica da categoria basica do ramo jus trabalhista,
arelacao de emprego. Se a existéncia do trabalho livre (juridicamente livre) é
pressuposto histérico-material para o surgimento do trabalho subordinado (e,
consequentemente, da relagdo empregaticia), ndo ha que se falar em ramo
juridico normatizador da relagao de emprego sem que 0 proprio pressuposto
dessa relacdo seja estruturalmente permitido na sociedade enfocada. Desse
modo, apenas a contar da extingdo da escravatura (1888) é que se pode
iniciar uma pesquisa consistente sobre a formacédo e consolidacdo histdrica
do Direito do Trabalho no Brasil”. (DELGADO, 2019, p.126).

O periodo compreendido entre os anos de 1888 e 1930 marcou a relevancia
e criacdo dos vinculos empregaticios, consideravelmente no eixo Rio (entdo Distrito
Federal) e Sdo Paulo, direcionado para o setor agricola e o crescente setor industrial,
nos dois mais importantes centros econdmicos no pais.

Em 1917, durante o governo de Getulio Vargas, ocorreu um marco importante
na histéria do Direito do Trabalho brasileiro quando foi criado o Departamento
Nacional do Trabalho, que tinha como obijetivo fiscalizar as condicées de trabalho e
promover melhorias para os trabalhadores. No decorrer do tempo, a
institucionalizagdo dos direitos trabalhistas tomou forma e com a Constituicdo de
1934, onde havia forte intervencéo e participacédo do governo.

Seguindo o raciocinio guiado pelas constituicbes que acompanharam as
inUmeras altera¢des no Direito do Trabalho, chegamos a Constituicdo de 1937 que,
ao revogar a anterior, modificou a maneira de manifestacdo por parte dos
trabalhadores, considerando a greve um meio negativo as producdes, proibindo assim
os trabalhadores de parar de produzir. Todo o modelo sindical se tornou novamente
subordinado ao Ministério do Trabalho que passou a controlar os atos trabalhistas.
Essa institucionalizacdo deixou nitido o corporativismo e o autoritarismo que se
classificava. O ramo justrabalhista veio a se institucionalizar, consequentemente, sob
uma matriz corporativa e intensamente autoritaria (DELGADO, 2019).

Em 1939 foi criada a justica do trabalho, através do Decreto-lei N° 1237/39.
Com a sua criagao tivemos alguns direitos instituidos a favor dos trabalhadores, como
por exemplo o direito a férias anuais, décimo terceiro salario, dissidios coletivos,
descanso semanal etc.

E, finalmente, no dia 1° de maio de 1943, através do Decreto-Lei N° 5452/43
foi promulgada a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) que surgiu para
regulamentar as relacdes de trabalho coletivas e individuais, agregando-se ao direito

do trabalho.




A CLT estabeleceu direitos e obrigagfes tanto para os empregadores quanto
para os trabalhadores, abrangendo aspectos como jornada de trabalho, férias, salario
minimo, seguranca e saude ocupacional, entre outros. Ela representou um avanco
significativo na protecdo dos direitos trabalhistas no pais e serviu como base para a
legislagéo trabalhista posterior.

Mais tarde, com o fim do regime militar e o advento da constituicdo de 1988,
foi necessario haver uma Assembleia Constituinte que possibilitou o estabelecimento
do Estado Democratico de Direito e a significativa ampliacdo dos direitos garantidos
na CLT com a incluséo dos principios fundamentais. A chamada Constituicdo Cidada
garantiu aos trabalhadores sua isonomia de trabalho entre os trabalhadores rurais e
urbanos e os direitos sociais. Desde entéo, o Direito do Trabalho no Brasil passou por
diversas mudancas e atualizacbes, com a criacdo de leis especificas para setores
econdmicos, a ampliacéo dos direitos trabalhistas e a discusséo sobre a flexibilizagao
das leis trabalhistas. InUmeras alteracdes foram feitas no decorrer dos anos, até os
dias atuais, sempre com o intuito de reformular e aperfeicoar em busca do bem-estar
do trabalhador.

Dentre as alteragbes mais relevantes, damos o devido destague a
promulgacéao da Constituicdo de 1988 e a mais recente Reforma Trabalhista (2017),
objeto de estudo deste trabalho. Proposta pelo entdo presidente Michel Temer e
aprovada pela camara dos deputados, ela se torna o objeto de analise e estudo por
sua caracteristica de retrocesso e por haver controvérsias que desconsideram a

hipossuficiéncia do trabalhador em seus artigos.

3.2 CONTRATO DE TRABALHO E EMPREGO

No ambito do Direito do Trabalho, os termos "contrato de emprego” e "contrato
de trabalho" geralmente sao utilizados como sindénimos, referindo-se ao vinculo
estabelecido entre o empregado e o empregador, todavia, alguns autores fazem uma
distingcdo conceitual entre esses termos.

Para Delgado (2019), o contrato de trabalho abrange qualquer tipo de
trabalho, “refere-se a todas as relacdes juridicas caracterizadas por terem sua
prestacao essencial centrada em uma obrigacao de fazer consubstanciada em labor
humano”. J4 o contrato de emprego € uma relagcdo mais estreita entre empregador e

empregado.




“A relagdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, € apenas uma das
modalidades especificas de relacéo de trabalho juridicamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as
demais modalidades de relagdo de trabalho ora vigorantes”. (DELGADO,
2019, p. 334).

Para Nascimento (2012) afirma que o contrato de trabalho € a expressdo mais
ampla, englobando todas as formas de prestacdo de servicos subordinados e
remunerados. Ja, o contrato de emprego seria uma espécie dentro do contrato de
trabalho, representando a relacdo formalizada por meio de um contrato escrito entre
empregado e empregador.

Embora essa diferenciacdo seja apresentada por alguns autores, € importante
ressaltar que a legislagéo trabalhista brasileira, em especial a Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), ndo faz uma distincéo clara entre os termos "contrato de emprego”
e "contrato de trabalho", utilizando-os de forma intercambiavel.

E, dentro desse contexto, no Direito do Trabalho ainda aplica-se que o
contrato de emprego possui caracteristicas especificas que o diferenciam de outros
tipos de contratos.

Essas séo algumas das principais caracteristicas do contrato de emprego no

ambito do Direito do Trabalho:

3.2.1- Subordinacao:

O contrato de emprego envolve uma relacdo de subordinacdo, em que o
empregado fica sujeito as ordens e diretrizes do empregador no desempenho de suas
atividades.

Assim para que haja a atividade empregaticia é necessaria a subordinagéo
para o cumprimento das determinacfes do empregador.

A vontade do empregado € limitada diante da necessidade de que se cumpra
0 gue é determinado, sem que seja confundido com submissdo pois é apenas 0

exercicio do papel de ambos.

3.2.2— Pessoalidade:
O contrato de emprego € pessoal, estabelecido entre um empregado

especifico e um empregador especifico.




Por isso, o contrato de emprego é firmado com pessoa fisica de maneira
pessoal e intransferivel.

O empregado nao pode transferir suas obrigacdes para outra pessoa sem 0
consentimento do empregador. Segundo Delgado (2019) “ha alguns casos em que a
substituicdo poderd ser suprimida sem que o principio da pessoalidade seja
confrontado, como no caso da necessidade do afastamento do empregado, seja por

motivos de salde ou para que o empregado goze de suas férias, entre outros”.

3.2.3— Alteridade:

A responsabilidade pelos resultados do trabalho é do empregador. Ele
assume os riscos e beneficios da atividade econdémica, enquanto o empregado se
concentra na prestacdo de servicos. Além disso, este principio garante que,
independente do que possa acontecer, o salario do empregado permanecera
protegido pelo fato do empregador assumir qualquer risco que possa ameacar essa
garantia. O empregado jamais respondera por qualquer dificuldade que

eventualmente possa existir na empresa.

3.2.4— Onerosidade:

Enquanto houver a vigéncia do contrato, esse sera oneroso. O empregado
prestard o servico e 0 empregador por sua vez pagara pelos servicos prestados,
gerando assim um vinculo com obrigacdes mutuas.

Em relagdo a pecunia, podemos observar o que diz a CLT Seu Artigo 463 “A
prestacdo, em espécie, do salario serd paga em moeda corrente do Pais”
(Consolidacéo das Leis do Trabalho, 1943).

Ja no seu Artigo 465 temos que “O pagamento dos salarios sera efetuado em
dia util e no local do trabalho, dentro do horario do servigo ou imediatamente apos 0
encerramento deste, salvo quando efetuado por depdsito em conta bancéria,

observado o disposto no artigo anterior” (Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943).

3.2.5— Néao eventualidade ou continuidade:
Para que exista um vinculo de emprego € necessario a prestacao de servi¢co
ndo esporadica, com hora especificada e prestacao continua, podendo o empregador

contar com 0S Sservigos.
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Outra diferenciacé@o entre contrato de trabalho e emprego estéd nos requisitos
necesséarios de forma simultdnea e cumulativa, que irdo tornar os contratos com
caracteristicas que especificam e tornam o contrato de emprego uma vertente do
contrato de trabalho. Sdo eles a subordinacdo, a pessoalidade, a alteridade, a
onerosidade e a nao eventualidade.

Encontramos a referéncia na legislacdo pelo Artigo 3° CLT “Considera-se
empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (Consolidagao das Leis do
Trabalho, 1943).

O contrato de trabalho (ou como na legislacdo contrato individual de trabalho)
€ a manifestacdo de um acordo entre empregado e empregador dos parametros para
a prestacao de servico, que pode ser expresso ou tacito (Artigo 443 CLT), por tempo
determinado, onde é possivel determinar a data para a prestacao do servicgo.

Este pode ser renovado numa Unica vez no prazo de 2 anos. Ou
indeterminado, que normalmente é encontrado, tendo a data de inicio registrada e
mantendo em aberto a data do fim para que ambas as partes sejam submetidas a
aviso prévio em caso de rescisdo. Encontra-se expresso na lei através do Artigo 442
CLT.

Dentre algumas teorias em torno dos contratos, vale a pena analisar Carlos
Henrique Bezerra Leite (2022) que cita duas correntes. as teorias contratualistas e

anticontratualistas:

Teorias contratualistas

Os defensores das teorias contratualistas sustentam que a relacao
empregaticia é de natureza contratual, porquanto ninguém é empregado ou
empregador se ndo manifestar livremente a sua vontade em tal sentido. A
teoria contratualista tem origem no direito romano, que incluia o trabalho e a
mao de obra entre as espécies de locagdo (LEITE, 2022).

Teorias anticontratualistas

Para os defensores das teorias anticontratualistas ou contratualistas o vinculo
gue une empregado e empregador independe de contrato. Na verdade, os
anticontratualistas buscam fundamentar a relacdo empregaticia fora dos
ambitos do direito civil, de indole liberal. O empregado, aqui, simplesmente
se insere no contexto empresarial, independentemente de sua vontade, em
face da natureza de ordem publica das normas que regem a relagdo entre
empregado e empregador (LEITE, 2022).
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A partir da Reforma Trabalhista foi inserida a modalidade alvo de nosso estudo
no ordenamento juridico brasileiro.

Apoiado nessas informacdes acima é possivel perceber que, as relacdes de
emprego se tornam cada vez mais frageis, pois a reducdo de direitos através da
significativa e atual modificacdo da Lei torna mais comum a adesdo da ideia do
contrato de trabalho e ndo de emprego, onde os vinculos estdo cada vez mais
reduzidos. Essas mudancas podem levar a uma maior adoc¢éo do conceito de contrato
de trabalho em detrimento do contrato de emprego. Como resultado, essa tendéncia
de reducédo dos vinculos empregaticios tradicionais pode trazer desafios em relacéo
a protecao dos direitos dos trabalhadores.

3.3 A NOVA MODALIDADE CONTRATUAL, SUAS LACUNAS E POSSIVEIS
SOLUCOES

3.3.1 - ANOVA MODALIDADE CONTRATUAL

O contrato de trabalho intermitente € uma modalidade de contrato de trabalho
introduzida pela Reforma Trabalhista no Brasil em 2017, por meio da Lei n°
13.467/2017. Algumas das principais caracteristicas do contrato de trabalho
intermitente sao:

a) Prestacdo de servicos descontinua: O trabalho intermitente envolve
uma alternancia de periodos de trabalho e inatividade, em que o empregado é
convocado para trabalhar apenas quando ha demanda do empregador.

b) Comunicacdo prévia de convocacdo: O empregador realiza uma
convocacao formal e com antecedéncia para o empregado indicando data, horario e
duracéo do trabalho.

c) Aceitacdo ou recusadaconvocacéado: O empregado intermitente tem o
direito de aceitar ou recusar a convocacgao para o trabalho, sem que isso caracterize
abandono de emprego.

d) Remuneracdo proporcional ao periodo trabalhado: O empregado
intermitente recebe remuneracao proporcional ao tempo efetivamente trabalhado,

sendo pago de acordo com as horas ou dias trabalhados.
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e) Direitos trabalhistas proporcionais: O empregado intermitente possui
direito a beneficios trabalhistas proporcionais, como férias proporcionais, 13° salario
proporcional e repouso semanal remunerado.

f)  Possibilidade de prestacdo de servi¢cos para outros empregadores:
O empregado intermitente tem a possibilidade de trabalhar para outros empregadores,
desde que nao haja conflito de horérios entre eles.

Ou seja, o contrato de trabalho intermitente € uma modalidade de contrato de
trabalho em que a prestacdo de servigos ocorre de forma descontinua, ou seja, sem
uma jornada fixa de trabalho.

Sua principal caracteristica é a auséncia de uma jornada fixa de trabalho. O
empregado fica a disposicdo do empregador, mas somente é convocado para
trabalhar quando h4 demanda por parte da empresa. A convocagao deve ocorrer com
pelo menos trés dias de antecedéncia, e o trabalhador tem a opcdo de aceitar ou
recusar a convocacao, sem que isso afete seu vinculo empregaticio.

Quando convocado, o empregado intermitente tem direito a receber
remuneracdo proporcional ao tempo efetivamente trabalhado, incluindo férias
proporcionais, 13° salario proporcional, FGTS e demais direitos trabalhistas. Além
disso, o contrato de trabalho intermitente prevé uma remuneracdo minima por hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou ao salario
dos demais empregados que exercam a mesma funcdo na empresa.

E importante destacar que o contrato de trabalho intermitente deve ser
formalizado por escrito e conter algumas informacdes obrigatdrias, como o valor da
hora de trabalho, a forma e prazo de convocacéo, além das responsabilidades de cada
uma das partes envolvidas. Essas informagcfes devem estar claras e explicitas no
contrato para garantir a seguranca juridica tanto para o empregador quanto para o
empregado.

Ou seja, ao assinar um contrato de trabalho intermitente nos termos da
Reforma Trabalhista, 0 empregado até tem algumas segurancas juridicas previstas
na legislacdo. E, em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, 0
empregado tem o direito de buscar amparo legal e recorrer aos 6rgdos competentes
para fazer valer seus direitos.

Contudo, esse afrouxamento dos vinculos empregaticios acaba por trazer

desafios em relacdo a protecdo dos direitos dos trabalhadores, uma vez que séo
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contratos menos estaveis e com menos garantias. Nesse sentido, na proxima sessao,

apresenta-se algumas lacunas identificadas na nova modalidade contratual.

3.3.2 - IDENTIFICACAO DE LACUNAS

ApGs indicar as caracteristicas e diretrizes da nova modalidade contratual, é
indispensavel o seu esclarecimento e a enumeracao das particularidades negativas e
limitacBes, alvo principal deste estudo.

Confirmando que o contrato de trabalho intermitente tem sido objeto de
criticas desde sua implementacao, DELGADO (2019) na sua obra demonstrou essas

mesmas negativas:

O novo contrato de trabalho intermitente, conforme se pode perceber,
inscreve-se entre as mais disruptivas inovacdes da denominada reforma
trabalhista, por instituir modalidade de contratacdo de trabalhadores, via CLT,
sem diversas das prote¢fes, vantagens e garantias estruturadas pelo Direito
do Trabalho. Pacto formalistico, necessariamente celebrado por escrito,
busca afastar ou restringir as garantias que a ordem juridica confere a jornada
de trabalho e, do mesmo modo, ao salario, colocando o trabalhador em
situacdo de profunda inseguranc¢a quer quanto a efetiva duragdo do trabalho,
guer quanto a sua efetiva remuneracéo...Nesse quadro, embora a férmula
engendrada seja uma prova da essencialidade do trabalho empregaticio para
o funcionamento estrutural do sistema capitalista, ela busca, ao mesmo
tempo, permitir o manejo da relacdo de emprego sem grande parte das
conquistas civilizatérias alcancadas pelo Direito do Trabalho (DELGADO,
2019, p. 673).

Abaixo estdo identificadas algumas das principais criticas feitas a esse tipo de
contrato:

e Instabilidade financeira: O contrato de trabalho intermitente pode resultar
em instabilidade financeira para os trabalhadores, uma vez que ndo ha garantia de
uma jornada de trabalho regular e constante. A falta de previsibilidade dos chamados
de trabalho pode dificultar o planejamento financeiro dos empregados, tornando dificil
o cumprimento de obrigacdes financeiras e a obtencdo de renda suficiente para
sustentar-se.

e Auséncia de protecdo social: A falta de uma jornada minima de trabalho
no contrato intermitente pode levar a auséncia de beneficios e direitos trabalhistas
fundamentais. Como o contrato é baseado na demanda do empregador, muitos

trabalhadores podem néo atingir o periodo minimo necessario para acesso a
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beneficios como férias remuneradas, 13° salario integral e licenca-maternidade, entre
outros.

e Dificuldade de organizacdo dos trabalhadores: A natureza intermitente
do contrato dificulta a organizacéo coletiva dos trabalhadores, uma vez que ndo ha
um grupo fixo de trabalhadores em uma empresa especifica. Isso pode enfraquecer a
capacidade dos empregados de negociar melhores condi¢cfes de trabalho, salarios e
beneficios, ja que a dispersdo e a falta de continuidade no trabalho dificultam a
mobilizacdo coletiva.

e Risco de precarizagcdo: H& preocupacgbes de que o contrato de trabalho
intermitente possa contribuir para a precarizagdo das condi¢gdes de trabalho. A falta
de garantias de jornada minima e a possibilidade de rescisdo do contrato sem justa
causa podem criar uma situacao de vulnerabilidade para os trabalhadores, que podem
enfrentar dificuldades em obter uma renda estavel e ter seus direitos assegurados.

e Exploracdo e abuso por parte dos empregadores: Alguns criticos
argumentam que o contrato de trabalho intermitente pode abrir espaco para a
exploracdo e abuso por parte dos empregadores. A flexibilidade do contrato permite
que as empresas chamem os trabalhadores somente quando necessario, evitando
assim a responsabilidade de oferecer uma jornada de trabalho regular e condi¢ces de
trabalho adequadas. Também o empregador nao € obrigado a oferecer um namero
minimo de horas de trabalho ao empregado intermitente, e o empregado nao tem
garantia de chamados frequentes de trabalho. Além disso, existe a possibilidade de
rescisdo do contrato sem justa causa, mediante aviso previo.

e Convocacdo e recusa: O empregador deve convocar o empregado
intermitente com, pelo menos, trés dias de antecedéncia. O empregado tem o direito
de aceitar ou recusar a convocacdo, sem que isso prejudique seu vinculo
empregaticio. No entanto, €& importante destacar que recusas frequentes e
injustificadas podem impactar negativamente a relacéo de trabalho.

e Pagamento pelo tempo trabalhado: O empregado intermitente tem direito
a receber remuneracdo proporcional ao tempo efetivamente trabalhado. Esse
pagamento deve ocorrer imediatamente apds o término de cada periodo de trabalho.

e Auséncia de garantia de jornada minima: Diferentemente dos contratos
de trabalho tradicionais, o contrato intermitente ndo prevé uma carga horaria minima.

O empregador ndo é obrigado a oferecer um namero minimo de horas de trabalho ao
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empregado intermitente. Portanto, o empregado pode ser convocado de forma
esporadica, o que pode resultar em renda variavel e instabilidade financeira.

e Rescisdo do contrato: Tanto o empregador quanto o empregado tém o
direito de rescindir o contrato de trabalho intermitente sem justa causa. No entanto, é
necessario cumprir 0 aviso prévio, exceto nos casos de rescisdo por justa causa ou
quando ocorre a rescisdo antecipada no periodo de experiéncia.

e Beneficios e direitos trabalhistas: O empregado intermitente possuli
direito a alguns beneficios e direitos trabalhistas, como férias proporcionais, 13°
salério proporcional e FGTS. No entanto, é importante destacar que esses direitos sdo
proporcionais ao tempo efetivamente trabalhado. Além disso, o empregado
intermitente ndo tem direito ao aviso prévio indenizado nem a multa rescisoéria de 40%
do FGTS em caso de rescisdo sem justa causa.

E importante destacar que essas criticas refletem preocupacdes levantadas
por diversos setores da sociedade e que o debate em torno do contrato de trabalho
intermitente continua em andamento. Essas sdo apenas algumas das limitacfes mais
relevantes do contrato de trabalho intermitente, e a analise dessas criticas e a busca
de solugOes para as questdes levantadas sdo fundamentais para a constru¢cao de um
ambiente de trabalho justo e equilibrado para todos os envolvidos.

3.3.3 - POSSIVEIS SOLUCOES:

Sugestdes para melhorar o contrato de trabalho intermitente:

e Regulamentacdo clara: E importante ter uma regulamentacdo clara e
abrangente para o contrato intermitente. Isso inclui definir os direitos e deveres tanto
do empregador quanto do empregado, bem como os periodos de convocacao e de
descanso.

e Estabilidade e previsibilidade: Para melhorar a seguranca do trabalhador,
é fundamental estabelecer regras que garantam certa estabilidade e previsibilidade
para o contrato intermitente. Isso pode incluir um periodo minimo de convocac¢ao ou
um numero minimo de horas de trabalho por més.

e Remuneracdo adequada: E importante estabelecer uma remuneragio

justa para os trabalhadores intermitentes. Pode ser adotado um sistema de




16

remuneracao por hora trabalhada ou por tarefa realizada, garantindo que o valor pago
seja proporcional ao tempo efetivamente trabalhado.

e Protecdo social: Os trabalhadores intermitentes devem ter acesso aos
mesmos beneficios e direitos que os trabalhadores em regime tradicional, como férias
remuneradas, 13° salario, seguro-desemprego e contribuicdo para a previdéncia
social. E necessario garantir que esses beneficios sejam proporcionais ao tempo de
trabalho efetivo.

e Mecanismos de fiscalizac&o: E fundamental fortalecer os mecanismos de
fiscalizagdo para garantir o cumprimento das obrigagOes trabalhistas por parte dos
empregadores. Isso inclui a verificacdo do pagamento correto dos salarios, beneficios
e cumprimento das obrigacfes legais.

e Negociacdo coletiva: A negociacdo coletiva entre empregadores e
sindicatos pode ser uma forma eficaz de estabelecer condi¢cdes especificas para o
contrato intermitente, levando em consideragcéo as necessidades e peculiaridades de
cada setor ou categoria profissional.

e Acompanhamento e avaliac&o: E essencial realizar um acompanhamento
continuo e avaliagdo dos impactos do contrato intermitente, com o objetivo de
identificar possiveis problemas e implementar ajustes necessarios na legislacéo.

e Protecdo contra a rotatividade excessiva: E importante estabelecer
medidas para evitar a rotatividade excessiva de trabalhadores intermitentes. Por
exemplo, pode-se estabelecer um periodo de caréncia para recontratacdo do mesmo
trabalhador ap6s o término de um contrato intermitente, evitando a substituicdo
frequente de empregados.

e Estimulo & capacitagdo e qualificacdo profissional: O contrato
intermitente pode ser uma oportunidade para o desenvolvimento de habilidades e
qualificacbes profissionais. Nesse sentido, € importante estimular a capacitacao e
oferecer oportunidades de treinamento para os trabalhadores intermitentes,
permitindo-lhes melhorar suas perspectivas de emprego e renda.

e Participacdo nos lucros e resultados: Considerar a possibilidade de
incluir os trabalhadores intermitentes na participacdo nos lucros e resultados da
empresa, quando aplicavel. Isso pode ser um incentivo adicional para atrair e manter

esses profissionais.
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e Fortalecimento da fiscalizag&o: E fundamental fortalecer os mecanismos
de fiscalizacdo para garantir o cumprimento das obrigagbes trabalhistas pelos
empregadores.

Essas sdo apenas algumas sugestdes para melhorar o contrato de trabalho
intermitente, visando equilibrar os interesses dos empregadores e dos trabalhadores
e garantir condi¢Oes justas e seguras de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa tem como objetivo analisar as caracteristicas do Contrato de
Trabalho Intermitente, abordando os impactos dessa modalidade de trabalho na
seguranca, direitos e bem estar social dos trabalhadores a ela submetidos.

Além disso, foi explorada a violacdo de principios relacionados ao Trabalho
Intermitente, bem como apresentado algumas das criticas existentes em relacao a
essa forma de contratacao.

A pesquisa oferece uma contextualizagdo historica do Direito do Trabalho,
passando pela promulgacédo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) até chegar
na Reforma Trabalhista.

Destaca-se o foco principal deste estudo que foi, justamente, entender as
lacunas existentes na legislacéo brasileira sobre o contrato de trabalho intermitente,
decorrente da referida Reforma.

ApoOs elencar as caracteristicas e diretrizes da nova modalidade contratual,
apresentou-se a visao de alguns autores sobre 0s principios que estdo sendo violados
pela modalidade de contracdo intermitente e como sua aplicacdo pode levar a um
retrocesso da protecdo garantida aos trabalhadores pela Legislacdo anteriormente
estabelecida.

Por fim, o trabalho possui como fechamento uma lista de sugestbes para
melhorar a forma como as diretrizes do contrato de trabalho intermitente s&o
aplicadas.

Essas sdo apenas algumas das criticas levantadas em relacdo ao contrato de
trabalho intermitente. E importante ressaltar que as opinides sobre o assunto podem

variar e que existem defensores dessa modalidade de contrato que argumentam em
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favor da flexibilidade e da oportunidade de trabalho que ela pode oferecer a certos
individuos.

Conclui-se com o estudo realizado, que o contrato de trabalho intermitente,
implementado pela Lei n° 13.467/2017, tem recebido criticas em relacdo ao seu
modelo atualmente adotado.

Essas criticas sdo fundamentadas em diversos aspectos e levantam
preocupacdes significativas sobre as condicbes de trabalho e protecdo dos
trabalhadores.

E importante destacar que a natureza intermitente desse tipo de contrato,
caracterizada pela alternancia de periodos de trabalho e inatividade, pode resultar em
incertezas e inseguranca financeira para os trabalhadores. Além disso, ha
guestionamentos sobre a possibilidade de abusos por parte dos empregadores, como
a convocacao excessiva e a remuneragao inadequada.

Essas criticas apontam para a necessidade de revisdo e aprimoramento do
modelo de contrato de trabalho intermitente, visando garantir condicdes mais
equilibradas e justas para os trabalhadores envolvidos.

Por fim, é importante ressaltar que as opinides sobre o assunto podem variar
e que existem defensores dessa modalidade de contrato que argumentam em favor
da flexibilidade e da oportunidade de trabalho que ela pode oferecer a certos
individuos.

Estudos futuros sobre o mesmo tema podem ser extremamente Uteis por
diversos motivos, como: investigar os impactos reais do contrato de trabalho
intermitente na economia e na sociedade como um todo e entender as percepcoes e
experiéncias dos trabalhadores e empregadores envolvidos em contratos

intermitentes.
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