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RESUMO

Introducéo: Durante a pandemia da covid-19 a enfermagem é protagonista dos cuidados
a populacdo no combate a pandemia da covid-19, atuante na linha de frente da
assisténcia dos cuidados aos pacientes 24horas por dia. Objetivo: Os objetos
especificos sao identificar os fatores estressores dos profissionais durante a assisténcia
no periodo da COVID-19 e evidenciar estratégias de enfrentamento utilizados pelos
profissionais para diminuir os fatores estressores durante a pandemia. Metodologia:
Trata-se de uma revisdo integrativa, tendo como questdo norteadora “Quais sao 0s
fatores estressores vivenciados pelos professores da enfermagem durante a pandemia
de covid-19?”. A coleta de dados ocorreu de abril a maio de 2022, na base de dados
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), através da associacdo dos descritores: equipe de
enfermagem and violéncia and emergéncia. Foram encontrados 19 publicacdes
indexadas, apds os critérios de inclusdo permaneceu 19 publicacBes. Ao aplicar os
critérios de exclusdo restaram 9 artigos para a composicao desse estudo. Resultados:
Em relacdo aos fatores estressores a falta de equipamentos individuais de protecao
(EPI); o medo de se infectar e infectar os familiares; o medo de uma nova “onda” da covid-
19; horas de trabalho além das horas diaria de trabalho; nimero insuficiente de pessoal;
suporte inadequado do supervisor/coordenador foram os fatores encontrados com
destaque no estudo. Conclusao: Diante disso, acredita-se que os diretores e gerentes
dos hospitais precisam desenvolver meios para apoiar os profissionais que atuaram
durante a assisténcia da Covid-19 seja por fornecimento de assisténcia psicolégica ou
outras estratégias. Pois ao assegurar a saude do profissional se assegurara a assisténcia
de qualidade ao paciente.

Palavras-chave: Enfermagem, Estresse pos-traumatico, COVID-19.

! Enfermeiras em formagéo do 10° periodo do Centro Universitario Sdo José.
2 Doutora em Ciéncias pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Coordenadora e
Docente do Curso de Graduacdo em Enfermagem do Centro Universitario Sdo José.



Stressors of Nursing Care Professionals During the Covid 19 Pandemic

ABSTRACT

Introduction: During the covid-19 pandemic, nursing is the protagonist of care to the
population in the fight against the covid-19 pandemic, acting on the front line of patient
care assistance 24 hours a day. Objective: Identify the stressors of professionals during
assistance in the COVID-19 period and to highlight the existence of means of support
provided to nursing professionals who faced the assistance of COVID-19. Methodology:
It is an integrative review, having as a guiding question "What are the stressors
experienced by nursing professors during the covid-19 pandemic?". Data collection took
place from April to May 2022, in the Virtual Health Library (BVS) database, through the
association of the descriptors: nursing and Post-traumatic and Covid-19. We found 19
indexed publications, after the inclusion criteria remained 19 publications. When applying
the exclusion criteria, 9 articles remained for the composition of this study. Results:
Regarding the stressors, the lack of personal protective equipment (PPE); the fear of
becoming infected and infecting family members; the fear of a new “wave” of covid-19;
working hours in addition to daily working hours; insufficient number of staff; inadequate
support from the supervisor/coordinator were the factors highlighted in the study.
Conclusion: In view of this, it is believed that hospital directors and managers need to
develop means to support professionals who worked during Covid-19 care, either by
providing psychological assistance or other strategies. Because by ensuring the health of
the professional, quality care for the patient will be ensured.

Keywords: Nursing, Post — Traumatic stress, COVID-19.
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1. INTRODUCAO

No ultimo dia do ano de 2019, a organizacdo mundial de saude (OMS, 2019) foi
alertada pela China da presenca de um virus que estava provocando casos graves de
infeccdo respiratdria aguda e apontou ser uma nova cepa de coronavirus (SARS-CoV-2)
causadora da doenca Covid-19. Os coronavirus sdo conhecidos como a segunda causa
dos resfriados comuns em humanos. A informacao da China provocou a organizacéo e
criacdo de um comité de emergéncia de salude publica de importancia internacional,
formado por especialistas, com base no regulamento sanitario internacional realizou
pesquisas sobre o virus para obter conhecimento de amplo aspecto que resultou em
medidas de prevencao para reducdo da propagacao viral.

Contudo, trés meses depois a propagacao viral tornou-se uma pandemia (OMS,
2021). Pandemia define-se com a disseminacdo mundial de uma nova doencga que
provém de um surto iniciado numa determinada regido afetando diferentes continentes
com transmissdo de uma pessoa para outra (FIOCRUZ, 2021).

Brasil (2022) apresenta que desde o inicio da pandemia, endemia em diversos
continentes, a covid-19 trouxe grandes nimeros de casos e muitas perdas em todos os
cantos do pais. No ultimo boletim epidemiolégico de abril de 2022, foram apontados
30.448.236 numeros de casos confirmados de Covid-19 no Brasil e 663.497numero de
Obitos causados pela doenca.

Conforme a Inter-Agency Standing Committee (IASC) (2020), o receio de ser
contaminado por esta nova doenca e o medo da morte, causado pelo trauma de
presenciar diversas perdas de desconhecidos e pessoas proximas, pode ser prejudicial
ao bem-estar mental das pessoas, principalmente aos trabalhadores da linha de frente
do combate contra a covid-19. Nascimento et at. (2014), falam que o sofrimento
psicoldgico causado pela exposicdo a um evento traumatico ou estressante pode
desencadear sintomas de ansiedade causados pelo medo.

A enfermagem € a protagonista dos cuidados a populagéo no combate a pandemia
da covid-19, desde o seu principio da pandemia, atuando na linha de frente da assisténcia
dos cuidados aos pacientes 24 horas por dia (COREN- SP, 2021).
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De acordo com a Fundagédo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ (2020), vivenciar essa
experiéncia trouxe aos profissionais de enfermagem, esgotamento profissional, devido
ao grande estresse pos-traumatico, relacionados a sobrecarga de trabalho, o risco de ser
acometido pela doenca, a tomada de decisfes dificeis na triagem e no tratamento dos
pacientes, o medo de contaminar sua familia, e por passar pelo processo de luto diversas
vezes, devido a perda de pacientes e colegas.

O estudo tragcou a seguinte questéo de pesquisa: Quais séo os fatores estressores
vivenciados pelos profissionais da enfermagem durante a pandemia de COVID-19?

Teve-se como objeto de estudo os fatores estressores do profissional de

enfermagem durante a pandemia de COVID -19.

1.1 Objetivo Geral
Identificar os fatores estressantes dos profissionais de enfermagem atuantes no
enfrentamento a pandemia da COVID-19.

1.2 Objetivos Especificos
e I|dentificar os fatores estressores dos profissionais durante a assisténcia no
periodo da COVID-19;
e Evidenciar a existéncia de meios de enfrentamento utilizados pelos profissionais

de enfermagem durante a assisténcia do COVID-19.

1.3 Justificativa

A Enfermagem, desde o inicio da pandemia da COVID -19, fica exposta
diariamente aos estresses fisicos, devido a sobrecarga de trabalho, e mental, associado
a inumeros episédios traumatizantes no combate a doenca, podendo comprometer o
processo saude-doenca do trabalhador. Por isso, acredita-se ser necessario a
conscientizacdo dos profissionais de enfermagem, dos gestores e dos empregadores
sobre os fatores estressores que podem levar ao adoecimento do profissional.

A pesquisa contribui com os profissionais, gestores e empregadores, trazendo
conhecimento sobre os fatores estressores relacionados a atividades da assisténcia de

enfermagem na pandemia, para que sejam desenvolvidas a¢cdes que visam minimizar 0s
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problemas de saude relacionados ao trabalho. Além de colaborar com a comunidade
académica, por servir como fonte de pesquisa para outros estudos, pelo fato de ser um

tema atual e haver poucas publicacdes relacionadas a temética.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Conceito sobre COVID-19

Durante a pandemia da covid-19 foi identificado que sua disseminacao era
decorrente de pessoa para pessoa por meio de contato com mucosa por tosse; catarro;
espirro; goticulas do nariz, boca e que entravam em contato com os olhos. Além de
apertos de mao; objetos e superficies contaminadas (BRASIL, 2020). Com o objetivo de
construir uma barreira para reduzir a propagacao exacerbada da doenca, a Organizacao
Mundial da Saude divulgou orientacdes como higienizacdo das maos com agua e sabao
ou alcool gel; isolamento social; distanciamento social;, uso de mascaras n95, cirdrgica
ou de pano como barreira em todos os lugares; nao dividir objetos pessoais e manter
ambientes comuns ventilados (OLIVEIRA, et al., 2020).

As medidas de prevencéo foram adotadas a cada dia com o intuito de reduzir o
impacto da covid-19 e preservar a saude das pessoas. Em larga escala a populacao
mundial sentiu as consequéncias da doenca quando as mortes aconteciam de forma
desenfreada, os empresarios precisavam demitir funcionarios para manterem seus
negécios, o lockdown (confinamento) ocorria porque ajudava a reduzir a transmissao por
contato e em contraponto confinavam as pessoas em suas casas (ZANON et al., 2020).
Na ocasido era comum as pessoas sentirem angustia, medo, tristeza, soliddo ao verem
0s jornais e lerem as noticias.

Em contraponto, nos hospitais os profissionais de saude estavam cada vez mais
de prontiddo para enfrentarem as demandas gigantescas de individuos graves
necessitando de assisténcia e de suporte intensivo a cada instante. Crescimento no
namero de casos, de Obitos, mas alguns casos de recuperacdo. A cada dia surgiam
formas diferentes de enfrentamento da covid-19 por ser uma doenca desconhecida
(ARAUJO JUNIOR et al., 2021).
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Com o decorrer da pandemia iniciou-se a testagem por meio de testes rapidos
com o teste RT-PCR, que detecta a presenca do virus na amostra retirada do individuo
e o teste de sorologia, que verifica a presenca de anticorpos contra a covid-19. A
testagem se deu a principio em casos suspeitos da doenca, mas o crescimento
descontrolado dos casos inviabilizou a testagem em massa por falta de recursos. Com
isso, priorizou-se a testagem dos profissionais de seguranca publica e de saude
(OLIVEIRA et al., 2020).

2.2 Assisténcia de Enfermagem na COVID-19

Os profissionais de satde do Sistema Unico de Saude (SUS) atuaram na “linha de
frente” assistindo nos hospitais com unidades de terapia intensiva, grandes emergéncias,
rede de atencdo primaria, Unidades de Pronto Atendimento (UPAs). Mas também nas
redes privadas. A enfermagem, nesse periodo, atuou como responsavel pela triagem dos
pacientes que chegaram com os sintomas da doenca covid-19 e pela testagem dos casos
suspeitos (DUARTE, 2020).

O aumento dos casos confirmados da doenca e a insuficiéncia dos leitos para
atender os pacientes que apresentavam o estado grave e moderado da doenca covid-19,
em acréscimo, prestava-se atendimento de emergéncia. Mesmo com a protecdo dos
profissionais de salde presentes com o uso dos equipamentos de protecao individual
(EPI) o risco de contaminacdo era alto pelo contato permanente com 0S casos
confirmados e os suspeitos (TEIXEIRA, 2020).

A situacao provocou o adoecimento de muitos profissionais, principalmente da
enfermagem, pois estes estavam em contato direto com os pacientes. O fato evidenciou
um cenario de sobrecarga de trabalho ainda maior que o existente antes da pandemia
para os profissionais de enfermagem que nao se contaminaram pois precisavam
permanecer mais tempo no atendimento e cuidados a populacdo adoecida. A
permanéncia longa na assisténcia direta ao covid-19 resultou no estresse fisico e mental
(PINHEIRO et al, 2021).
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Os profissionais de enfermagem lidavam com o adoecimento e 6bitos dos colegas,
mas permaneciam no trabalho intenso sem conseguir suprir necessidades fisiol6gicas

como comer e ir ao banheiro.

O dado global mais recente sobre letalidade da covid-19 entre profissionais da
area foi divulgado em novembro pelo Conselho Internacional da categoria, e dava
conta de 1.500 mortos em 44 paises, a cifra ja deve ter sido superada. “O fato de
gue o numero de enfermeiros e enfermeiras mortos na pandemia seja similar aos
que faleceram na | Guerra Mundial é chocante”, afirmou Howard Catton, chefe-
executivo da entidade durante a divulgacdo do relatério de ébitos, fazendo um
paralelo entre a atual crise sanitaria e um dos conflitos mais violentos da histéria
humana (COFEN, 2021, p.1).

2.3 Estresse Pos-traumatico

No cotidiano da pandemia ocorria a atualizacdes de informacgdes de infectados;
nameros de Obitos; maneiras de protecao individual e coletiva como o uso de mascaras
e o lockdown (confinamento). Informacgfes que eram importantes para 0 momento, mas
gue ao mesmo tempo geram um estresse, sentimentos de medo e angustias que em
algum momento poderia culminar em alteracdes da saude mental do receptor (SANTOS;
DOS ANJOS, 2020).

Lana (2020) expde em conformidade que a infec¢ao por covid-19 dos profissionais
de saude afetou de forma negativa a assisténcia aos pacientes, a moral e confianca dos
profissionais. Ao se contaminar, o profissional pode gerar um transtorno de ansiedade ou
transtorno de estresse pdés-traumatico (TEPT) pela exposicdo de si e dos que estdo
proximos a uma doenca contagiosa e letal. O transtorno de estresse pds-traumatico esta
relacionado a eventos e situacdes que podem acontecer independente de idade e em
qualquer periodo apés o evento motivador. E quando ndo se tem o tratamento devido
torna-se cronico, sendo assim muito importante a identificacdo de sua ocorréncia que
pode ocorrer por meio de questionamentos e diagndstico junto a profissionais
especializados (BRASIL, 2015).

O TEPT provocado pela pandemia da COVID-19 gera uma mudanca no estilo de
vida diaria do individuo pelo medo, incertezas e duvidas sentidas pela vivéncia desse
periodo. Como comprovacao, um estudo realizado por Raony et al. (2020) encontrou

niveis excessivos na producéo e liberacdo de adrenalina e noradrenalina no corpo das
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pessoas pesquisadas como resposta ao estresse vivido durante esse tempo, que certifica

0 impacto da covid -19 na saude mental dos que a viveram.

3. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de reviséo integrativa da literatura. O método escolhido
tem a finalidade de reunir e delimitar os resultados de uma pesquisa de acordo com o
tema ou a questdo norteadora para a producdo do trabalho (MENDES, SILVEIRA,
GALVAO, 2008).

Foram percorridas 6 etapas:

Elencou-se a 12 etapa em que foi utilizada a busca na base de dados, onde se
definiu a seguinte pergunta norteadora: Quais sdo os fatores estressores vivenciados
pelos profissionais da enfermagem durante a pandemia de COVID-19?

Na 22 etapa, os critérios de inclusdo definidos foram: Artigos publicados na
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), nos idiomas portugués e inglés, com texto completo,
publicados nos ultimos cinco anos, que resultaram em 19 publicacdes.

Os critérios de exclusdo adotados, foram: publicacdes de revisdo integrativa,
publicacdes em outras bases de dados (seis artigos), publicacdes que ndo abordavam a
tematica proposta (dois arquivos), artigos bloqueados para download (dois arquivos).

Ao prosseguir na 32 etapa realizou-se a coleta de dados no periodo de abril a
maio de 2022, onde foram pré-selecionados na plataforma de Descritores em Ciéncia da
Saude (DeCS) os descritores: “Covid-19”, “Estresse pds-traumatico” e “Enfermagem” e
aplicados na base de dados da Biblioteca Virtual em Saude (BVS), associados ao
operador booleano and, apresentando um total de 19 publica¢cdes indexadas encontradas
gue apos a adocdo dos critérios de inclusdo e exclusdo, resultaram em nove artigos

cientificos para analise.



Fluxograma 1: Pesquisa na base de dados (BVS), 2022.
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Apos adotar os critérios de inclusao e exclusao

9 artigos
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4. RESULTADOS:

Na 42 etapa para o cumprimento da avaliagdo dos estudos incluidos na revisao
realizou-se uma analise das informacdes contidas nas produgcdes encontradas de forma
individual para extrair de cada um o maximo de informacdes. Os dados evidenciados
foram colocados em diferentes tipos de ilustragfes, tais como gréfico e quadro, com a

finalidade de tornar a visualizacao dos resultados mais clara e objetiva.



18

A partir da avaliacdo do apéndice 1 evidenciou-se que todas as publicacdes
estavam dispostas no idioma inglés provindas da base de dados MEDLINE. Com

destaque do ano de 2021 que referencia sete artigos (77,8%) dos nove artigos totais.

Gréfico 1: Metodologia dos artigos elencados na pesquisa na BVS, Rio de Janeiro,
2022.

M Transversal (3 artigos) (33,34%)

W Quantitativa (2 artigos) (22,22%)

33,34%

M Quantitativa e Qualitativa (1 artigos)
(11,11%)

Exploratodria (1 artigos) (11,11%)

M Transversal e Exploratéria (1 artigos)
(11,11%)

B Formulario Likert (1 artigos) (11,11%)

Fonte: Autores, 2022.

Nas metodologias dos estudos encontrou-se trés artigos com o tipo de
metodologia transversal que representa 33,34% da amostra.

Os artigos encontrados apontam de forma destacada que os profissionais de
enfermagem no periodo pandémico apresentaram como fatores estressores a falta de
equipamentos individuais de protecéo (EPI); o medo de se infectar e infectar os familiares;
tomar decis@es dificeis; horas de trabalho além das horas diaria de trabalho; namero
insuficiente de pessoal; suporte inadequado do supervisor/coordenador. E apresentou
como sintomas fadiga laboral, insénia grave, irritabilidade. Tendo as unidades de terapia

intensiva como ambiente hospitalar predominante nos estudos.
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5. DISCUSSAO

Em cumprimento a 52 etapa da revisdo em que houve a Interpretacdo dos
resultados conforme exposto na discussédo elencaram-se duas categorias de analise:
fatores estressores dos profissionais durante a pandemia da COVID-19 e estratégias de
enfrentamento utilizados pelos profissionais para diminuir os fatores estressores durante

a pandemia.

5.1 Fatores Estressores dos Profissionais Durante a Pandemia da Covid-19

Durante a pandemia do Covid-19 o trabalho da enfermagem nos hospitais ficou
ainda mais dificil pois precisava-se tomar decisdes relacionadas a chances de vida de
pacientes; a escassez de leitos e 0 uso inadequado de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI), por n&o estar disponivel em quantidades suficientes para o0s
profissionais. Ademais provocou 0 medo do auto contagio e da contaminagédo de seus
familiares, impactando diretamente o bem-estar dos enfermeiros, em destaque, aos que
atuam nas Unidades de Terapia Intensiva (UTI). Apresentaram sinais e sintomas de
depresséao, ansiedade, fadiga laboral e estresse pés-trauméatico (TEPT) apds prestar os
cuidados aos pacientes acometidos pela COVID-19 (MOL et al., 2021).

Em concordancia Hossain; Clatty (2021), disserta que a pandemia da Covid-19
levou o enfermeiro a sofrer muitos impactos na saude mental e qualidade do sono,
relacionados a longas e arduas jornadas de trabalho, a sobrecarga devido ao aumento
no nimero de pacientes que gerou grandes dilemas éticos relacionado ao cuidado, a
escassez de equipamentos de protecdo individual (EPI), o alto risco de contagio da
COVID-19 no ambiente hospitalar e 0 medo da transmisséo para seus familiares, o fato
de ter que tomar decisdes dificeis relacionada ao tratamento dos pacientes, o sofrimento
de lidar diariamente com a morte e o0 processo de luto, tanto de pacientes, quanto de
colegas de profissdo. Levando a um alto risco de desenvolver Transtorno de Estresse
Pdos-Traumatico (TEPT).

Outrossim, os fatores relacionados ao desenvolvimento do TEPT s&o: o fato de

trabalhar em um ambiente isolado, levando a sensacao de soliddo psicologica, além da
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escassez, o desconforto do uso prolongado dos EPIs, que causam lesées no corpo, a
dificuldades no sono, devido as longas jornadas de trabalho e trocas frequentes de
turnos, o aumento da intensidade da carga de trabalho e longas jornadas de trabalho,
levando aexaustdo fisica e emocional, as barreiras culturais e linguisticas, no
atendimento a pacientes estrangeiros, a falta de apoio familiar, 0 medo de ser infectado
e a pouca experiéncia de trabalho para atender pacientes criticos acometidos com
COVID-19 (LENG et al, 2020).

Em consonancia, o fato de coabitar com sintomas de COVID-19, a falta de
treinamento e de condi¢des de protecédo adequadas de trabalho, a mudanca de condigcao
fisica e a incerteza da luta contra a epidemia, foram fatores que levaram ao surgimento
de sintomas de ansiedade, ins6nia, depressao sintomatica e sintomas de TEPT no
periodo inicial da pandemia, principalmente nos profissionais das unidades da linha de
frente (CAl et al, 2021).

Moon; Han; Ryu (2021) evidenciaram uma alta prevaléncia de Estresse POs-
Traumatico nos enfermeiros que trabalhavam diretamente nos pacientes contaminados
por COVID-19 e apresentavam os sintomas da doenca, que além da sobrecarga de
trabalho, ndo tinham a colaboragéo da equipe.

Igualmente, o aumento significativo de exaustdo emocional nos enfermeiros das
UTls, assim como de todos os setores relacionados a COVID-19, levou esses
profissionais, a apresentar dificuldades em dormir (CHEN et al, 2021).

A comparacao de enfermeiros que prestaram a assisténcia a paciente de COVID-
19 nalinha de frente, com enfermeiros que nao atuaram no enfrentamento ao COVID-19,
observou-se que o primeiro grupo tinha os piores resultados nos testes de saude mental,
devido a caréncia de EPIs, que provocava um déficit na assisténcia de maneira geral,
além da falta de treinamentos e suportes que os profissionais necessitavam, causado
pelas mudancas frequentes nos gestores de enfermagem, refletindo na qualidade da
prestacao eficaz da assisténcia (ARNETZ et al., 2020).

Em conformidade Li et al (2020), expde que os enfermeiros que atuaram na linha
de frente das unidades de COVID-19, apresentaram um nivel de estresse muito maior,
guando comparados aos enfermeiros que trabalhavam em enfermarias, clinicas nao

ligadas diretamente com o COVID-19. Entretanto, observou-se que os enfermeiros com
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experiéncia profissional, tiveram alteragbes significativamente menores dos sintomas
relacionados ao TEPT, quando comparados aos menos experientes. Assim como 0s

enfermeiros especialistas, em comparacéo aos enfermeiros sem especialidades.

5.2 Estratégias de enfrentamento utilizadas pelos profissionais durante a pandemia
de Covid-19

Leng et al (2020), elucidam que os enfermeiros mais qualificados e experientes,
sdo mais resilientes e conseguem lidar melhor com os sintomas de estresse e TEPT,
abordando sobre a importancia do treinamento em desastres publicos, para aprimorar as
habilidades dos enfermeiros em situacdes de desastres publicos. Além de discutir sobre
a importancia do papel do enfermeiro como lider, levando ao gestor as necessidades do
fornecimento de EPIs adequados, turnos de trabalho flexiveis, boas condicbes no
ambiente de trabalho, a fim de valorizar a saude fisica e mental dos trabalhadores de sua
equipe, para oferecer um local e cuidado mais seguro para 0s pacientes e publico.

Mol et al (2021) mostra que “um a cada cinco enfermeiros, apresentaram sintomas
de depresséo e TEPT; um a cada quarto, exibem sintomas de ansiedade; e dois a cada
cinco, expbem sintomas de fadiga laboral”’. Aponta que no futuro, ha um alto risco de
afastamento de profissionais da enfermagem por conta da vivéncia da pandemia. E
concluiu falando sobre o quanto é importante que esses enfermeiros tenham seus
intervalos de descanso respeitados, para que consigam garantir cuidados de
enfermagem aos pacientes.

Altmayer et al (2021) apresenta em seu estudo que a assisténcia direta a pacientes
com COVID-19, resulta no aumento da prevaléncia de ansiedade, depressao e TEPT em
profissionais de enfermagem. Uma forma utilizada para lidar com a esses problemas, foi
disponibilizar consultas com psicélogos para os enfermeiros, de forma livre, com o intuito
de apresentar estratégias de enfrentamento ao estresse, nesse periodo de pandemia, no
entanto, a adesdo se mostrou baixa.

Em concordancia o estudo de Cai et al (2021), explana que no periodo estavel da

epidemia, trouxe progresso na seérie de seguranca do trabalho, como melhoria nas
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condic¢des de trabalho, treinamento de protecdo e a oferta de consultas com psicologos
online para os profissionais, levaram a diminuiram do niamero de problemas psicolégicos
nos enfermeiros, em especial, aos enfermeiros da linha de frente que foram os mais

afetados psicologicamente.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Na ultima etapa da revisdo em face aos resultados pode-se evidenciar que 0s
fatores estressores do profissional de enfermagem durante a pandemia, estdo
relacionados a falta de preparo e informacdes para lidar com a doenca; a escassez de
EPIs adequados; a dilemas éticos enfrentados pelos enfermeiros, na decisdo do
tratamento mais adequado; as condicfes e sobrecarga de trabalho e ao medo de
contaminacao.

Os meios de enfrentamento a esses fatores estressores encontrados foram o0s
treinamentos sobre o uso correto de protecdo EPIs, o aumento da oferta dos
equipamentos adequados, 0 apoio a saude mental dos profissionais a partir de consultas
online com psicologos.

Contudo, o estudo apresentou limitacdes devido ao baixo niamero de artigos
encontrados para sua construgdo, por se tratar de uma tematica recente. Diante disso,
propde-se a constru¢cdo de novos estudos, com pesquisas de campo, para observar a
real situacdo de saude do profissional de enfermagem.

Por fim, sugere-se que os gestores e empregadores dos hospitais desenvolvam
meios de apoio aos profissionais que atuam no enfrentamento a COVID-19, desde o
inicio da pandemia, fornecimento de assisténcia psicolégica e melhores condi¢cdes de
trabalho, como um correto dimensionamento de pessoal, carga horédria justa,
equipamentos apropriados e treinamentos de capacitacdo e atualizacdo relacionados a
assisténcia, para impedir o adoecimento deste profissional e proporcionar uma melhor

assisténcia ao paciente.
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Quadro de dados coletados dos artigos, BVS, Rio de Janeiro, 2022.

ORD | REVISTA- TITULO METODOLOGIA | OBJETIVO CONCLUSAO
ANO;

BASE DE
DADOS;
IDIOMA.

01 Australian A Large-Scale | Estudo de | Avaliar a ocorréncia O estudo analisou os fatores
critical care- | Survey on | pesquisa de trauma, burnout e | associados ao transtorno mental,
2020; Trauma, transversal. crescimento entre os | os resultados relevantes foram a
MEDLINE; Burnout, and enfermeiros insbnia e a ansiedade por medo de
Inglés. Posttraumatic envolvidos na | uma nova onda da covid. Podem

Growth Among pandemia do | levar a estratégias de prevencao,

Nurses during covidl9 e os fatores | os tratamentos mais eficazes para

the COVID-19 associados com os | resultados de salde adversos e

Pandemic. resultados; e melhor uso de recursos para
Compreender as | promover resultados.
consequéncias O apoio psicolégico para as
psicol6gicas do | enfermeiras (mulheres) que
envolvimento na | trabalham em UTIs, hospitais e
resposta a pandemia | departamentos designados para
€ crucial. COVID-19.

02 Australian Coronavirus Pesquisa Investigar e
critical care - | disease 2019 | quantitativa e | comparar o impacto A pesquisa aborda que a
2021; crisis in Paris: | qualitativa. psicol6gico da | pandemia de COVID-19 poderia
MEDLINE; A differential pandemia em | impactar negativamente 0s
Inglés. psychological funcionérios cuidados com o paciente, e explica

impact regulares de UTI e | que as autoridades poderiam atuar
between trabalhadores de | para evitar o impacto a longo prazo
regular reforco. na saude mental dos profissionais
intensive care de saude, ofertando apoio
unit staff psicolégico, acesso a protecao
members and pessoal adequada e descanso
reinforcement adequado, aos profissionais,
workers. acreditando que essas
intervencdes sdo eficazes para a
melhoria das condic¢des de trabalho
dos profissionais de salde
franceses.

03 Psychiatric Nurses Pesquisa Avaliar a magnitude | Aborda que durante a pandemia, €
critical, 2021, endured high | quantitativa. do estado | necessario tomar medidas e
MEDLINE; risks of psicol6gico e fatores | intervencfes eficazes para
Inglés. psychological de risco associados | minimizar a pressdo psicoldgica

problems entre enfermeiros do | dos enfermeiros, principalmente no
under the centro de pandemia | periodo de surto. Além disso
epidemic  of em Wuhan, China. recomenda que o0s enfermeiros
COVID-19 in a tenham avaliagbes regulares de
longitudinal salde, intervencdo psicoldgica ou
study in medicamentos necessarios durante
Wuhan China a pandemia, a fim de minimizar os

impactos no futuro, dando énfase
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aos enfermeiros que trabalham nos
hospitais abrigo de Fangcang.

04 Nurs Ethics- | Self-care Pesquisa Investigar 0 | Relata que o sofrimento moral ndo
2021; strategies  in | exploratoria. sofrimento moral — | resolvido tem sido correlacionado
MEDLINE; response  to considerando-o com o esgotamento e devido aos
Inglés. nurses’ moral como uma lesdo | danos morais, trara consequéncias

injury  during moral — e oferecer | a longo prazo, como exaustao
COVID-19 ferramentas e | emocional, despersonalizacao,
pandemic. recomendacdes sentimentos de desengajamento,
para apoiar o0s | dorméncia e diminuicdo da
enfermeiros de | sensibilidade moral.
salide na resposta a | Declara que € chegada a hora de
essa crise e suas | dar apoio e adotar estratégias de
consequéncias. autocuidado para combater as
lesdes morais dos enfermeiros,
nesse momento dificil.

05 Nursing critical | Mental Pesquisa Quantificar a O estudo mostrou que seus
care-2021; distress and | transversal, gravidade do | resultados mostram a importancia
MEDLINE; influencing exploratéria. transtorno de | de ajudar e formar enfermeiros para
Inglés. factors in estresse pos- | serem resilientes. E conclui que os

nurses caring traumatico em | enfermeiros lideres desempenham
for patients enfermeiros (TEPT) | um papel importante no
with  COVID- sintomas e estresse | fornecimento de Equipamentos de
19. e explorar os fatores | Protecdo  individual - EPI's
que influenciam sua | adequados, turnos de trabalho
saude psicologica ao | flexiveis e melhores ambientes de
cuidar de pacientes | trabalho e sdo fundamentais para
com COVID-19. 0os cuidados de saude fisica e
psicoldgica, sendo essenciais para
a seguranca de seus pacientes e do

publico.

06 Psychiatric Post-traumatic | Ferramenta Investigar o estresse | O estudo aponta que um total de
Quarterly-2021; | Stress and | Likert pos-traumatico e | 36,7% dos enfermeiros da amostra,
MEDLINE; Related fatores relacionados | estavam em risco de TEPT, pois
Inglés. Factors entre  enfermeiros | estavam trabalhando em

Among hospitalares durante | enfermarias de Unidade Nacional
Hospital 0 surto de COVID- | Designada de Isolamento - NDIU,
Nurses during 19. com equipes de enfermagem
the COVID-19 inadequadas e muitas das vezes
Outbreak in apresentando sintomas de COVID-
Korea. 19, associados ao TEPT.

o7 Journal of | Factors Pesquisa Avaliar o bem-estar | A pesquisa aponta que durante a
Nursing associated quantitativa. psicol6gico e fatores | crise do Covid-19, houve um
Management- with the associados ao pos- | aumento significativo no nivel de
2021; psychological trauma. estresse e a prevaléncia de TEPT
MEDLINE; well-being depois que os enfermeiros da linha
Inglés. among front- de frente trabalharam Unidades

line nurses
exposed to
COVID-2019
in China: A
predictive
study.

Covid-19, pois a experiéncia de
trabalho e nivel profissional
contribui  significativamente para
mudancas no nivel de estresse.

E conclui que a Covid-19 tem
funcionado como unidade e
resiliéncia e estd associada as
mudancas no nivel de estresse e 0
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risco de TEPT entre enfermeiros da
linha de frente.

08 Intensive critical | The impact of | Estudo Determinar o]
care nursing - | the first | transversal. impacto do primeiro | O estudo relata que o primeiro surto
2021; COVID-19 surto de COVID-19 | de Covid-19 teve um grande
MEDLINE; surge on the (marco a junho de | impacto no bem-estar mental dos
Inglés. mental  well- 2020) no bem-estar | enfermeiros de UTI holandeses,

being of ICU mental e fatores de | comprometendo a continuidade dos
nurses: A risco associados | cuidados. E conclui que esforcos
nationwide entre enfermeiros de | devem ser feitos para otimizar as
survey study unidades de terapia | condigcbes de trabalho, permitindo
intensiva. que os enfermeiros recarreguem a
bateria e diminuam a carga de
trabalho, para garantir cuidados de
enfermagem ideais na UTI no

futuro.

09 Journal of | Personal Determinar a|A obra expde que o0 grupo
occupational Protective Estudo associacdo entre o | de enfermeiros que participaram da
and Equipment transversal. acesso a | amostra da pesquisa em Michigan,
environmental and Mental equipamentos de | relataram sintomas de depresséo,
medicine- 2020; | Health protecdo individual | ansiedade e TEPT. A frequéncia de

MEDLINE;
Inglés.

Symptoms
Among Nurses
During the
COVID-19
Pandemic

(EPI) adequados e
resultados de saude

mental em uma
amostra de
enfermeiros  norte-
americanos.

exposicdo a pacientes com Covid e
EPI's inadequados foram fatores de
risco significativos. E conclui que
fornecer EPI's apropriado e
adequado é uma medida que
permite  que os profissionais
trabalnem com seguranca, de
forma a prevenir e/ou atenuar os
transtornos mentais.

Fonte: Autores, 2022.




