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1. Apresentacao

Este relatorio consolida a continuidade do Projeto Autoavalia¢do: uma construgdo coletiva do ano
de 2021, realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) Do Centro Universitario Sdo José
(UNISAOJOSE) do municipio do Rio de janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

1.1 O Periodo Vivido: a Pandemia da COVID-19 ainda vivido em 2021

O novo coronavirus, classificado de Sars-CoV-2 e causador da doencga apresentada como COVID-
19, apesar da origem desconhecida, ¢ um subtipo do virus da corona que passou por mutagdes, desde
epidemias prévias como a Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SARS), na Asia, e a Sindrome Respiratoria
do Oriente Médio (MERS). O nome oficial de COVID-19 foi destinado a doenca em fevereiro de 2019,
sendo “Co” e “Vi” advindos de coronavirus, “D” de doenga em inglés (disease) e “19” referente ao ano de
2019, em razao da notificagao dos primeiros casos (CDC, 2020).

Alteragdes foram trazidas para o contexto da CPA-UNISAOJOSE no exercicio de 2020 e 2021,
afinal a Pandemia se assolou e foi deflagrada pelas autoridades sanitarias, governo e midias a partir de 11
de margo de 2020, a Organizagao Mundial de Satde (OMS) declarou nesta data, a pandemia de Covid-19,
doenca causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2).

O que o torna comparado patologicamente aos outros dois virus que surgiram nas ultimas duas
décadas, SARS-CoV e MERS-CoV, ¢ o potencial de agravamento de doencas respiratorias (ZHU et al.,
2020; PERLMAN, 2020), sobretudo em pessoas acima de sessenta anos e portadores de comorbidades ja
instaladas (diabetes, hipertensao, obesidade, por exemplo).

Pelo fato da rapida e incontrolavel disseminagao da COVID-10 pelo mundo, aliada a sua gravidade
aqui ja mostrada, considerando-se que, em 30 de janeiro de 2020, ap6s as autoridades sanitarias da China
relatarem a OMS milhares de casos confirmados e centenas de mortes pela doenga em questao, decretou-se
a situacdo de ESPII, levando, no dia 11 de marco de 2020, o Diretor Geral do supracitado 6rgao caracterizar
a condi¢do de pandemia (WHO, 2020a).

No Brasil, em 3 de fevereiro de 2020, e epidemia foi declarada Problema em Satde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) (GARCIA; DUARTE, 2020).

De forma geral, pondera-se que a taxa de mortalidade por COVID-19 ainda ¢ incerta, pois os dados
epidemioldgicos aumentam exponencialmente em todo o mundo, o que faz com que o aumento da
progressdo no numero de mortes seja dificil de prever. De fato, o COVID-19 possui um alto poder de
transmissibilidade de humano para humano e uma pessoa infectada pode transmitir, em média, a outros
quatro individuos (LIU et al., 2020; WHO, 2020Db).

Sendo assim, adotou-se, em um primeiro momento, no estado do Rio de Janeiro, a medida de
distanciamento social, a fim de evitar aglomerac¢des. Tem se, agora, a ado¢ao do isolamento social, quando
as pessoas nao podem sair de suas casas, com o intuito de impedir a propagacao do virus. Ja os suspeitos de
infec¢ao devem ficar de quarentena por quatorze dias, que € o periodo de incubacao, tempo para o virus se
manifestar no organismo humano (FARIAS, 2020).




As tecnologias e o pensar cientifico nunca estiveram tdo imbricados nesta nova perspectiva - €
necessidade - de ensinar em tempo de reclusdo, o que amplifica o desafio avaliativo da Comissdo
Permanente de Avaliagio do Centro Universitario Sio José (CPA-UNISAOJOSE) nos anos de 2020 ¢ 2021,
ao se deparar com um fendomeno alheio para todos os envolvidos no processo, estudantes, docentes, gestores
e colaboradores. Talvez, por outro lado, seja um dos aspectos positivos a ser herdado pos-pandemia: a
reconexdo e reafirmagdo do pensar em sala de aula sob a dtica da ciéncia e da informagdo, juntas e
indissociaveis. Um modelo emergente de autonomia a aprendizagem. Até porque, modelo ¢ uma palavra do
presente momento. Modelar pode conduzir o estudante a gerar, de forma espontanea, o que ja chamamos de
mapas mentais e conceituais. Desse modo, organizar a informagao ¢ um grande desafio em sala de aula.

O que podemos empreender, no que se4 refere o ensino e para quem ensina, surge um novo
desafio: ser o guardido de um tempo que se manifesta nas véarias realidades dos varios estudantes, que
possuem as suas mais variadas necessidades internas, limitagdes, potenciais e projegdes, nas suas distintas
residéncias, com seus familiares, com o sem seus aparatos de tecnologia e distingdes de acessibilidade a
internet.

Eis, um grande desafio para nos professores e gestores possibilitar um aprendizado assertivo de
forma remota de modo dar continuidade ao nosso modo de ensinar com a mesma qualidade que sempre
empreendemos no ensino presencial.

Atento as questdes relacionadas a COVID-19, o Centro Universitario Sdo José ja no més de marco
de 2020, criou um comité permanente de estudos e agdes na questdo referente ao possivel retorno dos
estudantes e professores as atividades presenciais e iniciamos a produ¢do de um documento que chamamos
de Plano Operacional de Retorno — POR e a CPA atenta as essas novas exigéncias participou ativamente na
organizacao do plano, no qual em 2021 praticamos as mesmas agdes para que nossa comunidade académica
pudesse estar no ambito de nossa instituigdes com todos os cuidados e protocolos advindos das orientagdes
do Ministério da Saude e Secretarias de Estado da Satde.

Considerando a previsao da retomada gradual das atividades presenciais pelas Instituigdes de Ensino
Superior, uma vez superada a crise sanitaria, decorrente da pandemia;

Considerando a permanente preocupagcdo com os padroes de qualidade e seguranga para
preservacao da vida e saude de toda comunidade académica;

Considerando a autonomia das Institui¢cdes para a defini¢cdo e conducao deste processo;
Considerando a necessidade de a Institui¢@o estar preparada para esta situacao que se avizinha;

O Reitor do Centro Universitario Sao José€, atento as determinagdes legais, e tendo por base o
documento elaborado pelo SEMERJ e intitulado: DIRETRIZES PARA A RETOMADA DAS
ATIVIDADES NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e
na melhor evidéncia cientifica disponivel no momento, resolve, ap6s ouvir as instancias competentes,
instituir o Plano Operacional de Retorno - POR, incumbindo sua implementa¢do ao Comité Gestor de
Retorno da UNISAOJOSE.

Nesta linha, coube ao Comité a fun¢do de contribuir para a elaboragdo do Plano Operacional de
Retorno — POR, de forma colaborativa e coletiva para a retomada gradativa e segura das atividades



académicas da UNISAOJOSE, quando autorizadas pelas autoridades educacionais e sanitérias, com o
objetivo de:

a. Criar protocolos promovendo um ambiente seguro para estudantes, docentes, colaboradores
técnicos administrativos técnicos administrativos, usuarios, visitantes e fornecedores;

b. Garantir o cumprimento da entrega académica, facilitando a coordenacdo eficaz de tarefas
necessarias para a retomada das atividades presenciais;

c. Promover a comunicacdo adequada para toda a comunidade académica com as informacdes
sobre a retomada das atividades presenciais, com ampla divulgagdo sobre regras e condutas nas
dependéncias da UNISAOJOSE.

Novos tempos merecem novas medidas e agdes e assim, iremos coletivamente construir um novo
cenario para a educacao superior, neste momento cercado de incertezas € preciso buscar caminhos que sejam
viaveis e eficientes para a reestruturag@o que esta sendo imposta, sendo assim, analisar previsdes e antecipar
o que deve ser feito pode ser a melhor forma de planejar o futuro.

Nesse sentido, criamos agdes de ordens técnica, administrativa, estruturais e pedagogicas visando
preparar o retorno as atividades presenciais de nossos estudantes e ja no ano de 2021 retornamos
gradativamente com unidades curriculares praticas nos diversos cursos e as tedricas em sua maioria
permaneceram desenvolvidas de forma remota.

A COVID-19, processo ainda em curso, porém em menor escola apds as pessoas terem se
vacinado, ao menos duas dozes, mas a COVID-19 vem desestabilizando diferentes contextos mundiais.
Como ja dito, seus impactos, sendo parte deles ainda ndo mensurados, ja refletem nesta nova condigdo de
organizagdo social. Impera-se uma necessidade de buscar-se novas maneiras de fazer as coisas e a palavra
de ordem no momento ¢ ‘adaptabilidade’, tdo importante e necessaria e ha muito praticada. Entretanto, os
impactos derivados desta pandemia ampliam este conceito e vém exigindo diferentes tipos de adaptabilidade
em todas as areas, como nos negocios, na educacao, no desenvolvimento das pesquisas cientificas, no modo
como as pessoas se comportam, decidem e sdao ‘forcadas’ a se adaptar frente ao contexto atual (NASSIF;
CORREA; ROSSETO, 2020).

Viarias recomendagdes tém sido incentivadas para gerenciar € melhorar os niveis de ansiedade e
estresse que se esperam aumentar durante o periodo de isolamento social, com o intuito de facilitar a adesao
e a implementagdo de medidas de isolamento social. O tempo, que era uma das barreiras dos dias atuais e
justificativa para postergar algumas das nossas necessidades e anseios - atividades fisicas, culturais e de
estudo -, agora ndo pode ser mais uma desculpa, ou a unica desculpa. Nesse sentido, UNISAOJOSE
conjugou agdes nos cursos visando acompanhar nossos estudantes e dar o apoio necessario para que pudesse
prosseguir em seus estudos.

Fica evidente que a nossa relagdo com o tempo mudou. Mais além: a nossa relacdo com o tempo
que tinhamos reservado para determinadas atividades, como o ensino/estudo, mudou, muda ou mudara por
uma necessidade coletiva e ndo da individualidade. Surge um aspecto a ser considerado pelos que constroem
a relacdo institucional ‘tempo-estudo’: como reajustar o ‘tempo presencial’ das salas de aula em ‘tempo
remoto’ no ambito da preservagdo da individualidade quando se pensa em aprender e ensinar?




Debrucando-nos nesta questdo, cremos que nos deva surgir a vontade de promover a autoestima
do nosso estudante e conduzi-lo para o tdo almejado plano da autonomia do pensamento critico. Porém,
para quem ensina, surge um novo desafio: ser o guardido de um tempo que se manifesta nas varias realidades
dos varios estudantes, que possuem as suas mais variadas necessidades internas, limita¢des, potenciais e
projecdes, nas suas distintas residéncias, com seus familiares, com o sem seus aparatos de tecnologia e
distingdes de acessibilidade a internet.

E importante destacarmos que o professor necessitou, “para ontem”, dominar, investir, apoiar e
utilizar-se das ferramentas tecnoldgicas no modelo de aula remota. O progresso tecnoldgico, mesmo que
visto como irreversivel, ainda era ponderado a uma das possibilidades de estimulo ao aprendizado. Com
certeza tal contexto impactou no resultado obtido pela CPA-UNISAOJOSE, bem como nos mecanismos de
aplicacdo também da Avaliagdo Institucional 2021.

O sucesso da aula remota ¢ o resultado da dimensao do dominio tecnoloégico do professor. Entre
professor e estudante ha, e ndo tem como negar, um sistema operacional, interfaces, aplicativos e
plataformas. A experiéncia interativa da aula, mesmo que simples e objetiva, ocorreu e esta ocorrendo em
um ambiente mediado e, acima de tudo, sustentado pela tecnologia que me nosso caso utilizamos. O que se
espera ¢ que as novas dimensdes da tecnologia na educacdo assumam um papel colaborativo e propulsor
para a difusdo do conhecimento e da democratizagdo do saber. Uma ferramenta! Sempre como uma
ferramenta sob a tutela dos professores, nos mais desejados contextos multi, inter, transdisciplinares
possiveis.

Sabe-se hoje, conforme tratado até aqui pelo presente relatério, que a complexidade do mundo
vem exigindo habilidades diferenciadas daquelas estabelecidas pela 16gica organizacional dos tempos, dos
espacos ¢ dos conteudos vistas no século passado, e que as demandas socioculturais e econOmicas
determinam uma reconfigura¢do das institui¢des educativas, com o propoésito de responder as demandas da
sociedade da informagdo e do conhecimento, e entre elas a educacao que carece de inovagdes no campo das
novas tecnologias e sua aplicacao na constru¢dao de conhecimentos.

Tem-se um novo cenario a ser desvelado. E a partir deste que a CPA-UNISAOJOSE necessitou
adaptar-se para compreender as novas demandas de todos que estdo envolvidos no processo ensino-
aprendizagem da instituicdo. Ressalta-se que, neste ano, o enfoque ficou alicer¢ado no aluno de graduagao.
Mas, procuramos realizar o nosso trabalho em parceria com toda comunidade académica.

Destaca-se a observacao no instrumento de avaliagao que os relatorios dos trabalhos desenvolvidos
pela CPA, no periodo de 2020 foram fundamentais e subsidiaram a presente avaliacao.

Os trabalhos realizados pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), da UNISAOJOSE, tém
correspondido ao compromisso ético da IES. Tem contado com a colaboragdo dos orgaos diretivos,
administrativo e académico, para atingir o objetivo de se constituir em um instrumento favoravel de
recomendacdes necessdrias para a intensificagdo ou correcdo das agdes que visam o incremento da
exceléncia em todas as areas de atua¢ao do Centro Universitario Sao José.

O processo de Auto Avaliagdo Institucional foi realizado através de andlises documentais e
aplicacdo de questionarios que englobam todos os aspectos citados acima, coletando os dados necessarios
e envolvendo toda a comunidade académica. Os questiondrios sdo, para isso, especialmente elaborados
pensando nos trés setores da comunidade académica: corpo discente, corpo docente e corpo técnico
administrativo.



Apos a andlise dos dados coletados neste processo, elaborou-se este Relatorio com as diretrizes
para tomar as decisdes cabiveis ao bom desenvolvimento institucional do Centro Universitario Sao José€,
primando pela manutengdo da qualidade dos servigos educacionais oferecidos.

Toda a comunidade académica foi envolvida no processo de Autoavaliagdo Institucional:
estudantes, professores e colaboradores técnico-administrativos. A ampla participagdo dos setores
envolvidos confere legitimidade aos dados coletados e pertinéncia aos procedimentos adotados, tornando o
processo participativo, coletivo, autdnomo, critico e transformador dos sujeitos envolvidos. Como dito
anteriormente, a Autoavaliacao Institucional ¢ um processo de autoconhecimento: ¢ com agdes como esta
que a IES recolhe informag¢des para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos e auxiliar a tomada de
decisodes do seu corpo dirigente.

O Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional com ano de referéncia 2021 apresenta os
resultados do processo avaliativo interno realizado no més de outubro e novembro de 2021 e que traduz a
percepcao de cada segmento da comunidade académica em relagdo ao funcionamento da instituicdo como
um todo. A elaboragdo deste documento se deu ap6s analises de dados qualitativos e quantitativos obtidos
através da leitura critica de documentos institucionais e da aplicagdo de questiondrios direcionados aos
setores académicos (corpo discente, corpo docente e corpo técnico-administrativo).

De acordo com cada uma das Dimensdes descritas nas Orientagdes Gerais do Roteiro de Auto
Avaliacdo Institucional do CONAES/INEP, foram selecionados documentos institucionais para leitura
critica e comparagao das suas determinacdes com as agdes efetivamente desenvolvidas pela IES. Para ouvir
a comunidade académica e com o objetivo de obter dados complementares a etapa anterior, foram
desenvolvidos e aplicados questiondrios digitais especialmente direcionados a cada um dos seus segmentos:
alunos, professores e funciondrios técnico-administrativos. Com estes instrumentos, foi possivel coletar
dados quantitativos e qualitativos que foram tabulados em planilhas e gréaficos, reunidos em relatérios
parciais e levados para discussdo em reunides com a CPA e o corpo dirigente.

Nesse sentido foram desenvolvidos os trabalhos da CPA no decorrer 2021.
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Consideracoes Iniciais

Introducao

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do Centro Universitario Sdo José ( UNISAOJOSE) — setor
implantado em 2004 na Instituicdo — ¢ o o6rgdo responsavel, nesta IES, pela organizacdo e realizagdo do
processo de avaliagdo institucional, em coeréncia com as orientagdes da Comissdao Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (CONAES) e com base no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), instituidos pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, bem como, de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Destina-se ndo s6 aos membros da comunidade académica do Centro Universitario Sdo José
(UNISAOJOSE) - corpo docente, discente e técnico administrativo, sujeitos do processo e de cuja
participacdo depende a qualidade da avaliagdo, como também a sociedade em geral, a quem a
UNISAOJOSE devem prestar contas de suas atividades de ensino. Neste sentido, ao assegurar sua
participacdo no processo como sujeitos da avaliacdo, tais agentes passam a ficar comprometidos com as
transformagdes e mudancas que se fizerem necessarias para o aprimoramento institucional.

Visa facilitar a organizacdo do processo auto avaliativo por meio de formulacdo de estratégias e
instrumentos para a melhoria da qualidade e da relevancia das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
permitindo a integracgdo e articulagdo coerente de concepgdes, objetivos, metodologias, praticas, agentes da
comunidade académica e de instancias do governo. E parte do processo avaliativo para promover a
realizagao autébnoma do projeto institucional de modo a garantir a qualidade académica no ensino, na
pesquisa, na extensao, na gestao e no cumprimento de sua missdao académica e social.

E, portanto, parte fundamental do processo de melhoria da qualidade na UNISAOJOSE, referente &
fase de autoavaliagdo, conduzida pelas Comissdes Proprias de Avaliagao (CPA).

Constitui parte fundamental do processo por meio do qual a UNISAOJOSE analisa internamente o
que se deseja ser, o que realiza, como se organiza, administra e age, buscando sistematizar informagdes para
analisa-las e interpreta-las com vistas a otimizacao de praticas para a melhoria da qualidade de ensino.

Toda a estrutura de implantagdo, funcionamento e referenciais que permitem o avango continuo e
crescente para uma construcao coletiva de conhecimentos geradores de reflexdes condutivas da melhoria da
qualidade das atividades pedagogicas, administrativas, cientificas e de relagdes sociais, estabelecidas no
interior da UNISAOJOSE e suas vinculacdes com a sociedade, encontram-se fundamentados neste relatorio
do Ciclo Avaliativo de 2021.

Nota-se que foi fundamental criar estratégias para garantir que os estudantes pudessem continuar
aprendendo de forma viavel durante a crise, da mesma forma que também foi emergencial entender o
processo como um todo, analisando a circunstancia pelo viés docente e institucional. A CPA-
UNISAOJOSE, juntamente com seu corpo social, neste ano de 2021, atuou de forma assertiva dentro de um
contexto das novas possibilidades e, at¢ mesmo, de limitacdes da Educacao em tempos de crise, um auto
processo avaliativo evidenciado pelo compromisso de manter o didlogo continuo entre comunidade
académica, reafirmando a sua missao nesta atual dimensao geopolitica e social.




O que se imaginava para um cendrio de médio e longo prazos — a inser¢do das aulas remotas e do
ensino a distancia englobado ao ensino presencial -, chegou inesperadamente em margo de 2020, solicitando
urgéncia as IES quanto a nova remodelagdo das acdes pedagdgico-académicas.

Neste contexto, a Assessoria de Legislagdo e Projetos Educacionais, a Pr6 Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Dire¢ao de Escolas, o grupo de pesquisa em metodologias ativas do curso de
Pedagogia e a Comissao Propria de Avaliagao incluiu em suas metodologias os passos determinados pelo
MEC e, ampliando esses indicadores, buscou aprofundar os conhecimentos sobre e da IES no periodo das
aulas remotas em decorréncia da pandemia da COVID-19, sem perder seus requisitos basicos, bem como
ainda no segundo semestre de 2021, onde gradativamente os alunos retornaram as aulas presenciais € temos
como principios ser um processo continuo e que busca integrar agdes; fazer a critica de suas acdes e dos
resultados obtidos; procurar conhecer e registrar as limitacdes e possibilidades do trabalho avaliado; ser
democratico, apresentando a priori os aspectos a serem avaliados, envolvendo a participagdo dos elementos
institucionais e dos sujeitos que, de alguma forma, estdo envolvidos com a IES. E importante ressaltarmos
que no segundo semestre de 2021 os cursos retornaram com algumas unidades curriculares presenciais,
principalmente as de ordem praticas e as tedricas grande parte permaneceram remotas até o final do
semestre.

Dentre as formas possiveis de avaliagao interna sob o escopo da CPA, interessou-nos abordar as ag¢des
auto avaliativas referentes a implementagado e funcionamento dos cursos em tempo de pandemia da COVID-
19. Ag¢des que, ao formarem uma perspectiva objetiva e mensuravel sobre o ritmo e forma de concretizagdo
dos compromissos institucionais assumidos nos planos e diretrizes iniciais de nossa IES, ampliam a
eficiéncia dos julgamentos e decisdes a serem tomadas pelas equipes de gestdo académica. A CPA buscou
fazer i1sso em parceria com o grupo de Pesquisa em Metodologias Ativas que ja possui varias produgdes
cientificas, inclusive publicadas em revistas cientificas e apresentados em trabalhos cientificos em
Congressos da Associagao Brasileira de Educagao a Distancia, e por meio dos seus esfor¢os de investigacao
avaliativa ou apresentando os resultados das avaliagdes externas aos gestores.

No rol de aspectos passiveis de serem focalizados pela CPA, alguns sdo especialmente dignos de
atencdo, pelas vantagens que essa Comissao tem em acessa-los e compara-los aos de avaliagdes externas, e
pela utilidade que proporcionam junto aos processos de gestdo. Neste sentido, as verificagdes relativas ao
nivel de eficiéncia do apoio ao estudante, a qualidade da mediacao pedagégica e do servigo docente e, no
caso da modalidade do ensino remoto, o nivel de interatividade proporcionado pelas tecnologias de
informacao e comunicagao ¢ ambientes virtuais de aprendizagem desenvolvidos para os cursos, sdo alguns
exemplos.

Importante ressaltar que a CPA em parceria com o grupo de pesquisa em Metodologias Ativas
conduziram suas agdes de coleta de dados com o uso dos ambientes virtuais e das tecnologias
disponibilizadas aos alunos no ano de 2020 e também 2021, incialmente no primeiro semestre de 2020 os
formularios de pesquisa foram aplicados no Google Forms, onde foram construidos pela comissao e grupo
de pesquisa formulario de pesquisa ao docente e formulario de pesquisa ao estudante, e este processo
ocorreu no meses de abril e maio de 2020, ja no segundo semestre de 2021 aplicamos os formulérios de
pesquisa em avaliacdo institucional pelo nosso portal - UNIMESTRE com um moédulo de avaliagdo
institucional totalmente dedicado a esse fim.

No que diz respeito as formas de divulgacdo, a CPA pode definir a linguagem e os formatos mais
adequados considerando os atores a derem informados e comprometidos com as corregcdes ou

aperfeicoamentos necessarios, organizando a constru¢cdo de indicadores, na promoc¢do de eventos e até
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mesmo apenas na sistematizagdo ou esquematizacao dos resultados obtidos sob a forma de textos e painéis
que ocorreram durante o primeiro semestre de 2021.

No que tange a gestdo dos cursos, os maiores desafios de uma CPA tendem a ser de ordem mais
especifica, garantindo que a disseminagdo e apropriagdo da cultura e tecnologias avaliativas se convertam
em acdes de racionalizacdo da gestdo e de qualificagdo das decisdes e do planejamento, nas esferas
organizacionais e didatico-pedagdgicas.

Ou seja, a CPA, quando legitimada por uma atuacao técnica de carater formativo, pode contribuir
fortemente para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo, conferir visibilidade aos problemas,
dimensionar seus efeitos e contribuir para sua resolugao, sob as formas mais precisas possiveis. Desta forma,
a cooperacdo dos coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo foi fundamental na coleta de
informagdes significativas a respeito de seus respectivos cursos, na sensibiliza¢gdo do corpo docente e
discente do curso para o processo avaliativo interno, e para tornar o processo de apropriacdo dos resultados
mais eficiente, bem como se valer dessa instancia, para demandar questdes oriundas do curso e de seus
atores.

A Avaliagdo Institucional (AI) apresentou-se como uma constru¢cdo coletiva de conhecimentos
geradores de reflexdes condutivas da melhoria da qualidade das atividades pedagogicas, administrativas,
cientificas e de relagdes sociais estabelecidas no interior do Instituto e suas vinculagdes com a sociedade.

Reiteramos que os resultados apresentados neste relatdrio buscaram tornar transparente para a
sociedade o cumprimento da missio e dos objetivos da UNISAOJOSE, os quais tem como principio a busca
pelo reconhecimento como um Centro Universitario que busca desenvolver continuamente a educagdo
superior com exceléncia e compromisso social.

O desenvolvimento de uma cultura avaliativa € buscado no processo de autoavaliagdo, visando atender
aos interesses da comunidade, respeitando os objetivos da avaliagdo formativa:

Produzir conhecimento;

Questionar os sentidos das atividades e finalidades da instituigao:

Identificar as causas de problemas e deficiéncias;

Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional dos
docentes e funcionarios;

- Fortalecer relagdes de cooperacao entre os atores institucionais;

- Julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da
institui¢ao;

- Prestar contas a sociedade;

- Efetivar a vincula¢ao da institui¢ao com a comunidade.

O aperfeigoamento e gestdo das praticas desenvolvidas na UNISAOJOSE, baseados em critérios de
responsabilidade e eficiéncia, necessita de trabalho continuo e sistematico de coleta de um conjunto de
dados institucionais que sdo processados e apresentados em informagdes objetivas. Tais informagdes
retornam aos setores gestores e aos diferentes segmentos docentes, colaboradores e estudantes, propiciando
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uma visio plena do Projeto Politico Pedagégico da UNISAOJOSE para tomada de decisio e
desenvolvimento de a¢des de melhorias desse projeto que foi diferenciado neste momento da COVID-19.

Esse processo de autoconhecimento € visto imprescindivel ao planejamento e acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e recruta todas as instincias académicas e administrativas e
os diferentes segmentos do Centro Universitario Sao José.

A CPA — UNISAOJOSE tem firmado um trabalho de implantagéo de uma cultura de avaliagdo capaz
de produzir conhecimento sobre as acdes e projetos desenvolvidos pela instituicdo, gerando elementos para
a reflexao e tomada de decisdes. Projetos foram desenvolvidos ao longo desses anos e seus resultados estao
registrados em relatorios, divulgados a comunidade principalmente por meio de seu site
(https://www.saojose.br)

Nessa perspectiva, a avaliagdo institucional constitui-se em um dos objetivos estratégicos da
UNISAOJOSE, cujo processo é realizado sistematicamente, ancorado em politicas institucionais bem
delineadas, planejamento, comunicagdo, sensibilizacdo, ampla participagdo e transparéncia. Sua
metodologia contempla coleta e andlise de dados, interpretacao e elaboracao dos relatorios que refletem os
resultados, detectando-se, assim, as potencialidades e as fragilidades, setoriais e institucionais, acima
referidas.

A visdo estratégica da UNISAOJOSE de que a Educagio é uma prética social, que se concretiza na
producdo do conhecimento construido coletivamente, a partir de um processo dialégico em que se
confrontam diferentes saberes. O encontro entre a tradi¢do do conhecimento, a inovagao e as experiéncias
das geragdes que convivem no ambiente universitario promovem o desenvolvimento do individuo e da
sociedade. Tal desenvolvimento ¢ pautado por uma perspectiva de transformacdo social e promove
processos de justica, igualdade e solidariedade em que cada pessoa tenha a sua afirmagdo pessoal, e cada
grupo a sua afirmagao coletiva, num panorama de desenvolvimento social, cultural, tecnologico e cientifico.

A organizacao deste processo, conforme apresenta o documento do MEC supracitado, prevé a
ocorréncia de trés etapas: preparacao, desenvolvimento e consolidacao da avaliagdao. Este documento inclui
as trés etapas.

Identidade Corporativa
Missao

Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social local e regional, através da formagao de
cidadaos e de profissionais inovadores, empreendedores, socialmente responsaveis e éticos, preocupados

com o meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel, no exercicio das suas habilidades e competéncias
profissionais e pessoais.

O fundamento desta missdo estd em coeréncia com o Art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, que norteia a pratica educativa com base nos principios bésicos da integracdo ensino-
pesquisa-extensdo. Nessa perspectiva, entende-se, na Institui¢do, que este tripé requer uma pratica
experimentada na vida de um povo, ou seja, na realidade que tem como finalidade o conhecimento
especifico de cada area, mas nao deixando de lado a interdisciplinaridade peculiar dos cursos do Centro
Universitario Sao José.
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https://www.saojose.br/

Visao
Ser identificado como referéncia no Estado do Rio de Janeiro na qualidade de ensino e na questao
do desenvolvimento sustentavel e seus desdobramentos na formacdo de profissionais que possuam as

habilidades e competéncias necessarias para a articulagdo das questdes sociais, econdmicas, ambientais e
legais, seja na esfera publica ou privada.

Valores

O Centro Universitario Sao José tem como valores principais:

. dignidade da pessoa humana;

. pluralismo de ideias;

. multiculturalismo;

. Respeito a diversidade étnica, de género e de religido;
. justica social;

. liberdade de aprender, ensinar e divulgar o saber;

. desenvolvimento sustentavel;

. Respeito ao meio ambiente;

. tecnologia a servi¢o da promocgdo da pessoa humana;
. exceléncia no ensino;

. comprometimento com uma educacao cidada, empreendedora e socialmente responsavel; e
. gestdo democratica.

Objetivos Institucionais

Objetivo Geral

O Centro Universitario Sao José€ tem como principal objetivo fornecer a sua comunidade académica,
mediante uma pratica pedagdgica onde o aluno € o centro do processo ensino-aprendizagem, educagdo
plena, cidada, compromissada com o desenvolvimento sustentdvel da nagdo brasileira e voltada para a
qualificacdo profissional de exceléncia.

Principais Objetivos Especificos

I- promover habilidades e competéncias profissionais de exceléncia em seu corpo discente;
IT-  wvalorizar o trabalho em equipe, a lealdade e a ética profissional;
IIT- estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito critico, da curiosidade cientifica e do

pensamento reflexivo;
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IV - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira;

V- colaborar na formagdo continua dos discentes, oferecendo-lhes condi¢des de aprendizagem que
atendam as necessidades de educacdo permanente para formacao profissional geral e especializada;

VI- apoiar ainiciagdo cientifica nos diversos cursos de graduagdo mantidos, visando ao desenvolvimento
pleno do discente;

VII - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio
da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacao;

VIII - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar sua
correspondente realizagdo, integrando os conhecimentos adquiridos em estrutura sistematizadora do
conhecimento de cada geragdo, por meio da melhoria continua da qualidade do ensino de graduacdo e de
pos-graduacao;

IX - estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade, desenvolvendo
nos projetos pedagdgicos de seus cursos, como temas transversais, a construgdo e pratica da cidadania, o
respeito ao meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;

X - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao,
comprometidas com o desenvolvimento econdmico sustentavel, a saude, a educacao e a inclusdo social local
e regional;

XI- Promover a constante integragdo entre educagdo e trabalho, valorizando as praticas de estagio
supervisionado e de atividades complementares extramuros.

Definicao de Finalidades e Objetivos da Avaliacido

A autoavalia¢do possui o objetivo amplo de abordar dimensdes e indicadores especificos que permitira
identificar as potencialidades e insuficiéncias dos cursos e da institui¢do, promovendo a melhoria da sua
qualidade e relevéancia e, como consequéncia, a da formagdo dos estudantes. E um componente central
que confere estrutura e coeréncia ao processo avaliativo a ser desenvolvido pela UNISAOJOSE, integrando
todos os demais componentes da avaliag¢do institucional. Tem como base duas finalidades:

Desta forma, pretende-se obter uma visao diagnostica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais
da UNISAOJOSE, identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e
potencialidades. Este deve ser um processo ciclico, criativo e renovador de andlise e sintese, permanente e
dindmico.

Especificamente para a UNISAOJOSE, identificou-se a necessidade de que o processo de
autoavaliagdo permita o conhecimento e o diagndstico situacional dos seguintes de itens:

e Infraestrutura tecnoldgica dedicada ao ensino no ano de 2020 em plena COVID-19.

e Servicos administrativos de apoio ao ensino;
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e Corpo docente;
e Unidades Curriculares;

e Corpo discente; e.

® (Coordenacao dos cursos.

Estratégia

O Projeto de Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario Sdo José € o lastro do processo de
autoavaliagdo institucional. Estd devidamente alinhado com o planejamento € com o modelo de gestao da
Instituigdo, e estruturado de forma a produzir resultados uteis para redirecionar decisdes, processos € agoes
com vistas a qualidade, a exceléncia na prestagdo de servigos educacionais, a expansao com sustentabilidade
e a relevancia social.

A avalia¢do institucional na UNISAOJOSE constitui um férum qualificado para assegurar a
participacdo da comunidade académica com o objetivo de produzir uma avaliagao critica de procedimentos
realizados na gestao da Instituicao, constituindo-se em uma base de dados e informagdes sobre a evolugao
da IES. Tem a finalidade de ser instrumento de mudanca, fomentando a tomada de decisdes pelos gestores
de todos os niveis da estrutura organizacional, com vistas ao cumprimento da Missdo Institucional.

Para que se tenham os dados necessarios a analise que permita a obtencdo das informacgdes
considerada necessarias e relacionadas no item anterior, a UNISAOJOSE através da Comissdo Propria de
Avaliacdo preparou os formularios que foram entregues ao corpo discente, corpo docente e corpo técnico
administrativo.

Ressalte-se que a UNISAOJOSE ja possui a cultura de autoavaliagdo e utiliza os conhecimentos do
proprio corpo docente e dos funcionarios do Centro de Tecnologia da Informagao (CTI) para elaboracao de
formularios customizados e de processos de aplicacao adequados.

Procura-se, desse modo, com fulcro nos dados coletados, a partir da integracao das informacgdes
resultantes das analises, ter uma visualizacdo completa e realistica da situagdo presente dos cursos, da
instituicao e dos agentes do processo para, a partir de tais informagdes, programar melhoria na qualidade
do ensino oferecido.

Metodologia

O que podemos empreender a partir dos resultados da pesquisa sinalizam a percep¢ao docente acerca da
multiplicidade e diversidade de papéis que assumiram nessa intempestiva era digital, de tal forma que,
mesmo diante do caos instalado pela falta de planejamento imediato ou formagao, evidenciou-se a grande e
continua capacidade de adaptacdo, criatividade e reinvencdo desses profissionais da Educacgao,

A coleta de dados desta pesquisa ocorreu por meio de um questionario online padronizado, com
questdes fechadas, sendo ofertado ao final a possibilidade de uma resposta dissertativa. A aplicagdo
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aconteceu dentro do portal do aluno, apds o seu login realizado. O local foi escolhido de modo a possibilitar
apenas que os estudantes devidamente matriculados participassem do processo de avaliagdo, bem como
institucionalizar a a¢do que ¢ tdo importante para todos. A escolha se fundamenta pelo fato de que segundo
Faleiros et al. (2016), essa pratica possibilita melhoria e agilidade do processo de pesquisa, bem como
permite o contato rapido e preciso com os participantes do estudo e assim foi feito.

A organizacgdo do processo de autoavaliacdo do Centro Universitario Sdo José vem se renovando a cada
triénio, incluisse com a atualizagdo dos membros da comissdao no que se refere ao corpo discente, pois alguns se
formaram e dessa forma entraram novos membros. O triénio corrente refere-se aos anos de 20119, 2020 e 2021.
O processo da-se pelas seguintes etapas:

Preparacao

O primeiro passo no processo de autoavaliagdo ¢ a escolha e nomeagdo dos membros da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA), que neste triénio corrente ocorreu através da Portaria 04 de 04 de agosto de
2021.

O segundo passo ¢ o planejamento das acdes através de reunides periddicas, definindo os objetivos,
estratégias, metodologias, recursos e cronograma de execucdo, com participacdo de toda a comunidade
académica.

O terceiro passo ¢ a sensibilizacdo da comunidade académica para que participem ativamente do
processo de autoavaliacdo, principalmente respondendo os questiondrios aplicados. Visando sempre
aumentar o indice de participagdo dos membros da comunidade académica, acdes de sensibilizagdo foram
realizadas de forma mais assertivas.

Desenvolvimento

A autoavaliacao principal dd-se uma vez por ano sempre no més que antecede o final do ano letivo.
Sao aplicados questionarios em formato eletronico a ser respondido pelos docentes, discentes € o corpo
técnico-administrativo. Os questiondrios sdo adaptados a cada segmento, entretanto, em todos sdo seguidas
as diretrizes no Manual de Orientagdes Gerais para o Roteiro da Autoavaliacdo das Institui¢des (INEP,
2004).

Dessa forma, no referido documento elaborado pela CONAES - Orientagdes Gerais para o Roteiro
da Autoavaliacdo das Instituicdes sdo apresentados alguns topicos, organizados em trés nticleos: (a) Basico
e Comum; (b) Temas Optativos e (c) Documentacao, Dados e Indicadores — que permitem a avaliacao das
seguintes dimensoes, respeitando as especificidades das IES de todo pais: a missdo e o plano de
desenvolvimento institucional (PDI); a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao ¢ as
respectivas formas de operacionalizacao; a responsabilidade social da institui¢ao; a comunicagdo com a
sociedade; as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho; organizacdo e gestdo da
instituicao; infraestrutura fisica; planejamento e avaliacdo, especialmente dos processos, resultados e
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eficacia da autoavaliagdo institucional; politicas de atendimento aos estudantes; sustentabilidade financeira;
e outras dimensdes — inclui outros itens considerados relevantes para a instituigao.

Compreendemos que autoavaliacdo proporciona informacgdes relevantes para a gestdo estratégica,
permitindo uma reflexdo critica acerca do planejamento e as possiveis acdes em prol do desenvolvimento
de novas visdes. E um elemento chave para a mudanca organizacional e a gestdo da mudancga.

A partir dessa entre outras premissas, os questionarios sdo revisados e atualizados a cada
ano/semestre conforme os acontecimentos do ano de avaliagdo, e os objetivos da avaliagdo. Desta forma, a
cada ano o diagnostico fica mais assertivo. O periodo de aplicacdo ¢ de dois meses, com abordagens
presenciais nas turmas para que houvesse maior aderéncia da comunidade académica em responder o
questionario, palestras com os representantes de turmas e encontros remotos pela plataforma TEAMS com
o objetivo de informar com qualidade a nossa comunidade académica a importancia de participagao no
processo de Avaliagdo Institucional.

Consolidacao

Com base nos dados coletados e seguindo a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, foram
elaborados relatérios permitindo a disseminagdo do conhecimento sobre a Institui¢do, tanto interna quanto
externamente. Este conhecimento possibilita o continuo processo de aperfeicoamento académico. Os
relatérios sdo enviados aos responsaveis pelas areas que participam do processo, com o objetivo de
promover uma discussdo que resultem na melhoria continua com a qual a Institui¢ao esta comprometida.

Além dos relatorios, foram elaborados materiais digitais que visem ampla divulga¢do dos principais
resultados a comunidade académica, bem como a participagdo nas agdes seguintes do processo de
autoavaliagao.

O conjunto de avaliagdes realizadas resulta na constru¢do de um sistema de informagdes com uma
estrutura interativa que auxilia na tomada de decisdes, conforme os objetivos propostos, estabelecidos
previamente. Este relatorio terd um papel muito importante no acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional para o quadriénio 2019-2022 e para que os objetivos institucionais possam
ser plenamente atingidos.

Procedimentos

A partir da compreensdo da importancia educativa e social da UNISAOJOSE, em observancia a
necessidade e importancia da autoavaliagdo institucional, ndo apenas como cumprimento das normatizagdes
que norteiam os processos de avaliagdo proposta no ambito do SINAES, mas com objetivo de contribuir
para a melhoria dos processos académico e administrativos nela observados, foi possivel o estabelecimento
dos procedimentos metodologicos que nortearam o desenvolvimento da pesquisa de autoavaliagao.

e FElaboracao do projeto de autoavaliagdo;
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e Definicdo dos indicadores a serem avaliados em consonancia com as diretrizes normativas dos
SINAIS;

e Defini¢ao de cronograma da pesquisa de autoavaliacao;

e Definicdo da metodologia e procedimentos para a realiza¢do de uma pesquisa criteriosa, condizentes
com os objetivos definidos e os referenciais de pesquisas qualitativas;

e Analise do PDI da IES;
e Andlise dos relatérios de autoavaliacdo institucional anteriores;
e Analise dos relatérios de avaliagdes externas, institucional ¢ de cursos;

e Defini¢dao dos indicadores a serem avaliados quantitativamente e das questdes a serem avaliadas
qualitativamente;

e Elaboracao dos instrumentos de avaliagdo e disponibiliza¢do em plataforma online (coleta eletronica
de dados);

e Divulgacdo do periodo de avaliacao;

e (ategorizacao das questdes abertas de critica, elogios e sugestdes para a melhoria dos indicadores
avaliados quantitativamente e de outros ndo contemplados no instrumento de avaliacdo;

e Defini¢do de plano amostral para obten¢do de uma amostra confiavel da populagdo avaliadora.
e Analise dos dados coletados e elaboracao dos graficos dos indicadores gerais;

e Defini¢io de Indice de Desempenho no Indicador para comparar a avaliagdo dos indicadores por
curso do qual pertencem os respondentes.

e Em cumprimento aos procedimentos separamos o processo avaliativo em duas fases:

e Primeira fase: Estabelecimento dos indicadores, elaboragao dos instrumentos ¢ Coleta Eletronica de
Dados.

E importante frisar que a op¢ao pela coleta eletronica de dados relaciona-se a facilidade dos recursos
da informatica para a obtencao e tratamento dos dados avaliados. Também para eliminar a impressao dos
formularios em papel, o que implicou na economia de recursos financeiros e ambientais, articulada com o
conceito de sustentabilidade. Ainda, para poupar pessoas de trabalhos estressantes e repetitivos capazes de
acarretar danos a satide. Houve uma preocupag¢do humana, econdmica e ambiental na defini¢do dos
procedimentos da pesquisa.
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Segunda fase: Analise dos dados para melhor compreensdo do posicionamento dos segmentos que
compdem a UNISAOJOSE, elaboragio de diagnéstico, dos relatorios de pesquisa para divulgagdo a
comunidade académica.

Ap0s a elaboracao, discussdo e ajustes nos instrumentos de avalia¢do, definirmos que os mesmos
seriam disponibilizados aos respondentes no site da UNISAOJOSE (www.saojose.br) devido a flexibilidade
para o acesso. Dada a importancia das informagdes que queriamos coletar e a confiabilidade da pesquisa de
avaliacdo, necessitdvamos de preservar a identidade dos respondentes.

Definimos entdo as rotinas de acesso para as pessoas que compdem cada segmento da comunidade
académica que ndo relacionassem os respondentes as respostas dadas aos indicadores quantitativos,
tampouco as das questdes dissertativas, que primam pela livre expressdo da opinido e justificativa dos
conceitos atribuidos aos indicadores apresentados.

Os instrumentos de avaliagio ficaram disponiveis no site da UNISAOJOSE nos dois semestres de
2021.

Escala e Indices para os Itens de Avaliacédo

Dimensoes e Indicadores

Em qualquer processo organizacional existe um conjunto de indicadores relevantes a ser
considerado. Consideramos que uma avaliagdo consistente articulada com as diretrizes do SINAES deveria
considerar, pelo menos, os seguintes elementos:

Dimensionamento da pesquisa

A seguir ¢ apresentado o dimensionamento da pesquisa autoavaliagdo da UNISAOJOSE:

A pesquisa abrangeu num total de pessoas pertencentes a comunidade
ABRANGENCIA: | educacional da UNISAOJOSE. Compora a pesquisa um total de: 2420
discentes.

CONTEUDO: A pesquisa enfocou indicadores referentes as seguintes dimensdes: (10).

Os resultados da pesquisa sdo ora apresentados neste relatdrio entregues a
PRODUTOS coordenagdo académica e administrativa da UNISAOJOSE. Também
divulgados internamente via e-mail e no sitio www.saojose.br.

DURACAO: (6) meses
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Resultados

Este relatorio corresponde ao segmento docente e discente da comunidade académica da
UNISAOJOSE. Nesta parte, apresentamos os resultados percentuais quantitativos dos indicadores avaliados
no geral. Para cada docente hd um grafico com os resultados e uma descrigao analitica dos mesmos.

No ano de 2021 tinhamos no quadro discente 2.420, deste universo, 1800 participaram e
contribuiram com o processo de avaliagao.

Ja no quadro docente tinhamos 200 Docentes, correspondendo a Professores + Coordenadores +
Diretores e participaram do processo 121 Docentes. No quadro de colaboradores técnico administrativos
tinhamos 176 colaboradores dos quais 37 participaram da Al 2021.

Este fato demonstra que dentro dos critérios metodoldgicos da pesquisa, contamos com uma amostra
confiavel.

No que se refere ao quadro de respondentes do corpo técnico administrativo, a CPA em conjunto
com os Gerentes dos Setores ja estamos trabalhando para buscar reverter esse quadro e engajar ainda mais
nossos colaboradores da importancia de participacdo da Avaliacdo Institucional.

® Avaliagao Institucional ®

Quadro analitico de participagao

Quadro Respondentes Membros Percentual
Discente 1800 2420 74.38%
Docente 121 200 60.50%
Técnico administrativo 37 176 21.02%

Abaixo apresentamos o resultado da pesquisa aplicada aos estudantes nos meses de outubro e
novembro de 2021.
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ESTUDANTE AVALIANDO O CURSO

RELATORIOS DAS AVALIACOES
Relatoério de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissfo: 16/02/2022 11:24

Avaliacao: Avaliacdo Institucional - IES|CURSO|CPA - 2021-2

1 - ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1 - Considerando o Projeto Pedagogico do seu curso, vocé pode afirmar que: (Qide. Total Respostas:
925)

1) E moderno, apresenta propostas inovadoras e aten... (62,4%)
62.4% 2) Precisa ser atualizado, pois o mercado de trabal... (26,5%)

3) Precisa ser totalmente reestruturado, pois encon... (3,2%)

4) Nao conheco o projeto pedagdgico do meu curso, (7,9%)

7.9%
~—32%
26.5%
Média: 3,43 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 577 245 30 73

2 - Vocé considera que no Ensino: (Qtde. Total Respostas: 925)

1) A metodologia utilizada € inovadora e motivante,... (44,8%)
44 8% 2) A metodologia utilizada privilegia as aulas expo... (40,5%)
3) A metodologia utilizada privilegia as aulas expo... (8,9%)

4) A metodologia utilizada privilegia as aulas expo... (5,68%)

Media: 3,24 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 414 375 B2 54

21




3 - No que se refere a Pesquisa (Qtde. Total Respostas: 925)

1) A UNISAOJOSE desenveolve politicas que estimulam ... (53,0%)
2) A UNISADJOSE desenveolve politicas que estimulam ... (19,2%)

0 3) A UNISAOJOSE desenvolve peliticas que estimulam ... (5,0%)
m 4) Ndo conhego as politicas de Pesquisa Cientifica ... (22, 8%)

|
53.0%
|

228%

Media: 3,02 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 490 178 46 211

4 - No que se refere as atividades de Extensao Universitaria: (Qtde. Total Respostas: 925)

1) A UNISADJOSE realiza constantemente acdes de cid... (52,1%)
2) A UNISADJOSE raramente realiza acfes de cidadani... (17,2%)
3) A UNISAOJOSE raramente realiza acBes de cidadani... (6,2%)
B 4) Nio conheco as politicas de Extensio Universitar.., (24,5%)

u
52,1%
]

a

24 5%

6.2%

Media: 2,97 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 482 159 57 227

5 - Considerando as unidades curriculares (disciplinas), que comp&em sua matriz curricular, vocé pode
afirmar que (Qtde. Total Respostas: 925)

1) Estao bem distribuidas ao longo do curso e a car... (59,0%)

59,0%

2) Ha necessidade de rever a carga horaria de algum... (23,7%)

Omn

3) Ha necessidade de rever os programas de algumas ... (10,6%)

4) A matriz curricular precisa ser totalmente revis,.. (6,7%)

6,7%

10.6%

23,7%

Media: 3,35 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 546 219 o8 62
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6 - No gque se refere as Atividades Complementares: {Qtde. Total Respostas: 925)

m 1) A UNISAOJOSE disponibiliza o regulamento de Ativ_.. (62,1%)

62,1% m 2) A UNISAOJOSE disponibiliza o regulamento de Ativ... [17,2%)
] 3) A UNISAQJOSE disponibiliza o regulamento de Ativ... (15,5%)
B 4) A UNISAOJOSE ndo disponibiliza o regulamente de ... (5,3%)

53%
15.5%
17,2%
Media: 3,36 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 574 159 143 49

A analise dos 6 quesitos listados acima fica demonstrado uma curva de respostas positivas quanto a
perspectiva do estudante quanto ao seu curso. Abaixo uma visao geral em grafico para visualizagdo das
informacgdes ja expostas em topicos.

Estudante avaliando o curso

o
60% 56 A’
40%
24%
Bl ==
o L 1
1
m Plenamente satisfatorio m Satisfatorio
Pouco satisfatorio m |[nsatisfatorio
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ESTUDANTE AVALIANDO A INSTITUICAO

2 - COORDENACAO DE CURSO E SETORES ADMINISTRATIVOS

1 - No que se refere & Coordenacdo do seu curso: (Qtde. Total Respostas: 898)

1) A coordenacao esta sempre presente, disponivel p._. (57,.8%)
57.8% 2) A coordenacao esta sempre presente, mas nem semp... (17,0%)
3) A coordenacao estd sempre presente, mas nem semp... (14,0%)

4) A coordenacio raramente se encontra presente. (11,1%)

11.1%

17.0% 14,0%

Média: 3,21 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 519 153 126 100

2 - No que se refere aos Setores Administrativos de Atendimento ao Discente (Direcao, Secretaria,
Protocolo, PIT etc.): (Qtde. Total Respostas: 898)

m 1) Os funcionarios sao solicitos, prestam as inform_.. (67,6%)
67 6% B 2) Os funcionarios sao solicites, sempre buscam aux... (17,6%)
0 3) Os funcionarios sao pouco solicitos, demonstram ... (11,2%)
B 4) Os funcionarios nao sao solicitos, ndo se empenh,.. (3,6%)
36%
11.2%
17 6%
Media: 3,49 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 607 158 101 32
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3 - AVALIACAO INSTITUCIONAL

1 - No que se refere a CPA: (Qtde. Total Respostas: 896)

m 1) Os resultados da avaliacao institucional sao div_.. (53,6%)

536% B 2) Os resultados da avaliacdo institucional sdo div... (22,2%)
O 3) Os resultados da avaliacdo institucional sdo div... (B,8%)
m 4) A UNISAQJOSE nio faz qualguer divulgacio sobre o... (15,4%)

15.4%
Meédia: 3,14 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 480 199 79 138

4 - INFRAESTRUTURA

1 - Quanto a limpeza, ventilacdo e iluminacdo das salas de aula, laboratdrios em geral, clinicas,
biblioteca & demais espacos académicos. (Qtde. Total Respostas: 891)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (47,8%)
47.8% m 2) SATISFATORIO (40,1%)
0O 3) POUCDO SATISFATORIO (B.B%)
B 4) INSATISFATORIO (3,4%)
40,1%
Média: 3,32 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 426 357 78 30
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2 - Quanto ao mobilidrio e recursos audiovisuais disponiveis nas salas de aula e laboratérios. (Qtde.

Total Respostas: 891)

34.7%

4.7%
45,0%

15.6%

Meédia: 3,10 - Desvio padrao: 3,00

Om N

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (34,7%)
2) SATISFATORIO (45.0%)

3) POUCO SATISFATORIO (15,6%)

4) INSATISFATORIO (4,7%)

Alternativas 1

Qtd. Respostas 309

401

139 42

3 - Quanto a limpeza dos banheiros e demais areas comuns (corredores, protocolo, secretaria etc.).

(Qtde. Total Respostas: 891)

49 8%

38,2%

Meédia: 3,34 - Desvio padrao: 3,00

O m .

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (49,8%)
2) SATISFATORIO (38,2%)

3) POUCO SATISFATORIOD (B,0%)

4) INSATISFATORIO (4,0%)

Alternativas 1

Qtd. Respostas 444

340
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4 - Quanto a acessibilidade para portadores de necessidades especiais. (Qtde. Total Respostas: 891)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (36,49%)
36 4% B 2) SATISFATORIO (45,7%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (13,7%)
B 4) INSATISFATORIO (4,3%)
4.3%
13,7%
Média: 3,14 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 324 407 122 38

5 - Quanto adequacao dos espacos destinados a alimentacao. (Qtde. Total Respostas: 891)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (31,6%)
E 2) SATISFATORIO (41,3%)

31.6% .
3) POUCO SATISFATORIO (17,8%)

B 4) INSATISFATORIO (9, 2%)
41,3%
9.2%
17 8%
Média: 2,95 - Desvio padrdo: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 282 368 159 B2
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6 - Quanto aos livros, no que se refere a quantidade e disponibilidade para empréstimos. (Qtde. Total
Respostas: 891)

B 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (36,8%)
36,8% m 2) SATISFATORIO (49.0%)
0 3) POUCO SATISFATORIO (11,0%)
B 4) INSATISFATORIO (3,1%)
31%
11.0%
Média: 3,20 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 328 437 98 28

7 - Quanto aos materiais de estudos e equipamentos dos laboratorios e clinicas especificos do curso.
(Qtde. Total Respostas: 891)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (37.0%)
37.0% B 2) SATISFATORIO (45,1%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (13,0%)
B 4) INSATISFATORIO (4,8%)
4 8%
13.0%
Média: 3,14 - Desvio padréo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 330 402 116 43
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8 - Quanto aos espacos de convivéncia. (Qtde. Total Respostas: 891)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (37.4%)
2) SATISFATORIO (48,1%)

3) POUCO SATISFATORIO (10,3%)

4) INSATISFATORIO (4,2%)

37.4%

4.2%
10,3%
Media: 3,19 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 333 429 92 37

A analise dos 11 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com a Institui¢do. Abaixo uma visao geral em grafico para visualizacao das informagdes
jé& expostas em topicos.

Estudante avaliando a instituicao
50% 45%

40%

37%

30%

20%

12%
6%

10%

0%
1

B Plenamente satisfatorio ® Satisfatorio Pouco satisfatorio m Insatisfatorio
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ESTUDANTE AVALIANDO OS DOCENTES - POR CURSO

RELATORIOS DAS AVALIAGCOES
Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:15

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Administracao (ADM) -
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 159)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (47.2%)
472% m 2) SATISFATORIO (42,8%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (7.5%)
B 4) INSATISFATORIO (2,5%)
42 8%
Media: 3,35 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 75 68 12 4

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participaciao dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 159)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (35,8%)
2) SATISFATORIO (48.4%)

3) POUCO SATISFATORIO (10,1%)

4) INSATISFATORIO (5,7%)

35,8%

E O RN

5.7%
10,1%
Meédia: 3,14 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 57 77 16 a
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3 - O professor utiliza linguagem & exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 159)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (42,1%)
42 1% E 2) SATISFATORIO (44,0%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (10,1%)
4) INSATISFATORIO (3,8%)

Média: 3,25 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 67 70 16 6

4 - Os conteddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 159)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (42,8%)
42.8% B 2) SATISFATORIO (46.5%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (7.5%)
B 4) INSATISFATORIO (3,1%)
Meédia: 3,29 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 68 Td 12 5
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5 - O material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sdo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 159)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (35.2%)
35.2% B 2) SATISFATORIO (49, 7%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (11,3%)
B 4) INSATISFATORIO (3,8%)
3,8%
11,3%
Media: 3,16 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 56 79 18 6

6 - Os critérios de avaliagdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 159)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (35,8%)
2) SATISFATORIO (51,6%)

3) POUCO SATISFATORIO (9,4%)

4) INSATISFATORIO (3,1%)

35,8%

O | N

Média: 3,20 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 57 82 15 5
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacédo a pesquisa e
acoes de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 159)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (35,8%)
35 8% H 2) SATISFATORIO (41,5%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (15,1%)
B 4) INSATISFATORIO (7,5%)
7.5%
41,5%
151%
Media: 3,06 - Desvio padrdo: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 57 66 24 12

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicdo dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 159)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (42,1%)
2) SATISFATORIOD (42, 8%)

3) POUCO SATISFATORIO (10,7%)

4) INSATISFATORIO (4,4%)

42 1%

O . .

4 4%
10,7%
Media: 3,23 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 67 68 17 7
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9 - D professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 159)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (53,5%)
53,5% E 2) SATISFATORIO (38,4%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (5,0%)
B 4) INSATISFATORIO (3,1%)
38.4%
Media: 3,42 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 85 61 ] 5

A anélise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢do das informagdes ja
expostas em topicos.

Administracao
50% 47%
39%

40%
30%
20% .
10% 4%
I

10%

0%
1

B Plenamente satisfatorio m Satisfatorio Pouco satisfatéorio m Insatisfatorio
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:16

Avaliacido: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Ciéncias Biolégicas (BIOB) -
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacio e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 52)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (71,2%)
21 2% W 2) SATISFATORIO (28,8%)
' 0O 3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
0.0%
Média: 3,71 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 37 15 0 [1]

2 - D professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdao dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 52)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (67.3%)
H 2) SATISFATORIO (26,9%)
0 3) POUCO SATISFATORIO (5,8%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
~— 5.8%
26,9%
Média: 3,62 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 35 14 3 0
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. {Qtde. Total Respostas: 52)

® 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (71,2%)
B 2) SATISFATORIO (28,8%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)

B 4) INSATISFATORIO (D,0%)

0,0%
0,0%

Media: 3,71 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 37 15 0 1]

4 - Os conteddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 52)

E 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (71.2%)
m 2) SATISFATORIO (2B.8%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0.0%
0,0%
Meédia: 3,71 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 37 15 [1] 0
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5 - 0 material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sdo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 52)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (51,9%)
2) SATISFATORIO (42,3%)
3) POUCO SATISFATORIO (5,8%)

51,9%

Om N

B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0.0%
~— 58%
42 3%
Media: 3,46 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 27 22 3 0

6 - Os critérios de avaliacdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 52)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (73,1%)
B 2) SATISFATORIO (26,9%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0.0%
0.0%
Media: 3,73 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 38 14 0 1]
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacdo a pesquisa e
acoes de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 52)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (65,4%)
65.4% W 2) SATISFATORIO (34,6%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
0,0%
34 6%
Meédia: 3,65 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 34 18 0 1]

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 52)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (73,1%)
2) SATISFATORIO (26,9%)

3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)

4) INSATISFATORIO (0,0%)

O . m

0,0%
0,0%

Meédia: 3,73 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 38 14 1] 1]
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9 - O professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 52)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (80,8%)
E 2) SATISFATORIO (19.2%)

0O 3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)

B 4) INSATISFATORIO (0,0%)

0,0%
0,0%
19.2%
Média: 3,B1 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 42 10 0 0

A anélise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢do das informagdes ja
expostas em topicos.

Ciéncias Biologicas B

80% 69%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

29%

1% 0%

® Plenamente satisfatorio ® Satisfatorio Pouco satisfatério ®Insatisfatorio
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RELATORIOS DAS AVALIACOES
Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:16

Avaliacao: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Ciéncias Biologicas (BIOL)
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacdo & a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 93)

E 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (62,4%)

62 4% H 2) SATISFATORIO (25.8%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (7.5%)
B 4) INSATISFATORIO (4,3%)

43%
~—T7.5%
258%
Media: 3,46 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4

Qtd. Respostas 58 24

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 93)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (44,1%)
2) SATISFATORIO (26,9%)

3) POUCO SATISFATORIO (19,4%)

4) INSATISFATORIO (9,7%)

44 1%

ECO R BNE

9,7%
26,9%
19.4%
Media: 3,05 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 41 25 18 9
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. {Qtde. Total Respostas: 93)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (49,5%)
49,5% m 2) SATISFATORIO (21.5%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (24,7%)
m 4) INSATISFATORIO (4,3%)

4.3%

24 7%
Média: 3,16 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 46 20 23 4

4 - Os conteados apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 93)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (48,4%)
484% m 2) SATISFATORIO (31,2%)
0O 3) POUCD SATISFATORIO (16,1%)
B 4) INSATISFATORIO (4,3%)
4 3%
16,1%
Meédia: 3,24 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 45 29 15 4
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5 - O material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sao de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 93)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (47.3%)
473% m 2) SATISFATORIO (34,4%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (11,8%)
B 4) INSATISFATORIO (6,5%)
6.5%
11.8%
Media: 3,23 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 44 32 11 6

6 - Os critérios de avaliacdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 93)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (48,4%)
484% m 2) SATISFATORIO (26,9%)
0 3) POUCO SATISFATORIO (16,1%)
B 4) INSATISFATORIO (B,6%)
8,6%
Media: 3,15 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 45 25 15 8
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacédo a pesquisa e

acoes de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 93)

47.3%

Om nm

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (47,3%)
2) SATISFATORIO (31,2%)

3) POUCO SATISFATORIO (15,1%)

4) INSATISFATORIO (6,5%)

6,5%
15,1%
Media: 3,19 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 44 29 14 [

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos conteddos.

(Qtde. Total Respostas: 93)

58,1%

O . u

1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (58,1%)
2) SATISFATORIO {21,5%)

3) POUCO SATISFATORIO (17.2%)

4) INSATISFATORIO (3,2%)

3.2%
17.2%
21.5%
Média: 3,34 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 q
Qtd. Respostas 54 20 16 3
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9 - O professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 93)

E 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (68.8%)
B 2) SATISFATORIO (19,4%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (9, 7%)
m 4) INSATISFATORIO (2,2%)
19.4%
Media: 3,55 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 64 18 9 2

A andlise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢ao das informagdes ja
expostas em topicos.

Ciéncias Biologicas L

60% 53%
50%
40%
30% 27%
20% 15%
10% 5%
0% |
1
m Plenamente satisfatério  m Satisfatorio Pouco satisfatorio  ®Insatisfatério

44




RELATORIOS DAS AVALIAGCOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:16

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso
Curso: Ciéncias Contabeis (CON) -

1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta & cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 200)

m 1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (57,.5%)
57.5% m 2) SATISFATORIO (37.0%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (4,5%)
B 4) INSATISFATORIO (1,0%)
37.0%
Media: 3,51 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 115 74 9 2

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacao dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 200)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (49,5%)
49,5% m 2) SATISFATORIO (37.0%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (12,5%)
B 4) INSATISFATORIO (1,0%)
37.0%
Media: 3,35 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 99 74 25 2
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 200)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (53,5%)
535% m 2) SATISFATORIO (39,0%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (6,0%)
B 4) INSATISFATORIO (1,5%)
39.0%
Meédia: 3,44 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 107 78 12 3

4 - Os contelddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 200)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (54,0%)
2) SATISFATORIO (39,0%)

3) POUCO SATISFATORIO (5,0%)

4) INSATISFATORIO (2,0%)

54 0%

O m .

39,0%

Meédia: 3,45 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 108 78 10 4
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5 - 0 material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sao de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 200)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (46,5%)

46.5% B 2] SATISFATORIO (44.0%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (B,0%)

B 4) INSATISFATORIO (1,5%)

44 0%
Meédia: 3,35 - Desvio padrao: 3,00

Alternativas 1 2 3 [
Qtd. Respostas a3 88 16 3

6 - Os critérios de avaliacdo sio claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 200)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (49,5%)
2) SATISFATORIO (42,5%)

3) POUCO SATISFATORIO (5,5%)

4) INSATISFATORIO (2,5%)

49 5%

Om |

42.5%

Média: 3,39 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 99 85 11 5
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacéo a pesquisa e
acoes de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 200)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (46,0%)
2) SATISFATORIO (40,5%)

3) POUCO SATISFATORIO (11,5%)

4) INSATISFATORIO (2,0%)

46,0%

O . .

Media: 3,31 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 92 81 23 4

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 200)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (55.5%)
2) SATISFATORIO (36,0%)

3) POUCO SATISFATORIO (7,0%)

4) INSATISFATORIO (1,5%)

555%

O m n

36,0%

Media: 3,46 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 111 72 14 3
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9 - D professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 200)

E 1) PLENAMENTE SATISFATORID (60,5%)
60.5% B 2) SATISFATORIO (34.0%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (4,5%)
B 4) INSATISFATORIO (1,0%)
34 0%
Média: 3,54 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 121 68 9 2

A andlise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visao geral em grafico para visualizagao das informagdes ja
expostas em topicos.

Ciéncias Contabeis
60% 53%

50%

39%

40%
30%

20%
7%

10%

2%

0%

m Plenamente satisfatoério B Satisfatorio Pouco satisfatorio B [nsatisfatorio
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatério de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:16

Avaliacio: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Direito (DIR) -
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas & o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacido e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 753)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (64,5%)
64.5% B 2) SATISFATORIO (30.9%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (3,2%)
B 4) INSATISFATORIO (1,3%)
30,9%
Meédia: 3,59 - Desvio padrdao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 486 233 24 10

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 753)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (57.4%)
57 4% H 2) SATISFATORIO (32,9%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (B,2%)
B 4) INSATISFATORIO (1,5%)
32.9%
Media: 3,46 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 [
Qtd. Respostas 432 248 62 11
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 753)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (65,5%)
B 2) SATISFATORIO (29,1%)

65,5%
3) POUCO SATISFATORIO (4,0%)
B 4) INSATISFATORIO (1,5%)
291%
Meédia: 3,59 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 493 219 30 11

4 - Os conteddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 753)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (66,0%)
66.0% m 2) SATISFATORIO (29,7%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (3,1%)
B 4) INSATISFATORIO (1,2%)
297%
Media: 3,61 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 497 224 23 9
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5 - 0 material didatico utilizado e os demais materiais de apoio s30 de gqualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. {Qtde. Total Respostas: 753)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (57,2%)
2) SATISFATORIO (32,9%)

3) POUCO SATISFATORIO (8,0%)

4) INSATISFATORIO (1,9%)

57.2%

O m n

32,9%

Meédia: 3,46 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 431 248 60 14

6 - Os critérios de avaliagdo sao claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 753)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (61,0%)
61,0% m 2) SATISFATORIO (33.1%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (4,5%)
B 4) INSATISFATORIO (1,5%)
331%
Media: 3,54 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 459 249 34 11
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacdo a pesquisa e
acoes de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 753)

B 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (52,3%)
52.3% m 2) SATISFATORIO (33.9%)
0 3) POUCO SATISFATORIO (11,0%)
B 4) INSATISFATORIO (2,8%)
339%
Media: 3,36 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 394 255 B3 Z1

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 753)

m 1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (68,0%)
68.0% m 2) SATISFATORIO (28B,3%)
' O 3) POUCO SATISFATORIO (2,5%)
B 4) INSATISFATORIO (1,2%)
-—1,2%
N 25%
28.3%
Meédia: 3,63 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 512 213 19 9
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9 - O professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 753)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (68,9%)
B 2) SATISFATORIO (26,8%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (2,7%)

B 4) INSATISFATORIO (1,6%)

26.8%
Meédia: 3,63 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 519 202 20 12

A anélise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢do das informacgdes ja
expostas em topicos.

Direito
70% 62%
60%
50%

40%

31%

30%
20%

5% 2%

10%

0%
1

® Plenamente satisfatorio B Satisfatorio Pouco satisfatorio B [nsatisfatorio
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatério de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:17

Avaliacio: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Educacao Fisica (EDFB) -
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 130)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (69,2%)
69 29 m 2) SATISFATORIO (27,7%)
I O 3) POUCO SATISFATORIO (3,1%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0.0%
N 3,1%
Meédia: 3,66 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 90 36 4 1]

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes. {Qtde.
Total Respostas: 130)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (69,2%)
59 2% B 2) SATISFATORIO (23,8%)
I O 3) POUCO SATISFATORIO (6,2%)
B 4) INSATISFATORIO (0,B%)
0,8%
~—6.2%
23,8%
Meédia: 3,62 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 90 31 8 1
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 130)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (68,5%)
B 2) SATISFATORIO (24,6%)

O 3) POUCO SATISFATORIO (6,2%)

B 4) INSATISFATORIO (0,8%)

68.5%

0.8%
~—6.2%
24 6%
Média: 3,61 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 89 32 B 1

4 - Ds contelddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 130)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (66,2%)
66.2% E 2) SATISFATORIO (30,0%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (3,B%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
N 38%
30,0%
Meédia: 3,62 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas B6 39 5 1]
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5 - O material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sédo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 130)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORID (64,6%)
64 6% m 2) SATISFATORIO (28,5%)
O 3) POUCO SATISFATORIO [6,9%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0.0%
~— 6,9%
28 5%
Meédia: 3,58 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas B4 37 9 1]

6 - Os critérios de avaliacdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 130)

E 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (59,2%)
59.2% m 2) SATISFATORIO (30,8%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (B,5%)
B 4) INSATISFATORIO (1,5%)
30.8%
Meédia: 3,48 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 77 40 11 2
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacido a pesquisa e
acoes de extensao universitaria. (Qtde. Total Respostas: 130)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (59,2%)
58 2% m 2) SATISFATORIO (32,3%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (7,7%)
B 4) INSATISFATORIO (0,8%)
0,8%
- T7.7%
323%
Media: 3,50 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 77 42 10 1

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos conteiados.
(Qtde. Total Respostas: 130)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (74,6%)
m 2) SATISFATORIO (23,8%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (D,B%)
B 4) INSATISFATORIO (0,8%)
0,8%
\— 0.8%
Meédia: 3,72 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 97 31 1 1
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9 - D professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 130)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (76,9%)
B 2) SATISFATORIO (18,5%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (1,5%)

B 4) INSATISFATORIO (3,1%)

Meédia: 3,69 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 100 24 2 4

A andlise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visao geral em grafico para visualiza¢ao das informagdes ja
expostas em topicos.

Educacao Fisica B

80%

68%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
5%

10%

1%

0%
1

m Plenamente satisfatério  m Satisfatoério Pouco satisfatorio  m Insatisfatorio

59




RELATORIOS DAS AVALIAGCOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:17

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Educacao Fisica (EDFL) -
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 318)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (67,0%)
2) SATISFATORIO (27,0%)

3) POUCO SATISFATORIO (3.5%)

4) INSATISFATORIO (2,5%)

67,0%

| IEwl B |

27 0%
Meédia: 3,58 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 213 86 11 B

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 318)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (54,5%)
64,5% m 2) SATISFATORIO (26,1%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (6,3%)
B 4) INSATISFATORIO (3,1%)
26,1%
Media: 3,52 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 205 83 20 10
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 318)

E 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (65,4%)
65.4% W 2) SATISFATORIO (26,7%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (5,0%)
B 4) INSATISFATORIO (2,8%)
26,7%
Media: 3,55 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 208 85 16 9

4 - Os conteddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 318)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (B4,8%)
2) SATISFATORIO (28,3%)

64.8%
3) POUCD SATISFATORIO (3,8%)

O m N

B 4) INSATISFATORIO (3,1%)
28.3%
Meédia: 3,55 - Desvio padrdao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 206 a0 12 10
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5 - 0 material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sao de gqualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. {Qtde. Total Respostas: 318)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (63,8%)

63,8% B 2) SATISFATORIO (28,3%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (5,0%)

B 4) INSATISFATORIO (2,8%)

28 3%
Meédia: 3,53 - Desvio padrao: 3,00

Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 203 90 16 9

6 - Os critérios de avaliacdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 318)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (62,6%)
62,6% B 2) SATISFATORIO (28.3%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (6,0%)
Bm 4) INSATISFATORIO (3,1%)
28.3%
Media: 3,50 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 199 a0 19 10
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciagdo a pesquisa e
acies de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 318)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (59, 7%)
59 7% E 2) SATISFATORIO (28,0%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (B,B%)
B 4) INSATISFATORIO (3,5%)
28.0%
Media: 3,44 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 190 89 28 11

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicdo dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 318)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (71,1%)
B 2) SATISFATORIO (24,5%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (3,1%)
B 4) INSATISFATORIO (1,3%)
Meédia: 3,65 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 226 78 10 4
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9 - D professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 318)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (73,0%)
B 2) SATISFATORIO (23,6%)

0O 3) POUCO SATISFATORIO (2,2%)

B 4) INSATISFATORIO (1,3%)

Media: 3,68 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 232 75 7 4

A anélise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢do das informagdes ja
expostas em topicos.

. Educacao Fisica L
oo 66%
60%
50%

40%

27%
30%
20%
5% 3%
0% |
1
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatério de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:17

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Enfermagem (ENF)
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas & o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 932)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (59,1%)
2) SATISFATORIO (34, 7%)

3) POUCO SATISFATORIO (4,5%)

4) INSATISFATORIO (1,7%)

59,1%

ECOE BN

34.7%

Media: 3,51 - Desvio padrao: 3,00

Alternativas

Qtd. Respostas 551 323 16

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes. [ Qtde.
Total Respostas: 932)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (54,7%)
2) SATISFATORIO (36,5%)

3) POUCD SATISFATORIO (B,9%)

4) INSATISFATORIO (1,9%)

54 7%

ECOER

36,5%

Meédia: 3,44 - Desvio padrao: 3,00

Alternativas

Qtd. Respostas 510 340 64 18
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 932)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (61,5%)
61,5% B 2) SATISFATORIO (33,8%)

3) POUCO SATISFATORIO (3,2%)
m 4) INSATISFATORIO (1,5%)

338%

Meédia: 3,55 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 573 315 30 14

4 - Os conteldos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 932)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (62,1%)
2) SATISFATORIO (34,4%)

3) POUCO SATISFATORIO (2,1%)

4) INSATISFATORIO (1,3%)

62,1%

O m |

34 4%
Meédia: 3,57 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 579 321 20 12
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5 - O material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sdo de qualidade & apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 932)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORID (55,8%)

55,8% B 2) SATISFATORIO (35, 9%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (6,2%)

B 4) INSATISFATORIO (2,0%)

359%
Media: 3,45 - Desvio padrdo: 3,00

Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 520 335 58 19

6 - Os critérios de avaliagdo sio claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 932)

1) FLENAMENTE SATISFATORIO (56,7%)
2) SATISFATORIO (34,3%)

3) POUCD SATISFATORIO (5,4%)

4) INSATISFATORIO (3,6%)

56,7%

O . Nm

34.3%

Meédia: 3,44 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 528 320 50 34
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacdo a pesquisa e
acoes de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 932)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (56,0%)
56,0% m 2) SATISFATORIO (33.9%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (6.B%)
B 4) INSATISFATORIO (3,3%)
339%
Média: 3,43 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 522 316 63 31

8 - D professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 932)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (67.4%)
2) SATISFATORIO (29,5%)

67,4% .
3) POUCO SATISFATORIO (2,0%)

Om NE

B 4) INSATISFATORIO (1,1%)
— 1.1%
N 2,0%
295%
Media: 3,63 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 628 275 19 10

68




9 - D professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 932)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (66,2%)
66 2% H 2) SATISFATORIO (31,0%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (1,5%)
B 4) INSATISFATORIO (1,3%)
-— 1,3%
N 1,5%
31.0%
Media: 3,62 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 617 289 14 12

A andlise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visao geral em grafico para visualiza¢do das informagdes ja
expostas em topicos.
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatério de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:18

Avaliacio: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Engenharia de Producdo (ENG)
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas & o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacido e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 47)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (53,2%)
53.2% B 2) SATISFATORIO (42,6%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (4,3%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0.0%
—4.3%
42 6%
Média: 3,49 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 25 20 2 0

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacido dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 47)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (36,2%)
36.2% m 2) SATISFATORIO (44,7%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (14,9%)
B 4) INSATISFATORIO (4,3%)
4.3%
14 9%
Meédia: 3,13 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 17 21 7 2
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 47)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (44, 7%)
2) SATISFATORIO (46,8%)

3) POUCD SATISFATORIO (6,4%)

4) INSATISFATORIO (2,1%)

44 7%

Om |

46,8%

Meédia: 3,34 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 21 22 3 1

4 - Os contelidos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 47)

E 1) PLENAMENTE SATISFATORID (48,9%)
48.9% m 2) SATISFATORIO (51,1%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
0,0%
5.,1%
Meédia: 3,49 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 23 24 [i] [i]
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5 - D material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sdo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 47)

B 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (38,3%)
38,3% B 2) SATISFATORIO (44,7%)
0 3) POUCO SATISFATORIO (14,9%)
B 4) INSATISFATORIO (2,1%)
Media: 3,19 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 18 Z21 7 1

6 - Os critérios de avaliacdo sio claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 47)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (42 6%)
42 6% B 2) SATISFATORIO (42,6%)
00 3) POUCD SATISFATORIO (10,6%)
B 4) INSATISFATORIO (4,3%)
4.3%
10.6%
Meédia: 3,23 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 20 20 5 2
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacio a pesquisa e
acoes de extensao universitaria. (Qtde. Total Respostas: 47)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (40,4%)
40.4% B 2) SATISFATORIO (34,0%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (21,3%)
B 4) INSATISFATORIO (4,3%)
340%
Média: 3,11 - Desvio padrdo: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas i9 i6 10 2

8 - D professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicido dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 47)

B 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (55,3%)
55,3% H 2) SATISFATORIO (42, 6%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (2,1%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
2,1%
42 6%
Meédia: 3,53 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 26 20 1 1]
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9 - O professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total

Respostas: 47)

m 1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (72,3%)
m 2) SATISFATORIO (27,7%)
0 3) POUCO SATISFATORIO (0,0%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
0,0%
Media: 3,72 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 34 13 0 1]

A andlise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢ao das informagdes ja

expostas em topicos.
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RELATORIOS DAS AVALIAGOES

Relatério de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:18

Avaliagio: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Fisioterapia (FIS)
1 - CORPO DOCENTE
1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma

das atividades, discute os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 340)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (56,2%)
2) SATISFATORIO (38,2%)

3) POUCD SATISFATORIO (3,8%)

4) INSATISFATORIO (1,8%)

56,2%

HECOE R

38 2%

Média: 3,49 - Desvio padrao: 3,00

Alternativas

Qtd. Respostas 191 130 13

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 340)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (47,1%)
2) SATISFATORIO (42,4%)

3) POUCOD SATISFATORIO (7,9%)

4) INSATISFATORIO (2,6%)

47 1%

HEOE R

42,4%

Média: 3,34 - Desvio padrao: 3,00

Alternativas

Qtd. Respostas 160 144 27
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 340)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (52,6%)
526% m 2) SATISFATORIO (38,8%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (7,1%)
m 4) INSATISFATORIO (1,5%)

38,8%

Media: 3,43 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 179 132 24 5

4 - Os contelidos apresentados estdao atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 340)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (53,5%)
53 5% B 2) SATISFATORIO (41,2%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (3,8%)
B 4) INSATISFATORIO (1,5%)
41,2%
Meédia: 3,47 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 182 140 13 5
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5 - D material didatico utilizado & os demais materiais de apoio sdo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 340)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (47,1%)

47.1% m 2) SATISFATORIO (44.7%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (6,2%)

B 4) INSATISFATORIO (2,1%)

44,7%
Média: 3,37 - Desvio padrio: 3,00

Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 160 152 21 7

6 - Os critérios de avaliacdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 340)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (48,2%)
2) SATISFATORIO (39,4%)

3) POUCO SATISFATORIO (B,5%)

4) INSATISFATORIO (3,8%)

48 2%

O . nm

394%

Media: 3,32 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 164 134 29 13
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacido a pesquisa e
acoes de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 340)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (46,8%)
46.8% m 2) SATISFATORIO (39.4%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (9,7%)
B 4) INSATISFATORIO (4,1%)
Meédia: 3,29 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 i 3 4
Qtd. Respostas 159 134 33 14

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicdo dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 340)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (54, 7%)
54,7% B 2) SATISFATORIO (40,3%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (3,8%)
B 4) INSATISFATORIO (1,2%)
40, 3%
Media: 3,49 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 186 137 13 4
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9 - D professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 340)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (58,5%)
58.5% B 2) SATISFATORIO (37,1%)
00 3) POUCO SATISFATORIO (2.6%)
B 4) INSATISFATORIO (1,8%)
IT 1%
Media: 3,52 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 199 126 9 [

A anélise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢do das informagdes ja
expostas em topicos.
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:19

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Odontologia (ODO) -
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta & cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 4566)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (56,2%)
2) SATISFATORIO (36,4%)

3) POUCD SATISFATORIO (4,5%)

4) INSATISFATORIO (2,9%)

56,2%

O E R

36.4%

Média: 3,46 - Desvio padrdo: 3,00

Alternativas

Qtd. Respostas 2568 1662 205 131

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacao dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 4566)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (54,2%)
2) SATISFATORIO (36,8%)

3) POUCO SATISFATORIO (6,0%)

4) INSATISFATORIO (3,0%)

54 2%

HE OO E N

36,8%

Meédia: 3,42 - Desvio padrdo: 3,00

Alternativas

Qtd. Respostas 2475 1679 274 138
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 4566)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (55.1%)
55,1% m 2) SATISFATORIO (36.8%)

O 3) POUCO SATISFATORIO (5.1%)
B 4) INSATISFATORIO (3.0%)

36,8%

Média: 3,44 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 2515 1681 231 139

4 - Os conteddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 4566)

m 1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (55,2%)
55,2% m 2) SATISFATORIO (37.1%)
00 3 POUCO SATISFATORIO (4,8%)
B 4) INSATISFATORIO (2,9%)
37 1%
Méedia: 3,45 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 2522 1694 218 132

81




5 - O material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sao de gqualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 4566)

m 1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (53,9%)

53,9% B 2) SATISFATORIO (37.4%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (5,6%)
B 4) INSATISFATORIO (3,2%)

IT A%

Média: 3,42 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 2459 1709 254 144

6 - Os critérios de avaliagio sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 4566)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (53,3%)
2) SATISFATORIO (37,3%)

3) POUCO SATISFATORIO (5,7%)

4) INSATISFATORIO (3,7%)

53,3%

O m |

37 3%

Média: 3,40 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 2434 1703 261 168
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacdo a pesquisa e
acoes de extensao universitaria. (Qtde. Total Respostas: 4566)

E 1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (53,1%)
53.1% m 2) SATISFATORIO (37,1%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (6,2%)
B 4) INSATISFATORIO (3,6%)
T 1%
Meédia: 3,40 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 2426 1695 282 163

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 4566)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (56,4%)
2) SATISFATORIO (36,1%)

3) POUCO SATISFATORIO (4,6%)

4) INSATISFATORIO (2,9%)

56,4%

O m N

36,1%

Media: 3,46 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 2575 1647 211 133
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9 - O professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 4566)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (56,58%)
2) SATISFATORIO (36,1%)

3) POUCO SATISFATORIO (4,1%)

4) INSATISFATORIO (3,0%)

56.,8%

36,1%

Meédia: 3,47 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 2595 1648 186 137

A andlise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢ao das informagdes ja
expostas em topicos.
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RELATORIOS DAS AVALIAGCOES

Relatério de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:19

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Pedagogia (PED)
1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas € 0 cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacdo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 292)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (78.1%)
B 2) SATISFATORIO (19,5%)
78.1% 0 3) POUCO SATISFATORIO (1.4%)
B 4) INSATISFATORIO (1,0%)
— 1,0%
1.4%
Media: 3,75 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 228 57 4 3

2 - D professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 292)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (73.6%)
H 2) SATISFATORIO (21,2%)
736% 1 3) POUCO SATISFATORIO (3,8%)
B 4) INSATISFATORIO (1,4%)
Meédia: 3,67 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 215 62 11 4
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 292)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (77,4%)
B 2) SATISFATORIO (20,2%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (2,1%)

B 4) INSATISFATORIO (0,3%)

— 0,3%
2.1%

Média: 3,75 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 226 59 [:] 1

4 - Ds conteddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 292)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (75,0%)
E 2) SATISFATORIO (21.6%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (3.4%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
N 3.4%
Media: 3,72 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 219 63 10 0
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5 - D material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sdo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 292)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (71,9%)
2) SATISFATORIO (22,6%)
3) POUCO SATISFATORIO (5,1%)

Om |

B 4) INSATISFATORIO (0,3%)
—0,3%
~—51%
22 6%
Meédia: 3,66 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 210 66 15 1

6 - Ds critérios de avaliagdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 292)

1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (71,2%)
2) SATISFATORIO (24,3%)

3) POUCO SATISFATORIO (2,4%)

4) INSATISFATORIO (2,1%)

Om .

Média: 3,65 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 208 71 7 -]
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacdo a pesquisa e
acoes de extensao universitaria. (Qtde. Total Respostas: 292)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (67.8%)
67 8% H 2) SATISFATORIO (27.1%)
I O 3) POUCO SATISFATORIO (4,1%)
B 4) INSATISFATORIO (1,0%)
— 1.0%
~— 4 1%
27 1%
Media: 3,62 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 198 79 12 3

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos contedados.
(Qtde. Total Respostas: 292)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (79,8%)
B 2) SATISFATORIO (17,8%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (2,1%)
B 4) INSATISFATORIO (0,3%)
—0,3%
2,1%
17.8%
Media: 3,77 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 233 52 [ 1
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9 - D professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 292)

® 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (82,2%)
B 2) SATISFATORIO (16,8%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (1,0%)

B 4) INSATISFATORIO (0,0%)

— 0,0%
1.0%
16.8%
Media: 3,81 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 240 49 3 0

A anélise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢do das informagdes ja
expostas em topicos.

Pedagogia

80% 75%
70%
60%
50%
40%

0 21%

20%

10% 3% 1%

0%

1
m Plenamente satisfatério  m Satisfatorio Pouco satisfatorio  mInsatisfatério
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:19

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLIMNAS - 2021-2
Agrupado por: Curso
Curso: Sistema de Informacao (TSI)

1 - CORPO DOCENTE

1 - O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacao e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 134)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (69,4%)
69.4% B 2) SATISFATORIO (26,9%)
' 00 3) POUCO SATISFATORIO (3,0%)
B 4) INSATISFATORIO (0, 79%)
0,7%
N—3,0%
26,9%
Meédia: 3,65 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 93 36 4 1

2 - O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participagdo dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 134)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (58,2%)
58,2% B 2) SATISFATORIO (35,.8%)
0O 3) POUCO SATISFATORIO (5,2%)
B 4) INSATISFATORIO (0, 7%)
0,7%
~—52%
35.8%
Meédia: 3,51 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 78 48 7 1

90




3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. {Qtde. Total Respostas: 134)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (64,2%)
64 2% m 2) SATISFATORIO (30.6%)

O 3) POUCO SATISFATORIO (4,5%)
m 4) INSATISFATORIO (0,7%)

0,7%
— 4 5%
30.6%
Média: 3,58 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas B6 41 [ 1

4 - Os conteddos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 134)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (65,7%)
2) SATISFATORIO (29,1%)

3) POUCO SATISFATORIO (3,7%)

4) INSATISFATORIO (1,5%)

65,7%

RO E N

29.1%
Media: 3,59 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 88 39 5 2
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5 - O material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sdo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a

aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 134)

59,0%

0,7%

-~ 11.9%

284%

Meédia: 3,46 - Desvio padrao: 3,00

O m N

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (59,0%)
2) SATISFATORIO (28,4%)

3) POUCD SATISFATORIO (11,9%)

4) INSATISFATORIO (0,7%)

Alternativas 1

Qtd. Respostas 79

38

16 1

6 - Os critérios de avaliacdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.

(Qtde. Total Respostas: 134)

62,7%

O mnm

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (62,7%)
2) SATISFATORIO (28,4%)

3) POUCO SATISFATORIO (7,5%)

4) INSATISFATORIO (1,5%)

28 4%
Média: 3,52 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 84 38 10 2
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacéo a pesquisa e
acoes de extensdao universitaria. (Qtde. Total Respostas: 134)

m 1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (56,7%)
56,7% m 2) SATISFATORIO (29,9%)
00 3) POUCOD SATISFATORIO (9,0%)
B 4) INSATISFATORIO (4,5%)
4 5%
~—9,0%
29.9%
Meédia: 3,39 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 76 40 12 [

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos contelddos.
(Qtde. Total Respostas: 134)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (67.9%)
67 9% B 2) SATISFATORIO (26,1%)
' O 3) POUCO SATISFATORIO (5,2%)
B 4) INSATISFATORIO (0, 7%)
0.7%
~—52%
261%
Media: 3,61 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 91 35 7 1
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9 - O professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 134)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (76,9%)
B 2] SATISFATORIO (18,7%)

O 3) POUCO SATISFATORIO (2,2%)

B 4) INSATISFATORIO (2,2%)

%%

S 22%

Media: 3,70 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 103 25 3 3

A anélise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢do das informagdes ja
expostas em topicos.

Tecnologia em Sistemas de Informacgao
70% 65%
60%
50%

40%

28%
30%
20%
10% 6%
1%
0%
1
m Plenamente satisfatorio m Satisfatorio Pouco satisfatorio B [nsatisfatorio
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatério de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 11:20

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - CORPO DOCENTE|DISCIPLINAS - 2021-2
Agrupado por: Curso

Curso: Turismo (TUR) -
1 - CORPO DOCENTE

1 - D professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliacédo e a metodologia de ensino com os estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 46)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (54,3%)
54 3% H 2) SATISFATORIO (34,8%)
0 3) POUCO SATISFATORIO (10,9%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
~— 10,9%
34 8%
Meédia: 3,43 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 25 16 5 [+]

2 - D professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes. (Qtde.
Total Respostas: 46)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (41,3%)
2) SATISFATORIO (43,5%)

3) POUCO SATISFATORIO (13,0%)

4) INSATISFATORIO (2,2%)

41,3%

HE O E R

2,2%

13.0%

Média: 3,24 - Desvio padrdao: 3,00

Alternativas 1 2 3 4

Qtd. Respostas 19 20 -] 1
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3 - O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que
facilitem o processo de assimilacdo do conhecimento pelo estudante. (Qtde. Total Respostas: 46)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (47,8%)
47.8% m 2) SATISFATORIO (39.1%)

0 3) POUCO SATISFATORIO (10,9%)
m 4) INSATISFATORIO (2,2%)

39.1%

Média: 3,33 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 22 18 5 1

4 - Os conteddos apresentados estdao atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.
(Qtde. Total Respostas: 46)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (37,0%)
2) SATISFATORIO (47,8%)
3) POUCO SATISFATORIO (15,2%)

37.0%

O m |

B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0,0%
15.2%
Meédia: 3,22 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 17 22 7 1]
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5 - 0 material didatico utilizado e os demais materiais de apoio séo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem. (Qtde. Total Respostas: 46)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (41,3%)
2) SATISFATORIO (39,1%)

3) POUCO SATISFATORIO (10,9%)

4) INSATISFATORIO (B, 7%)

41,3%

O E nm

B.7%
10,9%
Media: 3,13 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 19 18 5 4

6 - Os critérios de avaliagdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.
(Qtde. Total Respostas: 46)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (34,8%)
34 8% W 2) SATISFATORIO (47,8%)
0 3) POUCO SATISFATORIO (15,2%)
B 4) INSATISFATORIO (2,2%)
2.2%
15.2%
Meédia: 3,15 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 16 22 7 1
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7 - O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacio a pesquisa e
acoes de extensdo universitaria. (Qtde. Total Respostas: 46)

® 1) PLEMAMENTE SATISFATORIO (28,3%)
B 2) SATISFATORIO (32.6%)
28.3% O 3) POUCO SATISFATORIO (23,9%)
32.6% B 4) INSATISFATORIO (15,2%)
152%
23,9%
Media: 2,74 - Desvio padrao: 2,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 13 15 11 7

8 - O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos conteddos.
(Qtde. Total Respostas: 46)

m 1) PLENAMENTE SATISFATORIO (41,3%)
41 3% m 2) SATISFATORIO (52,2%)
O 3) POUCO SATISFATORIO (6,5%)
B 4) INSATISFATORIO (0,0%)
0.0%
~—6,5%
52 2%
Media: 3,35 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 19 24 3 1]
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9 - O professor mantém um clima de respeito mituo, possui assiduidade e pontualidade. (Qtde. Total
Respostas: 46)

1) PLENAMENTE SATISFATORIO (52,2%)
2) SATISFATORIO (39,1%)

3) POUCO SATISFATORIO (6,5%)

4) INSATISFATORIO (2,2%)

52 2%

39.1%

Média: 3,41 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 24 18 3 1

A anélise dos 9 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do estudante para com o curso. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualiza¢do das informagdes ja
expostas em topicos.

Turismo
45% 42% 42%
40%
35%
30%
25%
20%

15% 13%
10%
4%
5%
0% I
1
® Plenamente satisfatério  ®m Satisfatorio Pouco satisfatério  ® Insatisfatorio
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DOCENTES AVALIANDO A IES E CURSO

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 09:56

Avaliacio: Avaliacdo Institucional - DOCENTE - 2021-2

1 - Docente

1 - Considerando o Projeto Pedagégico do seu curso, vocé pode afirmar que: (Qtde. Total Respostas:
77)

B 1) Participo de discussdes sobre projeto pedagogico... (77.9%)
B 2) Participo de discussdes sobre projeto pedagégico... (5.2%)
1 3) Nao participo de discussdes sobre projeto pedagd... (16,9%)
B 4) Nao conheco o projeto pedagdgico do meu curso. (0,0%)
0,0%
16,9%

5.2%

Meédia: 3,61 - Desvio padrao: 3,00

Alternativas 1 2

Qtd. Respostas 60 13

2 - Quanto a Coordenacdo do Curso: (Qtde. Total Respostas: 77)

1) A coordenacao esta sempre presente, disponivel p... (93,5%)
2) A coordenacao esta sempre presente, disponivel p... (5,2%)
3) A coordenacio esta sempre presente, mas pouco di... (0,0%)
4) A coordenacao raramente se encontra presente (1,3%)

83,5%

Meédia: 1,09 - Desvio padrao: 0,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 72 4 1] 1
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3 - No que se refere a formacido continuada e producido académica: (Qtde. Total Respostas: 77)

m 1) A UNISAOJOSE estimulz & formacie continuada com ... (85, 7%)
m 2) A UNISADJOSE estimula & formacioe continuada com ... (2.6%)
3) A UNISAOQJOSE estimula & formacio continuada com ... (3,9%)

85.7% 4) A UNISADJOSE nao estimula a formacio continuada ... (7,8%)

7.8%
—39%
2 6%
Media: 1,34 - Desvio padrdo: 1,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 66 2 3 -]

4 - No que se refere aos recursos para o desenvolvimento das aulas: (Qtde. Total Respostas: 77)

1) A UNISADJOSE disponibiliza todos os recurses nec... (63,6%)
2) A UNISADJOSE disponibiliza os recursos necessari... [7,8%)
3) A UNISAD]OSE disponibiliza alguns recurses neces... [26,0%)
m 4) A UNISAQJOSE nao disponibiliza os recurses neces... [2,6%)

63,6%

26%
7 8% 26,0%
Media: 1,68 - Desvio padrao: 1,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 49 6 20 2

A anélise dos 4 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do docente para com a Institui¢do. Abaixo uma visdo geral em grafico para visualizagdo das informacgdes ja
expostas em topicos.
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80%
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I

m Plenamente satisfatorio m Satisfatorio

1

12%
3%

Pouco satisfatério mInsatisfatoério
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COLABORADORES AVALIANDO A IES

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
Data de Emissdo: 16/02/2022 09:53

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional - COLABORADORES TECNICO ADMINISTRATIVO - 2021-2

1 - Corpo Técnico

1 - Considerando a comunicacdo interna vocé pode afirmar gque: (Qtde. Total Respostas: 39)

1) A UNISADJOSE mantém um excelente nivel de comuni... [25,6%)
2) A UNISADJOSE mantém um bom nivel de comunicacio ... (33,3%)
3) O nivel de comunicacio interna da UNISAOQ)OSE apr... (33,3%)

4) O nivel de comunicacio interna da UNISAQJOSE é b... (7.7%)

333% B
u

7.7%

33.3%

Meédia: 3,00 - Desvio padrao: 2,00

Alternativas

Qtd. Respostas 13 13

2 - No que se refere a capacitacao: (Qtde. Total Respostas: 38)

m 1) A UNISAOJOSE realiza acdes de capacitacio visand... [36,8%)
368% @ 2)A UNISADJOSE realiza acdes de capacitacio visand... (31,6%)
0 3) A UNISADJOSE realiza acdes de capacitacho visand... (10,5%)
m 4) A UNISAQJOSE nao realiza acdes de capacitacho co... (21,1%)
31,6%
211%

10,5%

Media: 2,84 - Desvio padrao: 2,00

Alternativas

14

Qtd. Respostas
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3 - No que se refere a relacdo com o corpo discente: (Qtde. Total Respostas: 38)

m 1) Os colaboradores técnico-administratives mantém ... (60,5%)
60,5% B 2) Os colaboradores técnico-administratives mantém ... (28,9%)
0 3) Os colaboradores técnico-administratives mantém ... (10,5%)
B 4) A relacdo dos colaboradores técnico-administrati... (0,0%)
0,0%
-~— 10,5%
28,9%
Media: 3,50 - Desvio padrao: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 23 11 4 0

4 - No que se refere a relacdo com o corpo docente: (Qtde. Total Respostas: 38)

1) Os colaboradores técnico-administrativos mantém ... (81,6%)
2) Os colaboradores técnico-administrativos mantém ... (15,8%)
3) Os colaboradores técnico-administratives mantém ... (2,6%)
4) A relacédo dos colaboradores técnico-administrati,.. (0,0%)

Meédia: 3,79 - Desvio padrdo: 3,00
Alternativas 1 2 3 4
Qtd. Respostas 31 -] 1 1]

A anélise dos 4 quesitos listados demonstra uma curva de respostas positivas quanto a perspectiva
do corpo técnico-administrativo para com a Instituicdo. Abaixo uma visdo geral em grafico para
visualiza¢ao das informacodes ja expostas em topicos.
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1
B Plenamente satisfatorio m Satisfatorio
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados que tém sido observados pelo Centro Universitario Sao José em seu tri€énio completo
demonstram a boa qualidade de seus cursos e de suas instalagdes € mostra um conjunto de fatores que
demonstram ao longo desse relatorio uma preocupagio da UNISAOJOSE em cumprir os requisitos exigidos
pelo MEC.

A partir dos relatorios das comissdes foi possivel detectar os aspectos positivos € negativos, bem
como estabelecer metas e sugestoes para agoes de natureza administrativa, politica, pedagogica e técnico-
cientifica para implementagao de a¢des reparadoras.

O alto nivel de qualidade de ensino, o ambiente diferenciado e a harmonia entre os projetos, planos
e politicas sdo reconhecidos pela comunidade académica como um todo e isso tem sido identificado também
pelo processo de autoavaliagdo. Os alunos, de modo geral, atribuem um bom conceito a instituicdo e aos
cursos que frequentam, percebem o diferencial da formag¢do com énfase humanista e reconhecem que a
pratica da grande maioria dos docentes expressa os valores institucionais.

Nossos estudantes reconhecem a qualidade do corpo docente, mostrando boa satisfagdo com o
desenvolvimento das unidades curriculares, conforme os resultados da Avaliacdo Institucional. Todavia,
aponta fragilidades pontuais que sdo permanentemente analisadas e discutidas com os gestores da
instituigao.

Em seguida a entrega do Relatério Final, 8 Comissdo Nacional de Educac¢ao Superior (CONAES), a
CPA fara reunides para divulgagdo dos resultados e estudos para propostas de melhoria.

Todos os segmentos da Instituicdo estardo envolvidos numa apresentacdo interna, sendo que as agdes
oriundas dos resultados do processo avaliativo serdo disponibilizadas aos atores envolvidos no processo.
Finalmente, visando a sua continuidade, ¢ necessaria uma reflexao sobre o processo de Autoavaliagdo, um
balanco critico, para o planejamento das agdes futuras.

O Centro Universitario Sdo José cumpriu com €xito neste ciclo de Autoavaliagdo Institucional, desde
a criacao do projeto elaborado pela CPA até a anélise dos indicadores, foram diversas etapas para que se
pudesse chegar a um parecer que se torne um instrumento para tomada de decisdes que auxiliem os novos
rumos desta promissora institui¢do de ensino.

Sabe-se que o trabalho ndo esta concluido, se faz necessaria a implantagdo de um plano de agdo para
trabalhar os pontos diagnosticados, a avaliacdo externa que sera realizada pelos avaliadores do INEP e o
inicio de um novo ciclo de Autoavaliacdo sdo etapas fundamentais para consolidar a melhoria continua no
Centro Universitario Sao José.

De forma geral, tais resultados demonstram que existe envolvimento dos docentes, discentes,
mantenedora e pessoal técnico-administrativo no desenvolvimento do Centro Universitario Sao José, o que
gera uma expectativa muito grande a respeito dos resultados que advirdo para os proximos anos. Tais
resultados impulsionam a instituicao e seus colaboradores no sentido de dar prosseguimento ao processo
avaliativo de modo a, em pouco tempo, fazer com que ele se torne integrante do cotidiano desta institui¢do
de ensino.
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A gestdo participativa tem sido alvo de grande ateng@o por parte do Centro Universitario Sao José.
Os colegiados possuem atuagdo fortemente representativa, regular e efetiva. Ressalta-se a preocupacao dos
gestores com a comunidade académica e a responsabilidade com a sustentabilidade financeira, que hoje se
observa de forma bem criteriosa.

Uma cultura avaliativa tem sido fortalecida em toda a Instituicdo a cada semestre ¢ os dados e
analises fornecidos pela CPA ja estdo incorporados ao planejamento e a gestdo. Evidencia-se a ligagcdo da
avaliacdo com a melhoria da qualidade, entretanto, principalmente, os alunos e funcionarios ainda
expressam desejo de que ela seja ainda mais intensa.

A implementacdo, desenvolvimento, de um novo olhar para esta cultura tornou-se a maior meta para
o futuro. Os desafios foram superados em face da participagdo e integracdo da Comunidade Académica e
pelos resultados aferidos.

O Processo de Melhoria Continua da Educacdo Superior € o objetivo final e ¢ e sempre serd no
Centro Universitario Sao José, construido a cada dia, por meio de uma avaliagdo sistematica e continua com
o envolvimento de toda comunidade académica.

Os resultados do presente o relatorio de processo de autoavaliagdo serviu para contribuir com o
desenvolvimento de uma filosofia voltada para a busca do desenvolvimento de melhores métodos de atuacao
que visem melhorar o desempenho das atividades do Centro Universitario Sao José. A continuidade da
autoavaliagdo, a par das praticas da avaliacdo externa, deve constituir-se em recurso permanente €
indispensavel para tornar esta busca efetiva, tornando a UNISAOJOSE. em uma institui¢do cada vez melhor.

O Centro Universitario Sao José, resta externar o agradecimento aos diferentes segmentos que
fizeram parte do levantamento, da analise e da conclusdao dos dados da autoavaliagdo 2021 e, também,
enfatizar que as criticas e os elogios colhidos nos questionarios serdo incorporados ao projeto € ao processo,
o que lhe trara dinamismo e reconhecimento da comunidade académica.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2021.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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CPA - 2021 QUESTIONARIO
DISCENTE

ORGANIZAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

ASSINALE COM X A OPCAO QUE MELHOR REPRESENTA SUA OPINIAO NO QUE SE REFERE AOPROJETO
PEDAGOGICO DE SEU CURSO

1. Considerando o Projeto Pedagogico do seu curso, vocé pode afirmar que:

O E moderno, apresenta propostas inovadoras e atende as exigéncias do mercado de trabalho.

QO Precisa ser atualizado, pois o mercado de trabalho exige algumas préticas e conhecimentos niocontemplados no
Projeto Pedagogico.

O Precisa ser totalmente reestruturado, pois encontra-se em desacordo com as exigéncias domercado de trabalho.

(O Naio conheco o projeto pedagdgico do meu curso.

2. Vocé considera que no Ensino:

O A metodologia utilizada é inovadora e motivante, facilitando o processo de ensino, os contetidos e o material did4tico
de apoio s@o modernos, despertando a curiosidade e o interesse dos estudantes.

O A metodologia utilizada privilegia as aulas expositivas, os contetidos e o material didatico de apoio sio modernos,
despertando a curiosidade e o interesse dos estudantes.

(O A metodologia utilizada privilegia as aulas expositivas, os conteudos precisam ser revistos pois encontram-se
ultrapassados e o material didatico de apoio ¢ moderno, despertando a curiosidade e o interesse dos estudantes.

(O A metodologia utilizada privilegia as aulas expositivas, os contetidos e o material did4tico precisam ser revistos, pois
encontram-se ultrapassado.

3. No que se refere a Pesquisa

(O A UNISAOJOSE desenvolve politicas que estimulam a participagdo dos estudantes em projetos dePesquisa Cientifica,
inclusive com a oferta de bolsas de estudos.

(O A UNISAOJOSE desenvolve politicas que estimulam a participagdo em projetos de PesquisaCientifica, com a oferta
de bolsas de estudos, porém de forma insuficiente.

(O A UNISAOJOSE desenvolve politicas que estimulam a participagdo em projetos de PesquisaCientifica, mas nio
oferece bolsas de estudos.

(O Nio conhego as politicas de Pesquisa Cientificada UNISAOJOSE.

4. No que se refere as atividades de Extensao Universitaria:

(O A UNISAOJOSE realiza constantemente acdes de cidadania e de prestagio de servicos com ascomunidades do
entorno e os estudantes participam ativamente.

(O A UNISAOJOSE raramente realiza agdes de cidadania e de prestagio de servigos com ascomunidades do entorno
e os estudantes participam ativamente.

(O A UNISAOJOSE raramente realiza agdes de cidadania e de prestagdo de servicos com ascomunidades do entorno
e os estudantes ndo participam ativamente.
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(O Nio conhego as politicas de Extensdo Universitariada UNISAOJOSE.

5. Considerando as unidades curriculares (disciplinas), que compoem
sua matriz curricular,vocé pode afirmar que
(O Estio bem distribuidas ao longo do curso e a carga horaria é adequada aos contetidos ministrados.

(O Ha necessidade de rever a carga horaria de algumas disciplinas, pois ndo atendem a complexidadedos contetidos
ministrados.

(O Ha necessidade de rever os programas de algumas disciplinas, pois os conteidos muitas vezes serepetem.

(O A matriz curricular precisa ser totalmente revista, pois ha problemas quanto a distribuicdo, a cargahoréria e os
conteudos de muitas disciplinas.

6. No que se refere as Atividades Complementares:

(O A UNISAOQIJOSE disponibiliza o regulamento de Atividades Complementares em seu site, oferece a possibilidade de
participagdo dos estudantes em seminarios, oficinas, cursos, palestras, visitas técnicasetc. € mantém controle sobre as
horas realizadas.

(O A UNISAOJOSE disponibiliza o regulamento de Atividades Complementares em seu site, oferece a possibilidade de
participacdo dos estudantes em semindrios, oficinas, cursos, palestras, visitas técnicasetc., mas o controle sobre as horas
realizadas ndo ¢ divulgado para os estudantes.

(O A UNISAOJOSE disponibiliza o regulamento de Atividades Complementares em seu site, mas oferece poucas
possibilidades de participagdo dos estudantes em seminarios, oficinas, cursos, palestras, visitas técnicas etc.

(O A UNISAOJOSE nio disponibiliza o regulamento de Atividades Complementare s em seu site e nio oferece
possibilidades de participagdo dos estudantes em seminarios, oficinas, cursos, palestras, visitastécnicas etc.

CORPO DOCENTE

PREENCHA UMA PLANILA PARA CADA DISCIPLINA QUE VOCE ESTIVER CURSANDO NESTE SEMESTRE LETIVO.
EM UMA ESCALA DE 1 a 4, ONDE 1 = INSATISFATORIO, 2 = POUCO SATISFATORIO, 3 = SATISFATORIO E 4 =

PLENAMENTE SATISFATORIO ATRIBUA A PONTUAGAO QUE REPRESENTA SUA OPINIAO NO QUE SE REFERE
AO CORPO DOCENTE.

CURSO DISCIPLINA

PROFESSOR
QUESTOES NOTAS

O professor apresenta e cumpre o programa da disciplina, especificando as datas e o cronograma
das atividades, discute os critérios de avaliagdo e a metodologia de ensino com os estudantes.

O professor utiliza metodologias inovadoras que estimulam participacdo dos estudantes.

O professor utiliza linguagem e exemplos relacionados ao dia a dia da vida profissional, que facilitem
o processo de assimilagdo do conhecimento pelo estudante.

Os conteldos apresentados estdo atualizados e adequados a realidade do mercado de trabalho.

O material didatico utilizado e os demais materiais de apoio sdo de qualidade e apresentados de
forma a estimular a busca por outros materiais, tais como livros e artigos, que facilitem a
aprendizagem.
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Os critérios de avaliacdo sdo claros e utilizados para melhorar o processo ensino aprendizagem.

O professor, estimula ou orienta os estudantes a participarem de monitoria, iniciacdo a pesquisa e
acOes de extensdo universitaria

O professor demonstra conhecimento atualizado, dominio e clareza na exposicao dos contetudos

O professor mantém um clima de respeito mutuo, possuiassiduidade e pontualidade
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COORDENGAO DE CURSO E SETORES ADMINISTRATIVOS

ASSINALE COM X A OPCAO QUE MELHOR REPRESENTA SUA OPINIAO NO QUE SE REFERE A
COORDENAGAO DO SEU CURSO E SO DEMAIS SETORES ADMINISTRATIVOS

1. No que se refere a Coordenacao do seu curso:

O A coordenagio esta sempre presente, disponivel para auxiliar os estudantes nas questdes referentes ao curso e propde
atividades que dinamizam o curso, como eventos, cursos de extensao, seminarios etc.

O A coordenagio esta sempre presente, mas nem sempre se encontra disponivel para auxiliar os estudantes nas questdes
referentes ao curso e propde atividades que dinamizam o curso, como eventos, cursos de extensdo, seminarios etc.

(O A coordenagdo esta sempre presente, mas nem sempre se encontra disponivel para auxiliar os

estudantes nas questdes referentes ao curso e raramente propde atividades que dinamizam o curso, como eventos, cursos
de extensdo, seminarios etc.

QO A coordenagio raramente se encontra presente.

2. No que se refere aos Setores Administrativos de Atendimento ao
Discente (Direcao,Secretaria, Protocolo, PIT etc.):

(O Os funcionarios sio solicitos, prestam as informagdes de forma correta e sempre buscam auxiliar osestudantes nas solugdes
dos problemas.

(O Os funcionérios sdo solicitos, sempre buscam auxiliar os estudantes nas solugdes dos problemas, mas demonstram nio
ter pleno conhecimento dos processos e procedimentos internos.

(O 0s funcionarios sdo pouco solicitos, demonstram pouco empenho na busca pelas solu¢des dosproblemas, e ndo tém
conhecimento dos processos e procedimentos internos.

(O Os funcionarios ndo sio solicitos, ndo se empenham na busca pelas solug¢des dos problemas, e naotém conhecimento dos
processos e procedimentos internos.

INFRAESTRUTURA

EM UMA ESCALA DE 1 a 4, ONDE 1 = INSATISFATORIO, 2 = POUCO SATISFATORIO, 3 = SATISFATORIO E 4 =
PLENAMENTE SATISFATORIO ATRIBUA A PONTUAGAO QUE REPRESENTA SUA OPINIAO NO QUE SE REFERE
A INFRAESTRUTURA

QUESTOES NOTAS
Quanto a limpeza, ventilagdo e iluminagdo das salas de aula, laboratérios em geral, clinicas,
biblioteca e demais espagos académicos.

Quanto ao mobilidrio e recursos audiovisuais disponiveis nas salas de aula e laboratdrios

Quanto a limpeza dos banheiros e demais areas comuns (corredores, protocolo, secretaria etc.).

Quanto a acessibilidade para portadores de necessidades especiais.
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Quanto adequacdo dos espacos destinados a alimentacdo.

Quanto aos livros, no que se refere a quantidade e disponibilidade para empréstimos.

Quanto aos materiais de estudos e equipamentos dos laboratdrios e clinicas especificos do curso.

Quanto aos espacos de convivéncia

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

ASSINALE COM X A OPCAO QUE MELHOR REPRESENTA SUA OPINIAO NO QUE SE REFERE ACOMISSAO
PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

1. No que se refere a CPA:

(O Os resultados da avaliagdo institucional sio divulgados, os problemas identificados recebem odevido tratamento e os
estudantes sdo informados sobre as a¢des realizadas.

(O Os resultados da avaliagdo institucional sio divulgados, alguns problemas identificados recebemtratamento, mas os
estudantes ndo sdo informados sobre as a¢des realizadas.

QO Os resultados da avaliagio institucional sdo divulgados, porém os problemas identificados ndo siosolucionados.

(O A UNISAOIJOSE nio faz qualquer divulgagio sobre os resultados da avaliagdo institucional realizadapela CPA.

1. Deixe aqui seu comentario
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Questionario Colaboradores Técnico Administrativos - CPA 2021

Prezado (a) Colaborador (a),

O objetivo deste instrumento é colher informagdes visando o aperfeicoamento continuo e regular do ensino e
das agdes administrativas de nossa instituicdo. Essa atividade constitui uma das principais etapas do
Processo de Avaliacdo Institucional do Centro Universitario Sdo José. Sua participagcdo € muito importante no
diagndstico da qualidade do ensino em nossa instituicdo. Leia atentamente cada item de avaliagédo. Desde ja
agradecemos e ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui prestadas.

*Qbrigatério

1) Considerando a comunicagao interna vocé pode afirmar que: *

A UNISAOJOSE mantém um excelente nivel de comunicagéo interna, informando aos seus colaboradores
sempre que ocorrem mudangas nos procedimentos e elabora manuais e materiais informativos
constantemente.

A UNISAOJOSE mantém um bom nivel de comunicac&o interna, informando aos seus colaboradores sempre
gue ocorrem mudancgas nos procedimentos, mas nao elabora manuais e materiais informativos.

O nivel de comunicacdo interna da UNISAOJOSE apresenta problemas, pois os colaboradores nem sempre
sao informados quando ocorrem mudangas nos procedimentos.

O nivel de comunicagdo interna da UNISAOJOSE é bastante deficiente.

2) No que se refere a capacitagdo: *

UNISAOJOSE realiza agdes de capacitacdo visando a melhoria da prestacdo de seus servigos, estimula a
proatividades de seus colaboradores e mantém um plano de carreira que motiva o colaborador a buscar o
auto crescimento dentro da instituicao.

A UNISAOJOSE realiza a¢des de capacitacdo visando a melhoria da prestacdo de seus servicos, estimula a
proatividades de seus colaboradores, ndo mantém um plano de carreira que motive o colaborador a buscar o
auto crescimento dentro da instituicao.

A UNISAOJOSE realiza acdes de capacitagdo visando a melhoria da prestagdo de seus servicos, mas néo
estimula a proatividades de seus colaboradores, ndo mantém um plano de carreira que motive o colaborador
a buscar o auto crescimento dentro da instituicao.

A UNISAOJOSE n3o realiza a¢des de capacitacdo com seus colaboradores.

3) No que se refere a relagédo com o corpo discente: *

Os colaboradores técnico-administrativos mantém excelente relagdo com o corpo discente, estdo sempre
dispostos a prestar todo auxilio solicitado, conhecem bem suas atribui¢cdes e os procedimentos inerentes as
suas fungoes.

Os colaboradores técnico-administrativos mantém boa relagdo com o corpo discente, estdo sempre dispostos
a prestar todo auxilio solicitado, mas ndo conhecem bem suas atribuicbes e nem os procedimentos inerentes
as suas fungodes.

Os colaboradores técnico-administrativos mantém boa relacdo com o corpo discente, nem sempre estdo
dispostos a prestar todo auxilio solicitado, ndo conhecem bem suas atribuicdes e nem os procedimentos
inerentes as suas fungoes.

A relacao dos colaboradores técnico-administrativos com o corpo discente é ruim.
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4) No que se refere a relagdo com o corpo docente: *

Os colaboradores técnico-administrativos mantém excelente relacdo com o corpo docente, estdo sempre
dispostos a prestar todo auxilio solicitado, conhecem bem suas atribui¢cdes e os procedimentos inerentes as
suas funcgoes.

Os colaboradores técnico-administrativos mantém boa relagdo com o corpo docente, estdo sempre dispostos
a prestar todo auxilio solicitado, mas ndo conhecem bem suas atribuigdes e nem os procedimentos inerentes
as suas funcgoes.

Os colaboradores técnico-administrativos mantém boa relagcdo com o corpo docente, nem sempre estéo
dispostos a prestar todo auxilio solicitado, ndo conhecem bem suas atribuicbes e nem os procedimentos
inerentes as suas funcoes.

A relagao dos colaboradores técnico-administrativos com o corpo docente é ruim.

5) Deixe seu comentario:
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Questionario Docente - CPA 2021

Prezado (a) Professor (a

O objetivo deste instrumento é colher informagdes visando o aperfeicoamento continuo e regular do ensino e
do curriculo de nossos cursos. Essa atividade constitui uma das principais etapas do Processo de Avaliagao
Institucional do Centro Universitario S&o José. Sua participacdo € muito importante no diagndstico da
qualidade do ensino na instituicdo. Leia atentamente cada item de avaliacdo. Desde ja agradecemos e
ressaltamos o carater sigiloso das informagdes aqui prestadas.

*Qbrigatério

1) Considerando o Projeto Pedagogico do seu curso, vocé pode afirmar que: *

Participo de discussdes sobre projeto pedagogico por meio das reunides de colegiado de curso, as sugestoes
apresentadas sao levadas em consideracao e, sempre que possivel, colocadas em pratica.

Participo de discussdes sobre projeto pedagdgico por meio das reunides de colegiado de curso, mas as
sugestdes apresentadas nao séo levadas em consideragao e ndo sao colocadas em pratica.

Nao participo de discussdes sobre projeto pedagdgico.

Nao conheco o projeto pedagdgico do meu curso.

2) Quanto a Coordenacgao do Curso: *

A coordenacgdo esta sempre presente, disponivel para auxiliar os professores nas questdes referentes ao
curso, propde discussdes visando a atualizagdo permanente do projeto pedagogico e organiza agdes que
dinamizam o curso, como eventos, cursos de extensao, seminarios etc.

A coordenagao esta sempre presente, disponivel para auxiliar os professores nas questbes referentes ao
curso, mas nao propde discussdes visando a atualizagao permanente do projeto pedagdgico e organiza agdes
que dinamizam o curso, como eventos, cursos de extensdo, seminarios etc.

A coordenacgdo esta sempre presente, mas pouco disponivel para auxiliar os professores nas questbes
referentes ao curso, mas nao propde discussdes visando a atualizagdo permanente do projeto pedagogico e
organiza agdes que dinamizam o curso, como eventos, cursos de extensado, seminarios etc.

A coordenacao raramente se encontra presente.

3) No que se refere a formagao continuada e produg¢do académica: *

A UNISAOJOSE estimula & formacgdo continuada com oferta de cursos de capacitacdo, incentiva a
participagdo em cursos de pos-graduagao lato e stricto senso, mantém programas que incentivem a produgao
cientifica e produz periédico onde as produgdes podem ser publicadas.

A UNISAOJOSE estimula & formacdo continuada com oferta de cursos de capacitacdo, incentiva a
participagdo em cursos de pos-graduagao lato e stricto senso, mantém programas que incentivem a producgao
cientifica, mas nao produz peridédico onde as produgdes podem ser publicadas.

A UNISAOJOSE estimula a formacgdo continuada com oferta de cursos de capacitacdo, incentiva a
participagdo em cursos de pos-graduagao lato e stricto senso, mas ndo mantém programas que incentivem a
producéo cientifica e nao produz periddico onde as produgdes podem ser publicadas.

A UNISAOJOSE nao estimula a formacao continuada de seu corpo docente.
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4) No que se refere aos recursos para o desenvolvimento das aulas: *

A UNISAOJOSE disponibiliza todos os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades
académicas.

A UNISAOJOSE disponibiliza os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades académicas,
mas é necessario solicitar com muita antecedéncia em virtude da quantidade insuficiente de recursos.

A UNISAOJOSE disponibiliza alguns recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades
académicas e o professor tem que utilizar seus proprios recursos.

A UNISAOJOSE nao disponibiliza os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades
académicas.

5) Deixe seu comentario:
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