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1. Apresentacio

Este relatério consolida a continuidade do Projeto Auto avaliagdo: uma construgdo coletiva do ano
de 2020, realizado pela Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) Do Centro Universitario Sao José
(UNISAOJOSE) do municipio do Rio de janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

1.1 O Periodo Vivido: a Pandemia da COVID-19

O novo coronavirus, classificado de Sars-CoV-2 e causador da doenga apresentada como COVID-
19, apesar da origem desconhecida, ¢ um subtipo do virus da corona que passou por mutagdes, desde epidemias
prévias como a Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SARS), na Asia, ¢ a Sindrome Respiratoria do Oriente
Médio (MERS). O nome oficial de COVID-19 foi destinado a doenca em fevereiro de 2019, sendo “Co” e
“Vi” advindos de coronavirus, “D” de doenga em inglés (disease) e “19” referente ao ano de 2019, em razdo
da notificacdo dos primeiros casos (CDC, 2020).

Nascimento (2020) levantou que o virus, nas ultimas décadas, foi desencadeador da epidemia de
2002, na China, que afetou cerca de oito mil pessoas, com indice de mortalidade de 9,6% com a SARS, e na
epidemia de 2012, no Oriente Médio, acometendo cerca de duas mil pessoas pelo mundo, com um indice de
mortalidade em torno de 35%, principalmente na Arabia Saudita e em paises vizinhos que foram atingidos
pela MERS. Ressalta-se, contudo, que os primeiros casos de coronavirus em humanos foram identificados e
isolados em 1937, porém somente em 1965 o virus foi denominado por coronavirus, devido ao seu perfil
microscopico parecer com uma “coroa” (FIOCRUZ, 2020).

Das seis diferentes espécies de coronavirus conhecidas como causas de doengas em seres humanos,
quatro destas, apesar de alta prevaléncia, estdo associadas a quadros de resfriados e infecgdes leves do trato
respiratorio (229E, NL63, OC43, HKU1), porém as outras duas, SARS ¢ MERS, t€ém origem zoondtica e
associam-se aos quadros graves e potencialmente fatais de insuficiéncia respiratoria (CDC, 2020), notificados
pelos orgdos de representatividade da OMS nos seus respectivos paises.

O virus da COVID-19 foi identificado, pela primeira vez, na cidade chinesa de Wuhan, na provincia
Hubei, quando observado em pessoas expostas em um Capitulo baseado no artigo “Sobre ensino,
aprendizagem e a sociedade da tecnologia: por que se refletir em tempo de pandemia?”, elaborado pelo
coordenador da CPA-FMPFM, Prof. Dr. Joaquim M. F. Antunes Neto, e publicado na Revista Prospectus, v.
2,n. 1, p. 28-38, 2020.

Disponivel em: https://www.prospectus.fatecitapira.edu.br/index.php/pgt/article/view/32.

Alteragdes foram trazidas para o contexto da CPA-UNISAOJOSE no exercicio de 2020, afinal a
Pandemia se assolou e foi deflagrada pelas autoridades sanitarias, governo e midias a partir de 11 de margo
de 2020, a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) declarou nesta data, a pandemia de Covid-19, doenca
causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2). Segundo o 6rgdo, o numero de pacientes infectados, de mortes
e de paises atingidos deve aumentar nos  proximos dias e  semanas. Fonte-
Disponivel em: https://gl.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/03/11/oms-declara- pandemia-de-

coronavirus.ghtml

O que o torna comparado patologicamente aos outros dois virus que surgiram nas ultimas duas
décadas, SARS-CoV e MERS-CoV, ¢ o potencial de agravamento de doengas respiratorias (ZHU et al.,
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2020; PERLMAN, 2020), sobretudo em pessoas acima de sessenta anos e portadores de comorbidades ja
instaladas (diabetes, hipertensao, obesidade, por exemplo).

Pelo fato da répida e incontrolavel disseminacao da COVID-10 pelo mundo, aliada a sua gravidade
aqui ja mostrada, considerando-se que, em 30 de janeiro de 2020, apos as autoridades sanitarias da China
relatarem a OMS milhares de casos confirmados e centenas de mortes pela doenga em questdo, decretou-se a
situa¢do de ESPII, levando, no dia 11 de margo de 2020, o DiretorGeral do supracitado 6rgdo caracterizar a
condi¢do de pandemia (WHO, 2020a).

No Brasil, em 3 de fevereiro de 2020, e epidemia foi declarada Problema em Satde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) (GARCIA; DUARTE, 2020).

De forma geral, pondera-se que a taxa de mortalidade por COVID-19 ainda ¢ incerta, pois os dados
epidemiologicos aumentam exponencialmente em todo o mundo, o que faz com que o aumento da progressao
no numero de mortes seja dificil de prever. De fato, o COVID-19 possui um alto poder de transmissibilidade
de humano para humano e uma pessoa infectada pode transmitir, em média, a outros quatro individuos (LIU
et al., 2020; WHO, 2020b).

Sendo assim, adotou-se, em um primeiro momento, no estado do Rio de Janeiro, a medida de
distanciamento social, a fim de evitar aglomerac¢des. Tem se, agora, a adog@o do isolamento social, quando
as pessoas nao podem sair de suas casas, com o intuito de impedir a propaga¢do do virus. J& os suspeitos de
infec¢ao devem ficar de quarentena por quatorze dias, que ¢ o periodo de incubagdo, tempo para o virus se
manifestar no organismo humano (FARIAS, 2020).

As tecnologias e o pensar cientifico nunca estiveram tdo imbricados nesta nova perspectiva - e
necessidade - de ensinar em tempo de reclusdo, o que amplifica o desafio avaliativo da Comissao Permanente
de Avaliagdo do Centro Universitario Sdo José (CPA-UNISAOJOSE) ao se deparar com um fendmeno alheio
para todos os envolvidos no processo, estudantes, docentes, gestores e colaboradores. Talvez, por outro lado,
seja um dos aspectos positivos a ser herdado pos-pandemia: a reconexao e reafirmagao do pensar em sala de
aula sob a oOtica da ciéncia e da informacao, juntas e indissocidveis. Um modelo emergente de autonomia a
aprendizagem. Até porque, modelo € uma palavra do presente momento. Modelar pode conduzir o estudante
a gerar, de forma espontanea, o que ja chamamos de mapas mentais e conceituais. Desse modo, organizar a
informagao ¢ um grande desafio em sala de aula.

Atento as questdes relacionadas a COVID-19, o Centro Universitario Sdo José ja no més de marco
de 2020, criou um comité permanente de estudos e agdes na questdo referente ao possivel retorno dos
estudantes e professores as atividades presenciais e iniciamos a produ¢do de um documento que chamamos
de Plano Operacional de Retorno — POR e a CPA atenta as essas novas exigéncias participou ativamente na
organizacao do plano.

Considerando a previsdo da retomada gradual das atividades presenciais pelas Institui¢des de Ensino
Superior, uma vez superada a crise sanitaria, decorrente da pandemia;

Considerando a permanente preocupagao com os padrdes de qualidade e seguranga para preservagao
da vida e saude de toda comunidade académica;

Considerando a autonomia das Institui¢cdes para a definicdo e conducao deste processo;

Considerando a necessidade de a Institui¢ao estar preparada para esta situacao que se avizinha;



O Reitor do Centro Universitario Sao José, atento as determinagdes legais, e tendo por base o
documento elaborado pelo SEMERI e intitulado: DIRETRIZES PARA A RETOMADA DASATIVIDADES
NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e na
melhor evidéncia cientifica disponivel no momento, resolve, apds ouvir as instancias competentes, instituiro
Plano Operacional de Retorno - POR, incumbindo sua implementagdo ao Comité Gestor de Retorno da
UNISAOJOSE.

Nesta linha, coube ao Comité a fungdo de contribuir para a elaboracdo do Plano Operacional de
Retorno —POR, de forma colaborativa e coletiva para a retomada gradativa e segura das atividades académicas
da UNISAOJOSE, quando autorizadas pelas autoridades educacionais e sanitarias, com o objetivo de:

a. Criar protocolos promovendo um ambiente seguro para estudantes, docentes, colaboradores
técnicos administrativos técnicos administrativos, usuarios, visitantes e fornecedores;

b. Garantir o cumprimento da entrega académica, facilitando a coordenacdo eficaz de tarefas
necessarias para a retomada das atividades presenciais;

c. Promover a comunica¢do adequada para toda a comunidade académica com as informagdes sobre
a retomada das atividades presenciais, com ampla divulga¢do sobre regras e condutas nas dependéncias da
UNISAOJOSE.

Novos tempos merecem novas medidas e agdes e assim, iremos coletivamente construir um novo
cendrio para a educagdo superior, neste momento cercado de incertezas ¢ preciso buscar caminhos que sejam
viaveis e eficientes para a reestruturacdo que esta sendo imposta, sendo assim, analisar previsdes e antecipar
o que deve ser feito pode ser a melhor forma de planejar o futuro.

Nesse sentido, criamos ac¢des de ordens técnica, administrativa, estruturais e pedagdgicas visando
preparar o retorno as atividades presenciais de nossos estudantes.

A pandemia provocada pelo novo agente COVID-19 ¢ um problema de satide publica nunca vivido
pelas atuais geracdes. Os numeros sdo expressivos e falam por si: até a0 momento (31 de dezembro de 2020),
verificam-se, no Brasil, 7.675.781 casos notificados e 195.976 mortes, milhdes de pessoas com restricoes a
sua liberdade de circulagdo — no terceiro pais com o maior nimero de casos confirmados no mundo - e existe
uma paralisa¢ao generalizada no desenvolvimento de praticamente todos os paises. As expectativas sobre a
evolucdo do fendomeno assentam em cenarios ainda mais desfavoraveis e com impactossignificativos na
organiza¢do economica, social e cultural do mundo em que vivemos (ESCHER JR., 2020).

A COVID-19, processo ainda em curso, vem desestabilizando diferentes contextos mundiais.Como
jadito, seus impactos, sendo parte deles ainda nao mensurados, ja refletem nesta nova condicao de organizacao
social. Impera-se uma necessidade de buscar-se novas maneiras de fazer as coisas e a palavra deordem no
momento ¢ ‘adaptabilidade’, tdo importante e necessaria ¢ ha muito praticada. Entretanto, os impactos
derivados desta pandemia ampliam este conceito e vém exigindo diferentes tipos de adaptabilidadeem todas
as areas, como nos negocios, na educagdo, no desenvolvimento das pesquisas cientificas, no modo como as
pessoas se comportam, decidem e sdo ‘for¢adas’ a se adaptar frente ao contexto atual (NASSIF; CORREA;
ROSSETO, 2020).

Virias recomendagdes tém sido incentivadas para gerenciar e melhorar os niveis de ansiedade e
estresse que se esperam aumentar durante o periodo de isolamento social, com o intuito de facilitar a adesaoe
a implementacao de medidas de isolamento social. O tempo, que era uma das barreiras dos dias atuais e



justificativa para postergar algumas das nossas necessidades e anseios - atividades fisicas, culturais e de
estudo -, agora nao pode ser mais uma desculpa, ou a tnica desculpa.

Fica evidente que a nossa relagao com o tempo mudou. Mais além: a nossa relagdo com o tempo que
tinhamos reservado para determinadas atividades, como o ensino/estudo, mudou, muda ou mudara por uma
necessidade coletiva e nao da individualidade. Surge um aspecto a ser considerado pelos que constroem a
relacdo institucional ‘tempo-estudo’: como reajustar o ‘tempo presencial’ das salas de aula em ‘tempo remoto’
no ambito da preservagdo da individualidade quando se pensa em aprender e ensinar?

Debrugando-nos nesta questao, cremos que nos deva surgir a vontade de promover a auto estima
do nosso estudante e conduzi-lo para o tao almejado plano da autonomia do pensamento critico. Porém, para
quem ensina, surge um novo desafio: ser o guardido de um tempo que se manifesta nas varias realidades dos
varios estudantes, que possuem as suas mais variadas necessidades internas, limita¢des, potenciais e projegoes,
nas suas distintas residéncias, com seus familiares, com o sem seus aparatos de tecnologia e distingdes de
acessibilidade a internet.

E importante destacarmos que o professor necessitou, “para ontem”, dominar, investir, apoiar e
utilizar-se das ferramentas tecnoldgicas no modelo de aula remota. O progresso tecnoldgico, mesmo que visto
como irreversivel, ainda era ponderado a uma das possibilidades de estimulo ao aprendizado. Com certeza tal
contexto impactou no resultado obtido pela CPA-UNISAOJOSE, bem como nos mecanismos de aplicacio da
Avaliacao Institucional 2020.

O sucesso da aula remota ¢ o resultado da dimensdo do dominio tecnoldgico do professor. Entre
professor e estudante ha, e ndo tem como negar, um sistema operacional, interfaces, aplicativos e plataformas.
A experiéncia interativa da aula, mesmo que simples e objetiva, ocorreu e esta ocorrendo em um ambiente
mediado e, acima de tudo, sustentado pela tecnologia que me nosso caso utilizamos . O que se espera ¢ que as
novas dimensdes da tecnologia na educacdo assumam um papel colaborativo e propulsor para a difusdo do
conhecimento e da democratizagdo do saber. Uma ferramenta! Sempre como uma ferramenta sob a tutela dos
professores, nos mais desejados contextos multi, inter, transdisciplinarespossiveis.

Sabe-se hoje, conforme tratado até aqui pelo presente relatorio, que a complexidade do mundo vem
exigindo habilidades diferenciadas daquelas estabelecidas pela l6gica organizacional dos tempos, dos espacos
e dos contetidos vistas no século passado, e que as demandas socioculturais e econdmicas determinam uma
reconfiguragdao das instituicdes educativas, com o proposito de responder as demandas da sociedade da
informacao e do conhecimento (CONFORTO et al., 2018). Andrade (2001, p. 207) ja alertava, mesmo antes
da pandemia, para a configuragdao de uma nova sociedade:

Tem-se um novo cendrio a ser desvelado. E a partir deste que a CPA-UNISAOJOSE necessitou
adaptar-se para compreender as novas demandas de todos que estdo envolvidos no processo ensino-
aprendizagem da institui¢do. Ressalta-se que, neste ano, o enfoque ficou alicercado no aluno de graduagao.
Mas, procuramos realizar o nosso trabalho em parceria com toda comunidade académica e membros do Plano
Operacional de Retorno- POR.

Destaca-se a observacao no instrumento de avaliagdo que os relatorios dos trabalhos desenvolvidos
pela CPA, no periodo de 2019 foram fundamentais e subsidiaram a avaliacao.

Os trabalhos realizados pela Comissdo Propria de Avaliagio (CPA), da UNISAOJOSE, tém
correspondido ao compromisso ético da IES. Tem contado com a colaboragao dos 6rgdos diretivos,



administrativo e académico, para atingir o objetivo de se constituir em um instrumento favoravel de
recomendagdes necessarias para a intensificagdo ou correcao das acdes que visam o incremento da exceléncia
em todas as areas de atuag¢ao do Centro Universitario Sao José.

Nesse sentido foram desenvolvidos os trabalhos da CPA no decorrer 2020.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA/UNISAOJOSE
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Consideracoes Iniciais

Introducao

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do Centro Universitario Sdo José ( UNISAOJOSE) — setor
implantado em 2004 na Institui¢do — ¢ o orgdo responsavel, nesta IES, pela organizacdo e realizagdo do
processo de avaliagdo institucional, em coeréncia com as orientagdes da Comissdo Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior (CONAES) e com base no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), instituidos pela Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004, bem como, de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Destina-se nao s6 aos membros da comunidade académica do Centro Universitario Sao José (
UNISAOJOSE) - corpo docente, discente e técnico administrativo, sujeitos do processo e de cuja participagio
depende a qualidade da avaliagdo, como também a sociedade em geral, a quem a UNISAOJOSE devem
prestar contas de suas atividades de ensino. Neste sentido, ao assegurar sua participacdo no processo como
sujeitos da avaliacdo, tais agentes passam a ficar comprometidos com as transformagdes e mudancas que se
fizerem necessarias para o aprimoramento institucional.

Visa facilitar a organizacdo do processo auto avaliativo por meio de formulacdo de estratégias e
instrumentos para a melhoria da qualidade e da relevancia das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
permitindo a integracao e articulagdo coerente de concepgoes, objetivos, metodologias, praticas, agentes da
comunidade académica e de instancias do governo. E parte do processo avaliativo para promover a realizagio
autobnoma do projeto institucional de modo a garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na
extensdo, na gestdo e no cumprimento de sua missdo académica e social.

E, portanto, parte fundamental do processo de melhoria da qualidade na UNISAOJOSE, referente a fase
de auto avaliacao, conduzida pelas Comissdes Proprias de Avaliagao (CPA).

Constitui parte fundamental do processo por meio do qual a UNISAOJOSE analisam internamente o
que se deseja ser, o que realiza, como se organiza, administra e age, buscando sistematizar informagdes para
analisa-las e interpreta-las com vistas a otimizagao de praticas para a melhoria da qualidade de ensino.

Toda a estrutura de implantacdo, funcionamento e referenciais que permitem o avanco continuo e
crescente para uma construgdo coletiva de conhecimentos geradores de reflexdes condutivas da melhoria da
qualidade das atividades pedagodgicas, administrativas, cientificas e de relagdes sociais, estabelecidas no
interior da UNISAOJOSE e suas vinculagdes com a sociedade, encontram-se fundamentados neste relatorio
do Ciclo Avaliativo de 2020.

Neste momento inusitado e unico do processo ensino-aprendizagem no Brasil ¢ no mundo, onde a
UNESCO estimou que quase um bilhdo de alunos em todo o mundo ficaram em suas casas por meses por
conta da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), universidades e escolas, incluindo a UNISAOJOSE,
transferiu as suas aulas para plataformas online, e especificamente na Plataforma Microsoft Teams.

Nota-se que foi fundamental criar estratégias para garantir que os estudantes pudessem continuar
aprendendo de forma vidvel durante a crise, da mesma forma que também foi emergencial entender o processo
como um todo, analisando a circunstincia pelo viés docente e institucional. A CPA- UNISAOJOSE,
juntamente com seu corpo social, neste ano de 2020, atuou de forma assertiva dentro de um contexto das novas
possibilidades e, at¢ mesmo, de limitacdes da Educagdo em tempos de crise, um auto processo avaliativo
evidenciado pelo compromisso de manter o didlogo continuo entre comunidade académica, reafirmando a sua
missao nesta atual dimensao geopolitica e social.



Em decorréncia das tecnologias digitais e da internet, surgiu um novo paradigma social, que foi descrito
na literatura como “sociedade da informacao”, “sociedade em rede alicer¢ada no poder da informacao”,
“sociedade do conhecimento” ou “sociedade da aprendizagem” (COUTINHO; LISBOA, 2011).

As autoras consideram que had um mundo desterritorializado, sem barreiras de tempo e de espaco,
permitindo que as pessoas se comuniquem, haja vista que o conhecimento ¢ um recurso flexivel, fluido, sempre
em expansao ¢ mudanga.

O que se imaginava para um cendrio de médio e longo prazos — a inser¢do das aulas remotas e do ensino
a distancia englobado ao ensino presencial -, chegou inesperadamente em marco de 2020, solicitando urgéncia
as IES quanto a nova remodelagdo das acdes pedagogico-académicas.

Neste contexto, a Assessoria de Legislacao e Projetos Educacionais, a Pré Reitoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, Direcao de Escolas, o grupo de pesquisa em metodologias ativas do curso de Pedagogia ¢ a
Comissao Propria de Avaliagao incluiu em suas metodologias os passos determinados pelo MEC e, ampliando
esses indicadores, buscou aprofundar os conhecimentos sobre e da IES no periodo das aulas remotas em
decorréncia da pandemia da COVID-19, sem perder seus requisitos basicos: ser um processo continuo e que
busca integrar agdes; fazer a critica de suas acdes e dos resultados obtidos; procurar conhecer e registrar as
limitacdes e possibilidades do trabalho avaliado; ser democratico, apresentando a priori os aspectos a serem
avaliados, envolvendo a participag@o dos elementos institucionais e dos sujeitos que, de alguma forma, estdo
envolvidos com a IES.

Dentre as formas possiveis de avaliagdo interna sob o escopo da CPA, interessou-nos abordar as a¢des
auto avaliativas referentes a implementacao e funcionamento dos cursos em tempo de pandemia da COVID-
19. A¢des que, ao formarem uma perspectiva objetiva e mensuravel sobre o ritmo e forma de concretizagao
dos compromissos institucionais assumidos nos planos e diretrizes iniciais de nossa IES, ampliam a eficiéncia
dos julgamentos e decisdes a serem tomadas pelas equipes de gestdo académica. A CPA buscou fazer isso em
parceria com o grupo de Pesquisa em Metodologias Ativas que ja possui varias produgdes cientificas, inclusive
publicadas em revistas cientificas e apresentados em trabalhos cientificos em Congressos da Associacao
Brasileira de Educacdo a Distancia, e por meio dos seus esfor¢os de investigagdoavaliativa ou apresentando
os resultados das avaliagdes externas aos gestores.

No rol de aspectos passiveis de serem focalizados pela CPA, alguns sdo especialmente dignos de
atencdo, pelas vantagens que essa Comissao tem em acessa-los e compara-los aos de avaliagdes externas, €
pela utilidade que proporcionam junto aos processos de gestao. Neste sentido, as verificagdes relativas ao nivel
de eficiéncia do apoio ao estudante, a qualidade da mediagao pedagodgica e do servico docente e, no caso da
modalidade do ensino remoto, o nivel de interatividade proporcionado pelas tecnologias de informagao e
comunicac¢do e ambientes virtuais de aprendizagem desenvolvidos para os cursos, sdo alguns exemplos.

A partir da interrupcao das aulas presenciais, a rotina académica foi rapidamente conduzida para a
Plataforma Microsoft Teams.

Importante ressaltar que a CPA em parceria com o grupo de pesquisa em Metodologias Ativas
conduziram suas acdes de coleta de dados com o uso dos ambientes virtuais e das tecnologias disponibilizadas
aos alunos neste ano de 2020, através de formularios de pesquisa no Google Forms, onde foram construidos
pela comissdo e grupo de pesquisa formulario de pesquisa ao docente e formuldrio de pesquisa ao estudante,
e este processo ocorreu no més de novembro de 2020, pois no primeiro semestre ondetudo era muito novo em
termos de organizacao pedagdgica e tecnologica nas aulas remotas, optamos por trabalhar no segundo semestre
com a Avalia¢ao Institucional.



No que diz respeito as formas de divulgacdao, a CPA pdde definir a linguagem e os formatos mais
adequados considerando os atores a serem informados e comprometidos com as corregcdes ou
aperfeigoamentos necessarios, organizando a construgao de indicadores, na promog¢ao de eventos e até mesmo
apenas na sistematizagao ou esquematizacao dos resultados obtidos sob a forma de textos e painéis que estarao
ocorrendo durante o primeiro semestre de 2021.

Juntamente com esta questdo da disponibilizacdo da informagao e as estratégias de aprendizagem, tem-
se, hoje (exatamente hoje!), um elemento novo, ndo tdo compreendido, desafiador e que passa a
incorporar o novo paradigma de modelo de ensinar: a pandemia do novo coronavirus (COVID-19). Desta
forma, os dados obtidos por esta CPA refletem este momento tdo complexo para todos nos.

No que tange a gestdo dos cursos, os maiores desafios de uma CPA tendem a ser de ordem mais
especifica, garantindo que a disseminagdo e apropriacao da cultura e tecnologias avaliativas se convertam
em acdes de racionalizacdo da gestdo e de qualificacdo das decisdes e do planejamento, nas esferas
organizacionais e didatico-pedagogicas. Ou seja, a CPA, quando legitimada por uma atuagao técnica de carater
formativo, pode contribuir fortemente para a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo, conferir
visibilidade aos problemas, dimensionar seus efeitos e contribuir para sua resolucdo, sob as formas mais
precisas possiveis. Desta forma, a coopera¢do dos coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduagao
foi fundamental na coleta de informacdes significativas a respeito de seus respectivos cursos, na sensibilizagdo
do corpo docente e discente do curso para o processo avaliativo interno, e para tornar o processo de apropriagao
dos resultados mais eficiente, bem como se valer dessa instancia, para demandar questdes oriundas do curso
e de seus atores.

A Avaliagdo Institucional (AI) apresentou-se como uma constru¢do coletiva de conhecimentos
geradores de reflexdes condutivas da melhoria da qualidade das atividades pedagogicas, administrativas,
cientificas e de relagdes sociais estabelecidas no interior do Instituto e suas vinculagdes com a sociedade.

Reiteramos que os resultados apresentados neste relatorio buscaram tornar transparente para a sociedade
o cumprimento da missdo e dos objetivos da UNISAOJOSE, os quais tem como principio a busca pelo
reconhecimento como um Centro Universitario que busca desenvolver continuamente a educagao superior
com exceléncia e compromisso social.

O desenvolvimento de uma cultura avaliativa ¢ buscado no processo de autoavaliagdo, visando atender
aos interesses da comunidade, respeitando os objetivos da avaliacao formativa:

Produzir conhecimento;

Questionar os sentidos das atividades e finalidades da instituigao:

Identificar as causas de problemas e deficiéncias;

Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional dos
docentes e funcionarios;

- Fortalecer relagdes de cooperagdo entre os atores institucionais;

- Julgar a relevancia cientifica e social das atividades e produtos da
institui¢ao;

- Prestar contas a sociedade;

- Efetivar a vinculacao da instituicado com a comunidade.
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O aperfeicoamento e gestdo das praticas desenvolvidas na UNISAOJOSE, baseados em critérios de
responsabilidade e eficiéncia, necessita de trabalho continuo e sistematico de coleta de um conjunto de dados
institucionais que sao processados e apresentados em informagdes objetivas. Tais informagdes retornam aos
setores gestores e aos diferentes segmentos docentes, colaboradores e estudantes, propiciando uma visao plena
do Projeto Politico Pedagdgico da UNISAOJOSE para tomada de decisdo e desenvolvimento de a¢des de
melhorias desse projeto que foi diferenciado neste momento da COVID-19.

Esse processo de autoconhecimento ¢ visto imprescindivel ao planejamento e acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e recruta todas as instdncias académicas e administrativas e
os diferentes segmentos do Centro Universitario Sao José.

A CPA — UNISAOJOSE tem firmado um trabalho de implantac¢io de uma cultura de avaliagdo capaz de
produzir conhecimento sobre as acdes e projetos desenvolvidos pela instituicdo, gerando elementos para a
reflexdo e tomada de decisdes. Projetos foram desenvolvidos ao longo desses anos e seus resultados estao
registrados em relatérios, divulgados a comunidade principalmente por meio de seu site
(https://www.saojose.br

Nessa perspectiva, a avaliacdo institucional constitui-se em um dos objetivos estratégicos da
UNISAOJOSE, cujo processo ¢ realizado sistematicamente, ancorado em politicas institucionais bem
delineadas, planejamento, comunicagdo, sensibilizagdo, ampla participagdo e transparéncia. Sua metodologia
contempla coleta e anélise de dados, interpretacdo e elaboracdo dos relatérios que refletem os resultados,
detectando-se, assim, as potencialidades e as fragilidades, setoriais e institucionais, acima referidas.

A visdo estratégica da UNISAOJOSE de que a Educagdo ¢ uma pratica social, que se concretiza na
producao do conhecimento construido coletivamente, a partir de um processo dialégico em que se confrontam
diferentes saberes. O encontro entre a tradicdo do conhecimento, a inovagdo e as experiéncias das geragoes
que convivem no ambiente universitdrio promove o desenvolvimento do individuo e dasociedade. Tal
desenvolvimento ¢ pautado por uma perspectiva de transformacao social e promove processos de justiga,
igualdade e solidariedade em que cada pessoa tenha a sua afirmacdo pessoal, e cada grupo a sua afirmacdo
coletiva, num panorama de desenvolvimento social, cultural, tecnolégico e cientifico.

A organizacao deste processo, conforme apresenta o documento do MEC supracitado, prevé a
ocorréncia de trés etapas: preparagdo, desenvolvimento e consolidagdo da avalia¢do. Este documento inclui as
trés etapas.

Identidade Corporativa

Missao

Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social local e regional, através da formagao de cidaddos e de
profissionais inovadores, empreendedores, socialmente responsdveis e éticos, preocupados com o meio

ambiente e o desenvolvimento sustentavel, no exercicio das suas habilidades e competéncias profissionais e
pessoais.

O fundamento desta missdo estd em coeréncia com o Art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, que norteia a pratica educativa com base nos principios basicos da integragdo ensino-pesquisa-
extensao. Nessa perspectiva, entende-se, na Instituicao, que este tripé requer uma pratica experimentada na
vida de um povo, ou seja, na realidade que tem como finalidade o conhecimento especifico de cada area, mas
ndo deixando de lado a interdisciplinaridade peculiar dos cursos do Centro Universitario Sao José.
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Visao
Ser identificado como referéncia no Estado do Rio de Janeiro na qualidade de ensino e na questio do
desenvolvimento sustentavel e seus desdobramentos na formag¢ao de profissionais que possuam as habilidades

e competéncias necessarias para a articulagao das questdes sociais, econdmicas, ambientais e legais, seja na
esfera publica ou privada.

Valores

O Centro Universitario Sao José tem como valores principais:

. dignidade da pessoa humana;

. pluralismo de ideias;

. multiculturalismo;

. Respeito a diversidade étnica, de género e de religido;
. justica social;

. liberdade de aprender, ensinar e divulgar o saber;

. desenvolvimento sustentavel;

. Respeito a0 meio ambiente;

. tecnologia a servico da promogao da pessoa humana;
. exceléncia no ensino;

. comprometimento com uma educacao cidada, empreendedora e socialmente responsavel; e
. gestao democratica.

Objetivos Institucionais

Objetivo Geral

O Centro Universitario Sdo José tem como principal objetivo fornecer a sua comunidade académica,mediante
uma pratica pedagdgica onde o aluno € o centro do processo ensino-aprendizagem, educagdo plena, cidada,
compromissada com o desenvolvimento sustentavel da nacdo brasileira e voltada para a qualificagdo
profissional de exceléncia.

Principais Objetivos Especificos

I- promover habilidades e competéncias profissionais de exceléncia em seu corpo discente;
IT-  wvalorizar o trabalho em equipe, a lealdade e a ética profissional;
II- estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito critico, da curiosidade cientifica e do

pensamento reflexivo;

IV - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a inser¢ao em setores
profissionais e para a participa¢ao no desenvolvimento da sociedade brasileira;

V - colaborar na formagdo continua dos discentes, oferecendo-lhes condigdes de aprendizagem que
atendam as necessidades de educagao permanente para formacao profissional geral e especializada;
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VI - apoiar a iniciagdo cientifica nos diversos cursos de graduacao mantidos, visando ao desenvolvimento
pleno do discente;

VII - promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacao;

VIII - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar sua
correspondente realiza¢do, integrando os conhecimentos adquiridos em estrutura sistematizadora do
conhecimento de cada geracdo, por meio da melhoria continua da qualidade do ensino de graduacao e de pos-
graduagdo;

IX - estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade, desenvolvendo
nos projetos pedagogicos de seus cursos, como temas transversais, a construgdo e pratica da cidadania, o
respeito ao meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;

X - promover a extensao, aberta a participagao da populacao, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituicdo, comprometidas
com o desenvolvimento econdmico sustentavel, a saude, a educagdo e a inclusdo social locale regional;

XI- Promover a constante integracdo entre educacdo e trabalho, valorizando as praticas de estagio
supervisionado e de atividades complementares extra-muros.

Definicao de Finalidades e Objetivos da Avaliacao

A auto avaliagdo possui o objetivo amplo de abordar dimensdes e indicadores especificos que permitira
identificar as potencialidades e insuficiéncias dos cursos e da instituicdo, promovendo a melhoria da sua
qualidade e relevéancia e, como consequéncia, a da formagdo dos estudantes. E um componente central que
confere estrutura e coeréncia ao processo avaliativo a ser desenvolvido pela UNISAOJOSE, integrando todos
os demais componentes da avaliagdo institucional. Tem como base duas finalidades:

Desta forma, pretende-se obter uma visdo diagnostica dos processos pedagogicos, cientificos e sociais
da UNISAOIJOSE, identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e potencialidades.
Este deve ser um processo ciclico, criativo e renovador de andlise e sintese, permanente € dinamico.

Especificamente para a UNISAOJOSE, identificou-se a necessidade de que o processo de auto avaliagio
permita o conhecimento e o diagnostico situacional dos seguintes de itens:

¢ Infraestrutura tecnolégica dedicada ao ensino no ano de 2020 em plena COVID-19.
e Servicos administrativos de apoio ao ensino;

e Corpo docente;

e Unidades Curriculares;

e Corpo discente; e.

e (Coordenacao dos cursos.
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Estratégia

O Projeto de Autoavaliacao Institucional do Centro Universitario Sao José € o lastro do processo de
autoavaliagdo institucional. Estd devidamente alinhado com o planejamento € com o modelo de gestao da
Institui¢do, e estruturado de forma a produzir resultados uteis para redirecionar decisdes, processos € agoes
com vistas a qualidade, a exceléncia na prestacdo de servigos educacionais, a expansao com sustentabilidade
e a relevancia social.

A avaliagdo institucional na UNISAOJOSE constitui um forum qualificado para assegurar a
participagdo da comunidade académica com o objetivo de produzir uma avaliagdo critica de procedimentos
realizados na gestdo da Instituicdo, constituindo-se em uma base de dados e informagdes sobre a evolucao
da IES. Tem a finalidade de ser instrumento de mudanga, fomentando a tomada de decisdes pelos gestores
de todos os niveis da estrutura organizacional, com vistas ao cumprimento da Missao Institucional.

Para que se tenham os dados necessarios a analise que permita a obten¢do das informagdes considerada
necessarias e relacionadas no item anterior, as FSJ prepararam formuléarios que foram entregues ao corpo
discente e corpo docente.

Ressalte-se que a UNISAOJOSE ja possui a cultura de auto avaliagdo e utiliza os conhecimentos do
proprio corpo docente e dos funcionarios do Centro de Tecnologia da Informagao (CTI) para elaboragdo de
formularios customizados e de processos de aplicagdo adequados.

Procura-se, desse modo, com fulcro nos dados coletados, a partir da integracdo das informagdes
resultantes das andlises, ter uma visualizagdo completa e realistica da situacdo presente dos cursos, da
institui¢do e dos agentes do processo para, a partir de tais informacgdes, programar melhoria na qualidade do
ensino oferecido.

Metodologia

Fernandes (1978, p.156), ao referir-se a pesquisa nas ciéncias humanas, que lidam com fenomenos
cuja interpretagdo exata “nem sempre depende da quantificacdo, seria melhor defender o ponto de vista de que
ambas as modalidades de explicagdao (qualitativa e quantitativa) sdo necessarias e devem ser igualmente
desenvolvidas nos limites possiveis”.

Gamboa (1997, p.106), defende a unidade do enfoque quantitativo e qualitativo:

Na pesquisa em ciéncias sociais frequentemente sdo utilizados resultados e dados expressos em
numeros. Porém, se interpretados e contextualizados a luz da dinamica social mais ampla, a analise torna-se
qualitativa. Isto €, na medida em que inserimos os dados na dinamica da evolucdo do fendmeno e este dentro
de um todo maior compreensivo, ¢ preciso articular as dimensdes qualitativas e quantitativas em uma inter-
relacdo dindmica, como categorias utilizadas pelo sujeito na explicagdo e compreensao do objeto.

Do exposto, ressalta-se a importancia de serem utilizadas abordagens quantitativas e qualitativas, bem
como diferentes fontes de informag¢ao. Considerando tais aspectos, os procedimentos a adotados no presente
estudo assumem a seguinte configuracao:
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[J Abordagem quantitativa por meio da defini¢ao e avaliacdo de indicadores por escala e defini¢ao de indice
de desempenho, disponibilizados em plataforma online.

(1 Abordagem qualitativa por meio da defini¢do de questdes abertas para livre expressdo e avaliagdo dos
indicadores, disponibilizados em plataforma online, analise de documentos institucionais, tais como PDI,
relatério de auto avaliagdes anteriores a esta e relatdrios de avaliagdo externa da IES e de cursos.

Procedimentos

A partir da compreensdo da importancia educativa e social da UNISAOJOSE, em observéancia a
necessidade e importancia da auto avaliacdo institucional, ndo apenas como cumprimento das normatizagoes
que norteiam os processos de avaliagao proposta no ambito do SINAES, mas com objetivo de contribuir para
a melhoria dos processos académico e administrativos nela observados, foi possivel o estabelecimento dos
procedimentos metodoldgicos que nortearam o desenvolvimento da pesquisa de auto avaliagao.

e Elabora¢do do projeto de auto avaliagao;

e Defini¢do dos indicadores a serem avaliados em consondncia com as diretrizes normativas dos
SINAIS;

e Defini¢cdo de cronograma da pesquisa de auto avaliacao;

e Defini¢do da metodologia e procedimentos para a realizagdo de uma pesquisa criteriosa, condizentes
com os objetivos definidos e os referenciais de pesquisas qualitativas;

e Analise do PDI da IES;
e Analise dos relatorios de auto avaliacao institucional anteriores;
e Analise dos relatorios de avaliagdes externas, institucional ¢ de cursos;

e Defini¢do dos indicadores a serem avaliados quantitativamente e das questdes a serem avaliadas
qualitativamente;

e Elaboragao dos instrumentos de avaliag@o e disponibilizagdo em plataforma online (coleta eletronica
de dados);

e Divulgacao do periodo de avaliagdo;

e C(Categorizagdo das questdes abertas de critica, elogios e sugestdes para a melhoria dos indicadores
avaliados quantitativamente e de outros ndo contemplados no instrumento de avaliagao;

e Defini¢do de plano amostral para obten¢do de uma amostra confiavel da populagdo avaliadora.
e Analise dos dados coletados e elaboracao dos graficos dos indicadores gerais;

e Defini¢do de Indice de Desempenho no Indicador para comparar a avaliagdo dos indicadores por
curso do qual pertencem os respondentes.
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e Em cumprimento aos procedimentos separamos o processo avaliativo em duas fases:

e Primeira fase: Estabelecimento dos indicadores, elaboragdo dos instrumentos ¢ Coleta Eletronica de
Dados.

E importante frisar que a opgio pela coleta eletronica de dados relaciona-se a facilidade dos recursos
da informatica para a obten¢do e tratamento dos dados avaliados. Também para eliminar a impressdo dos
formulérios em papel, o que implicou na economia de recursos financeiros e ambientais, articulada com o
conceito de sustentabilidade. Ainda, para poupar pessoas de trabalhos estressantes e repetitivos capazes de
acarretar danos a saude. Houve uma preocupagao humana, econdmica e¢ ambiental na defini¢do dos
procedimentos da pesquisa.

Segunda fase: Analise dos dados para melhor compreensdo do posicionamento dos segmentos que
compdem a UNISAOJOSE, elaboragdo de diagnostico, dos relatorios de pesquisa para divulgagdo a
comunidade académica.

Apos a elaboracdo, discussdo e ajustes nos instrumentos de avaliagdo, definirmos que os mesmos
seriam disponibilizados aos respondentes no site da UNISAOJOSE (www.saojose.br) devido a flexibilidade
para o acesso. Dada a importancia das informacdes que queriamos coletar e a confiabilidade da pesquisa de
avaliacdo, necessitdvamos de preservar a identidade dos respondentes.

Definimos entdo as rotinas de acesso para as pessoas que compdem cada segmento da comunidade
académica que nao relacionassem os respondentes as respostas dadas aos indicadores quantitativos, tampouco
as das questdes dissertativas, que primam pela livre expressdo da opinido e justificativa dos conceitos
atribuidos aos indicadores apresentados.

Os instrumentos de avaliagdo ficaram disponiveis no site da UNISAOJOSE nos dois semestres de 2019.

Escala e Indices para os Itens de Avaliacao

Dimensoées e Indicadores

Em qualquer processo organizacional existe um conjunto de indicadores relevantes a ser considerado.
Consideramos que uma avaliacdo consistente articuladas com as diretrizes do SINAES deveria considerar,
pelo menos, os seguintes elementos:

Dimensionamento da pesquisa

A seguir ¢ apresentado o dimensionamento da pesquisa autoavaliagio da UNISAOJOSE:

A pesquisa abrangeu num total de pessoas pertencentes a comunidade
ABRANGENCIA: |educacional da UNISAOJOSE. Comporad a pesquisa um total de:2813
discentes.

CONTEUDO: A pesquisa enfocou indicadores referentes as seguintes dimensdes: (10).
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Os resultados da pesquisa sdo ora apresentados neste relatorio entregues a
PRODUTOS coordenagdo académica e administrativa da UNISAOJOSE. Também
divulgados internamente via e-mail e no sitio www.saojose.br.

DURACAO: (6) meses

Resultados

Este relatorio corresponde ao segmento docente e discente da comunidade académica da
UNISAOJOSE. Nesta parte, apresentamos os resultados percentuais quantitativos dos indicadores avaliados
no geral. Para cada docente ha um grafico com os resultados e uma descri¢do analitica dos mesmos.

No ano de 2020 tinhamos no quadro discente 2.813, deste universo, 674 participaram e contribuiram
com o processo de avaliacdao. Ja no quadro docente tinhamos 161 Docentes, correspondendo a Professores +
Coordenadores + Diretores.

Este fato demonstra que dentro dos critérios metodoldgicos da pesquisa, contamos com uma amostra
confiavel.

Abaixo apresentamos o resultado da pesquisa aplicada aos estudantes no meses de outubro € novembro
de 2020.

PESQUISA SOBRE O ENSINO POR MEIO REMOTO E PERCEPCAO SOBRE A
BIOSSEGURANCA DO CAMPUS NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA.

Prezado(a) estudante,

A pandemia da COVID-19 exigiu de todos nos, ao longo deste ano de 2020, uma grande capacidade de
adaptagdo. Dentre as principais experi€éncias, no que se refere ao ensino, encontra-se a utilizacdo de
ferramentas de mediacdo tecnologica e de estratégias didatico-pedagogicas, capazes de dar conta das
exigéncias académicas. Com relacdo a biosseguranca, foram implementadas estratégias para a prevencao da
COVID-19. Ouvir os principais beneficidrios destas agcdes ¢ de extrema importancia para que possamos
entender o que deu certo e melhorar aquilo que se fizer necessario. Por isso, enviamos este convite para vocé
nos contar como foi sua experiéncia com ensino remoto na UNISAOJOSE. Contamos com sua valorosa
colaboracao.

GENERO:
674 respostas

@ FEMININO
@ MASCULING
HOMEM TRANSGENERO
@ MULHER TRANSGENERO
@ HOMEM TRANSEXUAL
@ MULHER TRANSEXUAL
@ CISGENERO
@ PREFIRO NAO RESPONDER
@ OUTROS
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IDADE:
674 respostas

ESTADO CIVIL:

674 respostas

FORMAGAQ:

674 respostas

@ VENOSDE 18

@ DE 18 A24 ANOS
@ DE 25 A30 ANOS
@ DE 31 A40 ANOS
@ DE 41 A50 ANOS
@ DE51A60ANOS
@ MAIS DE 60 ANOS

® SOLTEIRO (A)
@ CASADO (A)

@ DIVORCIADO (A)
® UVO (A)

@ UNIAO ESTAVEL
® OUTRO

® PRIMEIRA GRADUACAO
® SEGUNDA GRADUAGAD
@ POS-GRADUADC (A)

® VBA

@® VESTRADO

@® DOUTCRADO

® Nio
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CURSO:

674 respostas

@ ADMINISTRACAO

@ CIENCIAS BIOLOGICAS

) CIENCIAS CONTABEIS

® DIREITO

@ EDUCACAQ FiSICA

@ ENFERMAGEM

@ ENGENHARIADE PRODUGAO
@ FISIOTERAPIA

"7V

PERIODO:
674 respostas

® PRIMEIRO

@ SEGUNDO

@ TERCEIRO

® QUARTO
AT @ QUINTO

® SEXTO
@ SETIMO
® OITAVO

A 4

Com relacao ao sistema de avaliacdo utilizado pela UniSdoJosé:
674 respostas

@ Muito insatisfeito.
® Insatisfeito.

@ Indiferente.

@ Satisfeito.

@ Muito Satisfeito.




Com relacao as estratégias de ensino utilizadas pelos professores durante as aulas remotas:
674 respostas

@ Muito insatisfeito.
@ Insatisfeito.

@ Indiferente.

® Satisfeito.

@ Muito Satisfeito.

Com relagdo acs materiais de apcio a aprendizagem (apostilas, artigos, livros, videos, etc.)

disponibilizados pelos professores:
674 respostas

® Muito insatisfeito.
® Insatisfeito.

@ Indiferente.

@ Satisfeito.

@® Muito Satisfeito.

No que se refere ao grau de dificuldade das tarefas académicas:
674 respostas

@ Muito insatisfeito.
@ Insatisfeito.

@ Indiferente.

@ Satisfeito.

@ Muito Satisfeito.
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Com relacao a interacao com os professores no que se refere as duvidas surgidas durante as

aulas:
674 respostas

@ Muito insatisfeito.
@ Insatisfeito.

@ Indiferente.

@ Satisfeito.

@ Muito Satisfeito.

Quanto a plataforma adotada pela UniSaoJosé (Microsoft Teams):
674 respostas

@ Muito insatisfeito.
® Insatisfeito.

@ Indiferente.

@ Satisfeito.

@ Muito Satisfeito.

49,9% ‘

No que se refere & orientacdo dos professores para realizagao das tarefas e organizagao para os

estudos em casa:
674 respostas

@ Muito insatisfeito.
@ Insatisfeito.

@ Indiferente.

@ Satisfeito.

@ Muito Satisfeito
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Comparando a qualidade do ensino 100% presencial com o ensino remoto desenvolvido nos dois

ultimos semestres letivos:
674 respostas

30,4% P@

@ Houve muita perda de qualidade.

@ Houve perda de qualidade somente
nas aulas de cunho pratico.

@ Houve alguma perda de qualidade,
mas sem comprometer o ensino.

@ Nao houve perda de qualidade.

@ As aulas remotas s&o mais
interessantes que as aulas
presenciais.

No que se refere as lives, palestras, debates etc., realizados pela UniSdoJosé durante o semestre

letivo:
674 respostas

Durante a pandemia:
674 respostas

| A

@ Muito insatisfeito.
@ Insatisfeito.

@ Indiferente.

@ Satisfeito.

@ Muite Satisfeito.

@ N3o compareceu ao Campus da
UniS&oJosé nenhuma vez.

@ Compareceu somente para resolver
guestdes administrativas.

@ Compareceu somente para resolver
guestdes administrativas e para
participar de atividades praticas
presenciais.

@ Compareceu somente para participar
de atividades praticas presenciais.

No que se refere as solicit
674 respostas
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Com relagéo as medidas de biosseguranca adotadas no campus (controle de acesso, pontos de

higienizagado de maos e peés, limpeza dos ambien...to pois ndo compareceu ao Campus nenhuma vez.
674 respostas

® Insatisfatorias.

@ Pouco satisfatorias.

@ Satisfatdrias.

@ Totalmente satisfatérias.

Com relagdo a comunicagao visual do campus no que se refere & biosseguranca:
674 respostas

@ Nao tomou conhecimento pois ndo
compareceu ac Campus nenhuma vez.

@ Insatisfatorias.

@ Pouco satisfatérias.

@ Satisfatorias.

@ Totalmente satisfatérias.

No que se refere ao préximo semestre letivo (2021/1):
674 respostas

@ Espero que as aulas voltem a ser
100% presenciais.

@ Espero que as aulas permanegam
100% remotas.

@ Espero que as aulas tedricas sejam

ministradas de forma remota e as aula
praticas presencialmente.

@ Espero que as aulas sejam realizadas,
em sua maioria, de formaremota, com
alguns encenfros presenciais.

\

Denota-se a partir dos referidos resultados que os estudantes aderiram as aulas remotas e ¢ importante
frisarmos que na pratica, o ensino remoto desenvolvido pelos docentes da UNISAOJOSE ministraram suas
aulas, ao vivo ou gravadas, por meio de videoconferéncia pelo Microsoft Teams. A carga horaria se manteve
mesma das aulas presenciais, mantendo a frequéncia. Os educadores e estudantes tém enfrentado grandes
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desafios com as aulas remotas, afinal, as mudancas foram abruptas. Adaptar toda a dinamica da sala de aula
presencial para os ambientes virtuais demanda investimento de tempo e em tecnologia.

O ensino remoto preconiza a transmissao em tempo real das aulas e o melhor foi percebermos que o professor
e estudantes de uma turma e unidade curricular teceram interagdes nos mesmos horarios em que asaulas da
unidade curricular ocorreriam no modelo presencial.

Mesmo com os desafios, aulas expositivas e até avaliagdes tém ocorrido com o suporte de recursos
tecnologicos, em diferentes formatos de contetido e ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). Tudo para
diversificar e personalizar a experiéncia dos alunos.

Afinal, como ha tempos ja nos ensinou Paulo Freire (1996), a educagdo ¢ sempre histdrica, localizada e deve
contribuir para que os aprendentes (professores e alunos) assumam-se como seres sociais € historicos, como
seres pensantes, transformadores, criadores e realizadores de sonhos.

AVALIACAO DOS DOCENTES COM RELACAO AO SEU CURSO

O grupo de Iniciagdo a Pesquisa do Curso de Pedagogia da UNISAOJOSE construiu o presente formulario
com objetivo de investigar as praticas pedagogicas dos docentes de nivel superior no que se refere ao uso de
metodologias ativas em relagdo as aulas remotas.

GENERO

101 respostas

® FEMININO
@® MASCULINO
HOMEM TRANSGENERO
@ MULHER TRANSGENERO
@ PREFIRO NAO RESPONDER
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IDADE: 59

98 respostas

5 %) 5 (%)
5 (6,1%) . S
6 51(5,1%) 5 (£5%(5;1%) @ 5 (5,1%)
|
U4 194)(4,1%)
“ 3Y(:313,1%) 3(3,1%) B 3(3,1%)
|
2 (2%) 2 (29%)2 (2%) 2 (2A242%) 2 (2%)
2 4 (141 %) 1 (1%) 1 (11141 %) 1 (1% (1% (190 (114G %N (1AGPAT
0
33 39 44 52 56 anos 71
ESTADO CIVIL:

101 respostas

@ SOLTEIRO (A)
@ CASADO

@ DIVORCIADO (A)
@ VIUVO (A

@ OUTROS

FORMACAO EM NIVEL POS-GRADUACAO?

101 respostas

@ sim
® NAO
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TEMPO DE DOCENCIA EM QUE LECIONA NO ENSINO SUPERIOR.

100 respostas

CASO POSITIVO, QUAL? (assinalar o nivel mais elevado)

101 respostas

@ ATE 1 ANO

@ ENTRE 2 E 5 ANOS

@ ENTRE 5E 10 ANOS
@ SUPERIOR A 10 ANOS

@ ESPECIALIZACAC
® MBA

@ MESTRADO

@ DOUTORADO

TEMPO DE DOCENCIA EM QUE LECIONA NO ENSINO SUPERIOR.

100 respostas

@ ATE 1 ANO

@ ENTRE 2 E 5 ANOS

@ ENTRE 5 E 10 ANOS
@ SUPERIOR A 10 ANOS

EM QUAL AREA AT

101 respostas

VAR

PEDAGO

CIENCIAS BIOLOGIC
EDUCACAO Fis
ODONTOLO
ENFERMAG
FISIOTERA

DIRE

ADMINISTRAC
TURIS

SISTEMA DA INFORMAC
CIENCIAS CONTAB
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LECIONA EM INSTITUIGAQ:

99 respostas

® PUBLICA
® PARTICULAR

M © AMBAS

COMO VOCE SE SENTE, ENQUANTO PROFESSOR, NESTE PERIODO DE PANDEMIA?

101 respostas

@ OTIMISTA

@ DESAFIADO

@ DESILUDIDO
@ PESSIMISTA

MODALIDADE DE SUAS AULAS:

101 respostas

ADISTANCIA 22 (21,8%)
PRESENCIAL 28 (27,7%)
SEMIPRESENCIAL 16 (15,8%)
REMOTA 67 (66,3%)
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FAZ USO DE METODOLOGIAS ATIVAS?

99 respostas

® sIv
® NAO

SUA INSTITUICAO CAPACITOU OS PROFISSIONAIS PARA O USO DE DIFERENTES RECURSOS
TECNOLOGICOS?

101 respostas

@ sIM
@ NAO

QUAIS DIFICULDADES ENCONTROU NO DESENVOLVIMENTO DAS AULAS REMOTAS (ON-LINE)?

100 respostas

RECURSO TECNOLOGICO
EFICIENTE EM CASA
UTILIZACAO DOS RECURSOS
TECNOLOGICOS
TRANSMITIR AULA OLHANDO
PARA UMA CAMERA

USAR METODOLOGIAS ATIVAS

ENTRETER OS ESTUDANTES 50 (50%)

OUTRAS 27 (27%)

0 10 20 30 40 50
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FEZ OU FAZ ALGUM CURSO A DISTANCIA?

101 respostas

® sIm
® NAO

AQO UTILIZAR O COMPUTADOR E A INTERNET, VOCE SE CONSIDERA

101 respostas

@ EXCELENTE
® MUITO BOM
@ REGULAR
® RUIM

@ PESSIMO

QUANTO A TRANSPOSICAO DO ENSINO PRESENCIAL PARA O ENSINO REMOTO, FOI:

101 respostas

@ POSITIVA
@ NEGATIVA
@ NAO SEIDIZER
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O ENSINO REMOTO FACILITOU O USO DE METODOLOGIA ATIVA?

101 respostas

® sm
® Nio
@ NAO SEIDIZER

DESENVOLVE PRATICAS QUE CUIDAM DA SUA SAUDE FiSICA E/OU MENTAL?

97 respostas

® sim
@ APENAS FiSICA
@ APENAS MENTAL
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SEUS ALUNOS TEM MOSTRADO INTERESSE NAS SUAS AULAS?

99 respostas
/ 36,4%

SEUS ALUNOS ESTAO PARTICIPANDO NAS AULAS REMOTAS, ASSIM COMO NAS AULAS
PRESENCIAIS?

101 respostas

® sim

® NAO

@ AS VEZES

@® NAO SEIDIZER

® sim

® NAO

@ AS VEZES

@ NAO SEIDIZER

CASO POSITIVO, QUAL(IS) FERRAMENTA(S) UTILIZA NAS AULAS REMOTAS? 66 respostas
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_, _; Todos; Wordwall, _; Korrot e alguns jogos; Teams;
_ aprendizagem baseada em projetos e ensino hibrido com artigos cientificos para os
alunos; _; Imaginacdo; Aprendizagem baseado em projetos, _ .
problemas; Game; Sala de aula invertida; Sala de aula invertida; Cases. Problemas de caso. Pesquisa
e interpretacdo de artigos; Teams, colaborate, tagui; Instru¢do por pares; _ -;
_; Questiondrios e pesquisas a temas
especificos;Teams; Dentre as vadrias utilizadas, a _; _
_; Utilizo a _, pesquisas, discussdes de casos,

formulérios, produc3o de videos, etc.; MENTIMETER, GENIOL, GOOGLE CLASS, ANIMAGOES POWER
POINT, YOUTUBE, MICROSOFT TEAMS, MULTIRIO, TV ESCOLA, MATIFIC, ...; Varias; Microsoft teams;
Quiz, videos, jogos interativos; _e _; Materiais pesquisados pelos alunos
para posterior discussdo, protagonismo do aluno,outras tecnologias para que os alunos se apropriem
e apresentem temas; _ _; Nuvem de Palavras, Mapas Conceituais,
Storyboards; _.; MSTeams, Khoot; Microsoft TEAMS, Canva, Prezi, _; -
_; Ferramentas de programas no computador sdo essas:Forms / YouTube/ Power
point/ excel etc Metodologia ativa: _ _/pesquisas com
apresentag6es de trabalhos em seguida debates etc...; _, _

_; Debates Escrita de artigos cientificos Aprendizado baseado em projetos; Gamificagao,
-; quizlet, quizziz, _, microsoft forms, kahoot, wordwall; Kahoot, Quizlet, Microsoft
Forms, you tube, Wikis, Remind.; _e _ _.;
Kahoot e _; Grupos de WhatsApp com videos complementares e Karoot.; Moodle; Ensino
hibrido, _ simulagdo realistica.; Questionarios, jogos, estudo dirigido e
semindrios.; Kahoot, _, Roleta digital, Whiteboard; Softwares de simulacdo de
experimentos laboratoriais nas dreas de matematica, fisica e engenharia; _e instrucao
pelos pares; _, _: Aprendizagem Baseada em Projetos,Aprendizado
Maker e Instrugao por Pares; Depende da disciplina. Ja utilizei: Apredizagem baseda em projetos,
_ e em pares, _, dentre outras; Varias ferramentas, tais como: Flipgrid,
_...; Forms; _, brainstorm,; SEMINARIOS,

APRESENTACOES; Kahoot; Aprendizado por projeto; Mapas mentais, Producdo de materiais dudios

visuais, Elaboracdo de projetos.; Kahoot; Debates em grupos; _—,

Microsoft Teams, Secondslide do sistema Aperio de escaneamento de laminas de patologia para

aulas praticas virtuais.; _, elaboracdo de videos ( you tube), podcast . Videos
com a pratica da disciplina; _, _, flipgrid;

QUAIS METODOS VOCE UTILIZA PARA DESPERTAR O INTERESSE DE SEUS ALUNOS?

85 respostas
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O mercado, a concorréncia; Varias; Sala de aula invertida, pesquisa...; Apresentagao de
trabalhos online e demonstragdo de ESlONIEICas08Hveridicos.; Promovo a discussao;
Jogos de perguntas e respostas; exemplos praticos e engragados, a participagao deles
de forma leve e continua.; Aulas dinamicas; Procuro fazer aulas interativas; ESicoNIe
B880S .. Slides com imagens, videos, jogos; Gamificagdo, Sala de aula invertida; DiSCHSSE0
EENCESOSNCIRIEsS; Recursos video aulas |, trabalhos em grupo, sala de aula invertida,
debates de artigos/ video/ trabalhos etc...; A sala de aula invertida provoca a participagéao
e quando; utilizamos os problemas como uma forma de apresentar a matériaeles querem
discutir e participar, no que leva a gamificagao entre eles; O emprego do conteudo na
profissdo; Como relacionar o conteudo com a pandemia Importancia da academia e dos
estudos; Seminarios / quiz / videos; Uogos, EolliGEoIIcIDIoBIemas, Videos, Apps; Musicas
nas aberturas; Pesquisas ¢ ESlliONUEIEass.; atividades praticas interativas; Videos,
debates, ESllOSIOENEas0, noticias atuais; No Teams interagir no chatpara desinibir os
alunos e convida-los a uma participacdo mais ativa. Sala de aula invertida ¢ EPiCHoIZa00

PESSEECISHIBIOBISHIES.; Uso - HSCISSEOIISISASORIEONBISION para estimular a reflexdo

sobre a teoria e pratica do direito.; Propor participagdo constante; Videos, reportagens,
CESOSIBIENEeslc cxperiencias do meu cotidiano.; Andlise e; HiSCHSSHONUCICas0s; Aulas
dindmicas com engajamento e protagonismo dos alunos.; Estimulo a interacdo.; Dialogo e
modificagdes na dinamica das aulas; [BHSOSIGIMIEOS, quiz; Disponibilizar os softwares para
a simulagdes virtuais de experimentos; Slides e videos.; Crio uma boa relagdo com os
alunos Identifico e respeito a individualidade de
cada um. ... Ofereco acdes que os desafiam. ... Estimulo a curiosidade e a; pesquisa. ...
Uso a tecnologia para engajar os alunos e manté-los ativos no processo de aprendizagem
... Planejo minhas aulas de forma interativa e atrativa de modo a atrair a atengado dos meus
alunos.; Utilizo; metodologias ativas; Topicos de Discussao, videos com interacao,
metodologias ativas.; aula bem humorada; DiSCUSSHOIICICASOSIGHNIGOS <Xercicios praticos;
Videos, perguntas direcionadas,; BOM CONTEUDO E BOADIDATICA,; Ensinos através de
jogos; O conteudo programatico.; Roda de conversa com profissionais da area;
desenvolvimento de projeto ao longo do periodo; Metodologias ativas, atividades durante
a aula e perguntas; DiSCUSSaONUENcas0Sle Kahoot; Experiéncia profissional; Debates;
Tentar correlacionar a clinica com a patologia, e desta
forma facilitar o aprendizado de uma ciéncia basica através da correlacdo com situacoes
mais objetivos e de facil entendimento do aluno.; Seminarios , podcast, cursos on-line ,
videos; Solicitagcdo da participacao deles através de perguntas tento fazer a aula interativa
e dinamica; Pesquisas; Aulas mais interessantes com ESilitios
" e Extraido do formulario de avaliacao.

O que podemos empreender a partir dos resultados da pesquisa sinalizam a percep¢do docente acerca da
multiplicidade e diversidade de papéis que assumiram nessa intempestiva era digital, de tal forma que, mesmo
diante do caos instalado pela falta de planejamento imediato ou formacao, evidenciou-se a grande e continua
capacidade de adaptacao, criatividade e reinvengao desses profissionais da Educagao,

A coleta de dados desta pesquisa ocorreu por meio de um questionario online padronizado,
com questdes abertas e fechadas, elaborado no software livre Google Forms. Além de respeitar o
isolamento social e as demais medidas de combate e controle da pandemia, essa estratégia, segundo
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Faleiros et al. (2016), possibilita melhoria e agilidade do processo de pesquisa, bem como permite o
contato rapido e preciso com os participantes do estudo e assim foi feito.

Participaram da pesquisa 99 docentes do Ensino Superior que ministraram aula na modalidade
remota durante a pandemia de COVID-19, especificamente no periodo de agosto a dezembro de 2020.
Os interlocutores encontravam-se na faixa etaria de 25 a 80 anos, sendo 38 a média de idade. Todos
eram moradores da Regidao Metropolitana do Rio de Janeiro.

De certa forma, o ensino remoto fez com que o processo de ensino-aprendizagem viesse a ser
mais humanizado na pandemia, a medida que aproximou professores e estudantes por meio das TDIC,
mas, sem davidas, afigura-se mais exaustivo para os profissionais envolvidos. Essa realidade parece nao
ser restrita apenas aos profissionais da docéncia.

Posto isso, dados advindos de estudos como este, realizados no cerne de um momento histérico,
sdo capazes de contribuir significativamente para consubstanciar planos, acdes e estratégias de
intervencdo que fomentem melhorias e evidenciem limitacdes no processo de formacgao docente inicial
e continuado, na infraestrutura das IES e na normatizacdo e regulamentacdo do uso dasTDICs e das
praticas de ensino, a luz de uma possivel implementacdo continua do ensino hibrido.

Consideracoes Finais

A partir dos relatorios das comissdes foi possivel detectar os aspectos positivos e negativos, bem como
estabelecer metas e sugestoes para agdes de natureza administrativa, politica, pedagodgica e técnico-cientifica
para implementacao de a¢des reparadoras.

O alto nivel de qualidade de ensino, o ambiente diferenciado e a harmonia entre os projetos, planos e politicas
sdo reconhecidos pela comunidade académica como um todo e isso tem sido identificado também pelo
processo de autoavaliagdo. Os alunos, de modo geral, atribuem um bom conceito a institui¢do e aos cursos
que frequentam, percebem o diferencial da formagdo com énfase humanista e reconhecem que a pratica da
grande maioria dos docentes expressa os valores institucionais.

O alunado reconhece a qualidade do corpo docente, mostrando boa satisfagdo com o desenvolvimento das
unidades curriculares, conforme os resultados da Avaliacdo Institucional. Todavia, aponta fragilidades
pontuais que sdo permanentemente analisadas e discutidas com os gestores da instituigao.

Em seguida a entrega do Relatorio Final, a Comissao Nacional de Educaciao Superior (CONAES), a CPA fara
reunides para divulgacao dos resultados e estudos para propostas de melhoria.

Todos os segmentos da Institui¢ao estardo envolvidos numa apresentagado interna, sendo que as agdes oriundas
dos resultados do processo avaliativo serdo disponibilizadas aos atores envolvidos no processo. Finalmente,
visando a sua continuidade, ¢ necessaria uma reflex@o sobre o processo de Autoavaliagdo, um balanco critico,
para o planejamento das acdes futuras.

O Centro Universitario Sdo José cumpriu com éxito este primeiro ciclo de Autoavaliagdo Institucional,
desde a criacdo do projeto elaborado pela CPA até a andlise dos indicadores, foram diversas etapas para que
se pudesse chegar a um parecer que se torne um instrumento para tomada de decisdes que auxiliem os novos
rumos desta promissora instituicdo de ensino.

Sabe-se que o trabalho nao esta concluido, se faz necessaria a implanta¢do de um plano de acdo para trabalhar
os pontos diagnosticados, a avaliagdo externa que serd realizada pelos avaliadores do INEP e o
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inicio de um novo ciclo de Autoavaliagdo sdo etapas fundamentais para consolidar a melhoria continua no
Centro Universitario Sdo José.

De forma geral, tais resultados demonstram que existe envolvimento dos docentes, discentes, mantenedora e
pessoal técnico-administrativo no desenvolvimento do Centro Universitario Sao José, o que gera uma
expectativa muito grande a respeito dos resultados que advirdo para os proximos anos. Tais resultados
impulsionam a institui¢do e seus colaboradores no sentido de dar prosseguimento ao processo avaliativo de
modo a, em pouco tempo, fazer com que ele se torne integrante do cotidiano desta instituicao de ensino.

A gestao participativa tem sido alvo de grande atengdo por parte do Centro Universitario Sao José. Os
colegiados possuem atuacdo fortemente representativa, regular e efetiva. Ressalta-se a preocupacao dos
gestores com a comunidade académica e a responsabilidade com a sustentabilidade financeira, que hoje se
observa de forma bem criteriosa.

Uma cultura avaliativa tem sido fortalecida em toda a Instituigdo a cada semestre ¢ os dados e analises
fornecidos pela CPA ja estdo incorporados ao planejamento e a gestdo. Evidencia-se a ligagdo da avaliagdo
com a melhoria da qualidade, entretanto, principalmente, os alunos e funcionarios ainda expressam desejo
de que ela seja ainda mais intensa.

A implementagao, desenvolvimento, de um novo olhar para esta cultura tornou-se a maior meta para o futuro.
Os desafios foram superados em face da participagdo e integragdo da Comunidade Académica e pelos
resultados aferidos.

O Processo de Melhoria Continua da Educagdo Superior ¢ o objetivo final e ¢ e sempre sera no Centro
Universitario Sao José, construido a cada dia, por meio de uma avaliacdo sistematica e continua com o
envolvimento de toda comunidade académica.

O Centro Universitario Sao José, resta externar o agradecimento aos diferentes segmentos que fizeram parte
do levantamento, da andlise e da conclusdo dos dados da autoavaliagdo 2020 e, também, enfatizar que as
criticas e os elogios colhidos nos questionarios serdo incorporados ao projeto € ao processo, o que lhe trara
dinamismo e reconhecimento da comunidade académica.

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2021.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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ANEXOS

UNISAOJOSE

PESQUISA SOBRE O ENSINO POR MEIO REMOTO
E PERCEPCAQ SOBRE A BIOSSEGURANCA DO
CAMPUS NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA.

Frezado(a) estudante.

A pandemia da COVID-19 exigiu detodos nds, ao longo deste ano de 2020, uma grande capacidade de
adaptagfo. Dentre as principais experiéncias, no gue se refere ao ensino, encontra-se a utilizacéo de ferramentas
de mediacdo tecnolégica e deestratégias didatico-pedagdgicas, capazes de dar conta das exigéneias

GEMNERO: = (® mdltipla escolha -

FERMIMIMNGD

MASCULING

HOMEM TRANSGENERO

MULHER TRAMSGEMERO

HOMEM TRAMSEXUAL

MULHER TRAMNSEXUAL

CISGEMERD

PREFIRO NAQ RESPONDER

X X X X X X X X X

OUTRO S

Adicionar opi&o ou adicionar "Outro”

36



IDADE: *

MENGOS DE 18

DE18 A 24 ANOS

DE 25 A 30 ANOS

DE 31 A40 ANOS

DE 47 A 50 ANOS

DE &1 A 60 ANOS

MAIS DE 60 ANOS

ESTADO CIVIL:

SOLTEIRD (A)

CASADO (A)

DIVORCIADO (A)

VIOVO (A)
FORMAGAC: *

PRIMEIRA GRADUAGAO

SEGUNDA GRADUACAOD

POS-GRADUADO (&)

MBA

MESTRADO

DOUTORADO

MN&o

™

@ Multipla escolha

X X X X X X
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PERIODO: *

PRIMEIRO

SEGUNDO

TERCEIRO

QUARTO

QUINTO

SEXTO

SETIMO

OITAY O

NONOD

DECIMO

CURSO: *
ADMINISTRACAD
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO
EDUCACAD FisSICA
ENFERMAGEM
ENGEMWHARIA DE PRODUGAD
FISIOTERAPIA
ODONTOLOGIA
FEDAGOGIA
SISTEMA DA INFORMAGAD

TURISMO
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Com relaglo acs materiais de apoio a aprendizagem (apostilas, artigos, livros, videos, etc.)
disponibilizados pelos professores:

Muito insatisfeito.

Insatisfeito.

Indiferente.

Satisfeito.

Muito Satisfeito.

No gque se refere ao grau de dificuldade das tarefas académicas: ©

ruito insatisfeito.

Insatisfeito.

Indiferente.

Satisfeito.

mMuito Satisfeito.
Com relagdo ao sistema de avaliagdo utilizado pela UniSgoJosa: ™

miuito insatisfeito.
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Com relagéo ainteragdo com os professores no que se refere as dividas surgidas durante as
aulas:

kuito insatisTeito.
Insatisfeiln.
Indiferente.
Satisfeito.

hMuito Satisfeito.

Quanto a plataforma adotada pela UniSacJosé (Microsoft Teams): ©

Muito insatisfeito.
Insatisfeito.
Indiferente.

Satisfeito.

No que se refere a orientagio dos professores para realizagéo das tarefas e organizagdo para

s estudes em casa:

muito insatisfeito.

Insatisfeito.

Indiferente.

Satisfeito.

muito Satisfeito
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Comparando a qualidade do ensino 100% presencial com o ensine remoto desenvolvido nos ™

dois dltimos semestres letivos:

Houve muita perda de qualidade.

Houve perda de gualid ade somente nas aulas de cunho pratico.

Houve alguma perda de qualidade, mas sem comprometer o ensino.

MN&o houve perda de gualidade.

As aulas remotas s8o mais interessantes que as aulas presenciais.

Mo que se refere as lives, palestras, debates ete., realizados pela UniSacJosé durante o
semestre letivo:

Muito insatisfeito.

Insatisfeito.

Indiferente.

Satisfeito.

Muito Satisfeito.
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No que se refere as solicitag®es e obtencio de informagdes sobre questBes administrativas: ™

muito insatisfeito.
Insatisfeito.
Indiferente.
Satisfeito.

mMuito Satisfeito.

Durante a pandemia: *

Mao compareceu ao Campus da Unis8oJdosé nenhuma vez.
Comparecel somente para resolver questfies administrativas.
Comparecel somente para resolver questdies administrativas e para participar de ativid ades préaticas pres..

Comparecel somente para participar de atividades préticas presenciais.

Com relagdo as medidas de biosseguranga adotadas no campus {controle de acesso, pontos
de higienizagdo de maos e pés, limpeza dos ambientes, obrigatoriedade do uso de mascaras,
etc.if 1 Nao tomou conhecimeanto pois ndo compareceu ao Campus nenhuma vez,

Insatisfatarias.
Pouco satisfatarias.
Satisfatorias.

Totalmente satisfatarias.
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Com relagdo a comunicagdo visual do campus no que se refere a biosseguranga: ©
W&o tomou conhecimento pois ndo compareceu ao Campus nenhuma vez.
Insatisfatdrias.
Pouco satisfatarias.
Satisfatorias.

Totalmente satisfatdrias.

No que se refere ao proximo semestre letivo (202171 *

Espero gue as aulas voltem a ser 100% presenciais.

Espero gue as aulas permanecam 100% remotas.
Espero gue as aulas tedricas sejam ministradas de forma remota e as aula préticas presencialmente.

Espero que as aulas sejam realizadas, em sua maioria, de forma remota, com alguns encontros presend ais.

O grupo de Iniciagdo a Pesquisa do Curso de Pedagogia da UNISAOJOSE construiu o presente formulario
com objetivo de investigar as praticas pedagogicas dos docentes de nivel superior no que se refere ao uso de
metodologias ativas em relagdo as aulas remotas.
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CENTRO UNIVERSITARIO

SAO JOSE

©

GENERO:

Sugestdes:  Adicionar tudo  Feminino  Masculino  Prefiro ndo dizer  Qutro

FERIMIMNG

MASCULING

HOMEM TRANSGENERO

MULHER TRAMNSGENERO

FREFIRO NAO RESPONDER

IDADE:

De20 a 30 anos

De 31 a40 anos

Ded41 aalanos

De 51 adl anos

hais de 60 anos



Estado Civil:

Solteirola)

Casadoia)

Civorciada(o}

Yilvola)

outros

Formagéo em nivel de Pos-graduagac:

Sim

{Caso positive, qual? {assinalar o mais elevado)

Especializacio

MEA

hestrado

Doutorado

Especializacio

MEA

hMestrado

Doutorado
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Tempo de docéncia que lecicna no Ensing Supericr:

Em

Até1 ano
Entre 2 & 5anos
Entre 5e 10 anos

Superiora 10 anos

qual area atua?

ADMINISTRACAD
CIEMCIAS BIOLOGICAS
CIEMNCIAS CONTABEIS
DIREITO

EDUCACAD FISICA
ENFERMAGEM
ENGEMNHARIA DE PRODUGAOD
FISIOTERAPIA
ODONTOLOGIA
PEDAGOGIA

SISTEMA DA INFORMAGAD

TURISMO
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Pdblica

Particular

Ambas

Como vocé se sente, enquanto professor, neste periodo de pandemia?

OTIMISTA

DESAFIADG

DESILUDIOGD

PESSIMISTA

MODALIDADE DE SUAS ALLAS

ADISTANCIA

PRESEMCIAL

SEMIPRESEMCIAL

REMOTA

FAZ USO DE METODOLOGIA ATIVA?

Sl

MAD
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SUA INSTITUICAO CAPACITOU OS PROFISSIONAIS PARA O USO DE DIFERENTES RE CURSOS

TECNOLOGIC OS?

Sl

MAD

RECURS0 TECNOLOGICO EFICIENTE EM CASA
UTILIZACAQ DOS RECURS0OS TECNOLOGICOS
TRANSMITIR AULA OLHANDO PARA UMA CAMERA
USAR METODOLOGIAS ATIVAS

EMTRETER O35 ESTUDANTES

OUTRAS

FEZ OU FAZ ALGUM CURSO A DISTANCIA?

Sl

MNAD

AQ UTILIZAR O COMPUTADORE A INTERNET, VOCE SE CONSIDERA:

EXCELENTE
MUITS BOM
REGULAR
RUIM

FESSINMG
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QUANTO A TRANSPOSICAO DO ENSING PRESENCIAL PARA O REMOTO, FOI:

POSITIVA
NEGATIVA

MAQ SEIDIZER

O ENSING REMOTO FACILITOU O USO DE METODOLOGIA ATIVA?

SIM
MAD
MAQ SEIDIZER

DESENVOLVE PRATICAS QUE CUIDAM DA SAUDE FISICA E/OU MENTAL?

SIM
APEMNASFISICA

APENAS MENTAL

SEUS ALUNOS TEM MOSTRADO INTERESSE MAS SUAS ALILAS?

SIM
MAD
ASVEZES

MAQ SEIDIZER
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SEUS ALUNOS ESTAQ PARTICIPANDO DAS AULAS REMOTAS , ASSIM COMO NAS AULAS
PRESENCIAIS?

SIM
MNAD
ASVEZES

MNAQ SEIDIZER

CASQ POSITIVO, QUAL(ISIFERRAME MTA(S) USA NAS ALILAS REMOTAS?

Texto deresposta curia

QUAIS METODOS VOCE UTILIZA PARA [ =" Respostacurta
DESPERTAR O INTERESSE DO SEUS ALUNOS?

Texto deresposta curta
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