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INTRODUCAO

A Auditoria interna € um tema que sempre aliciou e, por motivos académicos e
profissionais, sente-se a necessidade de investigar.

Este trabalho ndo pretende esgotar o tema, mas tdo-somente, chamar a atencéo
para a crescente importancia da auditoria interna, motivada pela presséo do dia a
dia de quem tem de cumprir objetivos em diversas areas. Nesta perspectiva, o
posicionamento da auditoria interna, numa visdo atual do seu funcionamento, centra
a sua atencédo, ndo na auditoria aos 6rgdos da empresa, mas as atividades que esta
exerce.

Nos Estados Unidos, os primeiros auditores internos apareceram ha mais de
cinquenta anos. No entanto, a existéncia reconhecida de auditoria interna tem
apenas cerca de vinte anos. Na Europa, depois do reino unido, é a Alemanha quem
pratica auditoria interna h4 mais tempo. Em Portugal, a auditoria interna é a mais
recente. As empresas portuguesas s6 nos ultimos anos tem vindo a acompanhar as
inovacoes operadas neste ambito, adaptando-as e ajustando-as consoantes as suas
possibilidades e o entendimento da funcéo pelas suas administracées.

O crescimento constante das empresas, quer em tamanho, quer em diversificacao
da sua atividade econdmica, dificulta o controle da sua atividade a um grupo limitado
de pessoas.

Os auditores internos podem estar numa situacao Unica para ajudar as empresas a
eliminar desperdicios, simplificar tarefas e reduzir custos. Para além dos tradicionais
objetivos empresariais de otimizacdo de lucros e de resposta as necessidades dos
mercados em que se inserem num mundo em constante mutacao, as empresas
deparam-se com novas situagdes, que condizem a uma forte motivagao,
relativamente a preocupacdes com a eficacia dos recursos.

Atualmente, a auditoria interna constitui uma funcao de apoio a gestdo. A Auditoria
Interna, além de importante, tornou-se imprescindivel no mundo empresarial atual. A
auditoria interna fornece andlises, apreciacdes, recomendacdes, sugestdes e
informacdes, relativas as atividades examinadas, incluindo a promoc¢ao do controle
eficaz a custo razoavel. O auditor interno deve revelar as fraquezas, determinar as
causas, avaliar as consequéncias e encontrar uma solucado de modo a convencer 0s
responsaveis a agir.

Em suma, sem pretender compilar um manual de auditoria interna, este trabalho visa
demonstrar que o auditor interno ndo € um “policial’, mas um profissional que
pretende responder as expectativas da administragdo sobre os maiores riscos da
empresa: observando, aconselhando e esclarecendo os responsaveis envolvidos,
persuadindo-os a implantar as a¢des corretivas necessarias. Além disso, a auditoria
interna é uma funcéo de apoio a gestdo baseada num processo sistematico,
utilizando as técnicas de auditoria apropriadas.



O presente trabalho desdobra-se em capitulos, abordando a auditoria interna numa
vertente mais pratica. O capitulo 1 tratou-se do surgimento da auditoria e a visdo na
sociedade, a questao da independéncia da auditoria interna foi abordando capitulo
dois, e o capitulo trés, visa a importancia da negociacao nos trabalhos de auditoria
interna.

Palavra chave: Auditoria Interna, Contabilidade, tomada de decisdes.

Fundamentacéao Teolrica

A Auditoria € um campo desenvolvido pelas ciéncias contébeis, para suprir a
necessidade de examinar e comprovar a veracidade e a fidelidade de suas
informacdes nas empresas, a fim de opinar na correcdo das variacdes do seu
patrimonio.

Pode ser citado o renomado autor Sa (2001):

Auditoria é uma tecnologia contabil aplicada ao sistematico
exame de registros, demonstracdes e de quaisquer informes ou
elementos de consideracao contabil, visando a apresentar
opiniBes, conclusdes, criticas e o orientacdes sobre situactes
ou fendmenos patrimoniais da riqueza aziendal, publica ou
privada, quer ocorridos, quer por ocorrer ou prospectados e
diagnosticados.

Na mesma linha de pensamento Franco e Marra (2001), diz que auditoria é:

A técnica contabil que através de procedimentos especificos
que lhes séo peculiares, aplicados no exame de registro,
documentos, inspec¢des, e na obtencdo de informacdes e
confirmag®es, relacionados com o controle do patriménio de
uma entidade — objetiva obter elementos de convic¢do que
permitam julgar se os registros contabeis foram efetuados de
acordo com os principios fundamentais e normas de
contabilidade e se as demonstracdes contabeis dele
decorrentes refletem adequadamente a situacdo econdmico-
financeira do patriménio, os resultados de periodo
administrativo examinado e as demais situac@es nela
demonstradas.

Outro autor que podera corroborar o contexto de auditoria quanto ao resultado
pratico de sua aplicacéo € Crepaldi (2002)



A auditoria surgiu como resultado de precisdo da
confirmagéo dos registros contéabeis, em virtude do
aparecimento das grandes empresas e da taxa¢éo do
imposto de renda, estabelecido nos resultados apurados
em balancos. A sua evolucdo ocorreu com o
desenvolvimento econdmico, a partir deste momento
comecaram a surgir as grandes empresas, formadas por
capitais de muitas pessoas, que tem na comprovacao dos
registros contabeis a protecéo a seu patrimonio.

Neste contexto, pode ser citado e dividido o ramo de auditoria em dois grandes
tipos: a Auditoria interna e Auditoria Externa ou independente. A Auditoria interna
atua na averiguacao da eficiéncia do controle realizado pela instituicdo com vistas a
realca-los e prevenir de futuras irregularidades.

O Conselho Federal de Contabilidade através da Resolucdo CFC n 986/2003, que
aprova a NBC T12, conceitua auditoria interna como o conjunto de procedimentos
técnicos que tem por objetivo a integridade, adequacéo e eficacia dos controles
internos e das informacdes fisicas, contdbeis, financeiras e operacionais da
entidade.

Conforme os preceitos elencados por Migliavacca (2202) acerca do objetivo da
auditoria interna:

Prestar uma avaliacdo independente das diversas operacdes e
controles da companhia, para determinar se os procedimentos e
politicas estao sendo seguidos, se os padrdes estabelecidos sdo
cumpridos, se o0s recursos sao usados eficiente e economicamente,
e se 0s objetivos da organizacédo estdo sendo atingidos.

Por meio da figura do auditor interno, € averiguado se o0 processo administrativo
tomado pela empresa esta em conformidade com a boa pratica da gestdo da mesma
aliado aos preceitos legais atinentes ao bom andamento do registro da contabilidade
0 que torna tal agente relacionado ao “Staff” da instituicdo tendo em vista a
independéncia que tal profissional realiza seu trabalho.

Assim, como expde Alves apud Almeida (2004), a auditoria podera diagnosticar a
viabilidade, denunciar fraudes e atos ilegais, apreciar a economia, a eficiéncia e
eficacia das organizagdes. Ou seja, se tornar “[...] um reflexo das necessidades e
expectativas da organizacdo como um todo para sobreviver a singrar numa
determinada fase do desenvolvimento”.



METODOLOGIA

Como se trata de uma revisdo de literatura, a metodologia de pesquisa adotada foi a
bibliografica, na perspectiva da informacéo para a formulacéo do trabalho. A coleta
dos dados foi feita por meio de fontes primarias e secundarias. As fontes primérias
consistem em entrevistas elaboradas por mim, através de contadores e
administradores conhecidos e, as fontes secundarias é o material disponivel para
consulta, como livros, revistas, sites da internet, dentre outros. Este estudo oferece
uma ampla avaliacdo da auditoria interna, como fonte de informacao para
pesquisadores e profissionais interessados no assunto. Apresentando também as
diversas abordagens da auditoria interna apresentada em literaturas referenciadas.



CAPITULO 1 - O SURGIMENTO DA AUDITORIA E A VISAO DA
SOCIEDADE

A Auditoria Interna € uma funcdo de avaliagdo independente, criada dentro da
organizacgdo para examinar e avaliar suas atividades, como um servigo a essa mesma
organizacdo, e possui um conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo
examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos controles internos, contabeis e
administrativos da entidade, também possui um conjunto de técnicas que visa utilizar
a gestdo publica pelos processos e resultados gerenciais e a aplicacdo de recursos
publicos pro entidades de direito publico e privado, mediante a confrontacéo entre uma
situacdo encontrada com o determinado critério técnico, operacional ou legal. Trata-
se de uma importante técnica de controle na busca da melhor alocacdo de seus
recursos, nao so atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia
e a omissao e, principalmente, antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir
os resultados pretendidos, além de destacar os impactos e beneficios sociais.

A funcé@o do moderno auditor interno é fazer aquilo que a direcdo gostaria de fazer se
tivesse tempo para fazer e soubesse como fazé-lo. E tém como definicdes exames,
andlises, avaliacbes, levantamento e comprovagbes, metodologicamente
estruturados para a avaliagdo da integridade, adequacao, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles internos
integrados da organizacdo, com vista a atingir o cumprimento de seus objetivos;

De acordo com ATTIE (2005), pag.18), geralmente a Auditoria Interna € um setor ou
uma funcéo estabelecida no organograma da auditada, com funcionarios com vinculo
empregaticio, tendo uma gerencia ou pessoa do staff coordenando os trabalhos,
avaliando e revisando seus resultados, porém esta organiza¢do nao deve interferir na
autonomia para a execucao dos trabalhos, podendo sim, estes, os auditores internos,
interferir em todos os setores da empresa, sem se subordinar a linhas de autoridade
que possam interferir nas varias alternativas e possibilidades de investigacdes e
indagacdes necessarias ao desenvolvimento do trabalho.

Para Martins (2007, pag.87),

“(...) sob aspecto profissional é prerrogativa, igualmente, de Contadores, devendo
responder igualmente por seus atos profissionais junto aos conselhos regionais de
contabilidade e as respectivas normas editadas e regulamentadas pelo CFC”.

Hoje em dia, tornou-se uma tbnica a terceirizacdo das atividades inerentes a
Auditoria Interna, as empresas e associacdes de auditores independentes, que pela
natureza dos trabalhos, o tornam de maior eficiéncia e eficacia, sem, contudo, serem
considerados sempre de natureza interna.

A par de serem realizado sem independéncia do auditado, ndo quer dizer que os
resultados ndo possam ser utilizados pelos auditores externos, devendo estes
certificar e averiguar se as técnicas utilizadas proporcionam a devida certiddo de
opinido.



1.1 - OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

¢ Revisar e avaliar a integralidade, adequacao e aplicabilidade dos controles
financeiros, econémicos, contabeis e operacionais exercidos pela companhia.

e Verificar a observancia das politicas, planos, procedimentos e resolu¢fes da
alta administracéao.

e Assegurar que os ativos da empresa estao registrados contabilmente e
salvaguardados adequadamente.

e Assessorar a alta administracdo em assuntos afetos a organizacao.

Ainda Martins (2007, pag.76), sugere que a auditoria interna deve ter acesso livre,
amplo e irrestrito a todas as atividades da empresa, registros, propriedades e
pessoas.

A Auditoria Interna é a parte integrante da organizacdo, com funcdes independentes
dos demais setores.

Para Martins (2007, p.23) € essencial que a unidade de auditoria interna tenha
independéncia para desenvolvimento de suas funcdes.

O auditor deve ser imparcial, evitando a influéncia de terceiros ou qualquer
inclinacdo sentimental, a fim de evitar fornecer informagdes incompletas ou exagerar
a realidade dos fatos.

O sigilo profissional € uma das armas mais importantes com que conta a auditoria
para obter éxito na concluséo de seu trabalho. Assuntos de natureza confidencial
devem ser discutidos somente com as pessoas autorizadas em momentos e locais
adequados.

1.2 - AUDITORIA INTERNA: QUAL A SUA POSTURA EM UM
AMBIENTE GLOBALIZADO E COMPETITIVO?

Com o avanco da tecnologia e a globalizacdo das empresas, o perfil do auditor
interno, e mesmo externo, ndo pode ser o mesmo de ha dez ou vinte anos, onde era
visto como uma pessoa metddica, desagradavel, distanciada dos problemas futuros,
apenas, vivendo de trabalhos em cima de dados passados.

Para STEELE (2005, p.95), nos tempos atuais, também o perfil do empresario que
dispde de um quadro de auditores internos deve ser outro, possibilitando a este
profissional uma plena autonomia, apenas de ser um funcionario da organizacao
com vinculo empregaticio, confiando-lhe informagdes em primeira méo, ndo sendo
necessario “apurar” determinados fatos apds a sua ocorréncia.

Se a postura da empresa for tradicional, ndo antecipando certas informacdes ao
auditor Interno, cabe a ele a transformacé&o deste quadro, mostrando a sua
disponibilidade em discutir as consequéncias futuras que determinada atitude pode
vir a trazer a organizacao.



Apesar de tudo o que se fala, a auditoria interna esta se adequando as novas
exigéncias de mercado, em um mundo globalizado, a bem da verdade, a passos
muito timidos.

O fato é que sobre este profissional vem sendo exigida uma série de conhecimentos
diversificados para o bom desempenho das suas atividades.

A vasta abrangéncia de atuagao que a auditoria interna propicia, deve levar o
profissional desta area a ter uma visdo sistémica dos varios segmentos da
organizacdo, de modo que suas contribuicdes sejam oportunas na correcéo de
eventuais problemas internos, como na tomada de decisGes estratégicas por parte
da alta administracédo. (STEELE,2005).

A “auditoria integral” pressup8e um envolvimento total do auditor com o objeto
auditado, propiciando um aprofundamento nas metodologias internas de gestao, e
nao somente a preocupacao do cumprimento adequado, por parte os funcionarios
da empresa, das rotinas e procedimentos internos da organizacao. (STEELE,2005)

Ao mesmo passo, o auditor interno devera estar atento a novas tendéncias no
mercado em que sua empresa atua, procurando participar de forma significativa no
desenvolvimento de estratégias de atuagcdo em um ambiente competitivo, com
atitudes “visionarias”, buscando novos resultados para a organizagao.

2 — O PAPEL DO AUDITOR E SUAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

Auditor é o profissional que examina cuidadosamente com o objetivo de averiguar se
as atividades desenvolvidas em determinada empresa ou setor estdo de acordo com
as disposicoes planejadas e/ou estabelecidas precisamente, se estas foram
implementadas com eficacia e se estdo adequadas a consecucao dos objetivos. O
auditor pode ser externo ou interno.

Atualmente, o auditor interno tem a fungéo de fiscalizar os processos da
organizacao, analisando os procedimentos para determinar quais sdo mais
produtivos e adequados as areas. Ja o auditor externo tem como tarefa principal
analisar e validar as contas e saldos de balanco. Além disso, distribui-se em varias
ramificacGes: auditoria de sistemas, auditoria de recursos humanos, auditoria da
qualidade, auditoria de demonstracdes financeiras, auditoria juridica, auditoria
contabil, etc.

2.1 - Procedimentos de Auditoria

Os procedimentos de auditoria s&o o conjunto de procedimentos técnicos com base
nos quais o auditor obtém evidencias ou provas que sejam suficientes e adequadas
para fundamentar o seu parecer sobre as demonstra¢gdes contabeis auditadas.



Os procedimentos de auditoria sao divididos em testes de observancia (ou
aderéncia) e testes substantivos. Na aplicacéo dos testes de observancia, o auditor
deve verificar a existéncia, efetividade e continuidade dos controles internos.

Os testes substantivos tem por finalidade a obtencéo de evidencias quanto a
suficiente, exatidao e validade das informacg6es produzidas pelo sistema contabil da
entidade. Os testes substantivos dividem-se em testes de transacdes e saldos e
procedimentos de revisdo analitica. Na aplicacdo dos testes substantivos, o auditor
deve objetivar as seguintes conclusdes:

1- Existéncia — Se o componente patrimonial existe em certa data;

2- Direitos e obrigagdes — Se efetivamente existem em certa data;

3- Ocorréncia — Se a transacao de fato ocorreu;

4- Abrangéncia — Se todas as transagdes estao registradas;

5- Mensuracéo, apresentacéao e divulgacdo — Se os itens estédo avaliados,
divulgados, classificados e descritos de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

2.2 - Relatério de Auditoria

O relatério do auditor é a peca mais importante da auditoria realizada. Ele
representa fase principal do trabalho do Auditor que € a comunicacgéo dos
resultados.

E através do relatorio que o auditor vai mostrar o que foi examinado. E nesse
momento que a direcdo da empresa e 0s envolvidos na execucao das tarefas vao
ser informados sobre o que pode ser melhorado.

E fundamental, portanto, que todo o trabalho de auditoria seja previamente
planejado e estruturado, com conclus@es logicas e eficientes. Essa responsabilidade
cabe Unica e exclusivamente ao auditor, que deve ter a prudéncia de dizer as coisas
certas, no momento certo.

Capitulo 3 — A IMPORTANCIA DA NEGOCIACAO NOS TRABALHOS
DE AUDITORIA INTERNA

Cabe ao auditor interno, demonstrar a alta administracdo e posteriormente as areas
auditadas, a importancia do trabalho. No ponto de vista entre o auditor e a alta
administracdo, o objetivo é realizar buscas por melhoria de processos, otimizacéo de
recursos e melhorar a eficiéncia do departamento. Para a auditada, cabe ao auditor
expor que ele € o caminho mais rapido para obtencéo de melhorias para o processo
do departamento e que o objetivo ndo é prejudicar, mas sim melhorar o que esta
sendo feito.

Para Bazerman (2008. p.47), é importante ressaltar que as mais modernas técnicas
de auditoria valorizam um trabalho sempre voltado para atitudes proativas e visando
a aprendizagem organizacional e para que isso seja possivel, € necesséaria uma



nova atitude dos auditores e nossas técnicas de trabalho, conforme sera
apresentado a seguir.

A auditoria é uma atividade profissional e seu propadsito € fazer analises
profissionais. Para isso € necessario o mais alto grau de imparcialidade, integridade
e objetividade e independéncia. A independéncia total dos trabalhos de auditoria é
um fato preponderante para a realizacdo de um bom trabalho. Isso, entretanto € uma
utopia, devido ao vinculo existente de:

Empregador X Empregado
(no caso de auditoria interna) ou
Contratante X Contratado
(Para empresas contratadas como Auditorias externas).

Para que possa alcancar o maior nivel de independéncia possivel, é necessario um
trabalho muito bem planejado e constante de negociacao feito pela administracéo de
equipe de auditoria junto a empresa a ser auditada.

Segundo Steele (2005. p.102), essa negociacéo deve basear-se nos seguintes
pontos:

1. A Empresa auditada s6 deve definir os macroprocessos do trabalho a ser
realizado, sem definir itens muito especificos que possam impedir a
localizac&o de pontos sensiveis. Os processos e pontos de auditoria a serem
analisados ndo sao itens passiveis de negociacdo ou troca.

2. Nao é permitida interferéncia na definicdo das técnicas de auditoria que seréo
utilizadas. Qualquer manipulacao, por menor que seja, pode colocar a
integralidade e confiabilidade dos trabalhos sob suspeita.

3. A administracdo da equipe de auditoria pode negociar utilizando datas, custos
e material de apresentacéo dos resultados como “moedas de troca”, desde
gue essas concessdes ndo prejudiqguem a qualidade das conclusfes obtidas.

Cabe ressaltar que muitas vezes os trabalhos da auditoria sdo umas imposi¢coes
ilegais e isso cria uma obrigatoriedade de aceitacéo de certos itens por parte da
empresa. Apesar da evidente vantagem que a situacdo oferece, deve-se aproveitar
esse detalhe na negociagao para “abrir portas” para a equipe de auditores e com
isso, agrega valor ao trabalho a ser realizado.

3.1- A IMPORTANCIA DA NEGOCIACAO DA AUDITORIA PARA A
ADMINISTRACAO

O auditor interno esta inserido nos processos e no dia a dia dos departamentos e é
nele que a alta administracéo deposita a confianca de que o trabalho esta sendo
realizado da forma correta e que qualquer desvio no processo sera identificado e
pontuado pelo auditor.
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A negociacéo do auditor com os departamentos sdo de suma importancia para
administragao, pois os departamentos podem se sentir coagidos ou receosos de
receber a auditoria, podendo acarretar um bloqueio entre o auditor e 0s
colaboradores, tornando a comunicacao ineficiente e assim impactando na eficiéncia
do relatério do auditor.

O trabalho de auditoria, por sua finalidade, tende a detectar imperfeicdes e
incorrecdes de procedimentos na execucéo de tarefas. Com isso, as unicas
resultantes para o departamento, do trabalho de auditoria, sdo as possiveis puni¢cdes
recebidas.

Justamente por isso, a negociagado de apresentacao dos trabalhos e de
convencimento da importancia dos mesmos para o departamento deve ser muito
bem conduzida. Caso isso nao ocorra, os trabalhos de autoria serdo muito
prejudicados devido a resisténcia natural dos funcionérios e existe uma grande
possibilidade dos objetivos ndo serem atingidos.

O auditor tem dois objetivos a serem atingidos: primeiro, relatar a administracéo
superior todos os seus achados. Segundo: deixar todo o lugar que ele audita, melhor
do que encontrou. Para conseguir o primeiro, pode-se usar a for¢ca, mas o segundo,
s através de negociagao.

Outro ponto importante € que se devem definir quais sdo 0s pontos relevantes
encontrados nos trabalhos e separa-los como ndo negociaveis. Outras falhas de
menor relevancia podem ser utilizadas como moedas de troca no inevitavel “choro”
dos auditados, sem que isso possa indicar displicéncia nos trabalhos. Isso inclusive
€ considerado como um enfoque mais moderno da auditoria, pois 0s pontos
relevantes tem destacados e priorizados e 0s restantes sdo apenas repassados
como uma orientagao para que sejam sanados.

3.2 — AUDITORIA INTERNA: DESEMPENHA UM PAPEL DE
IMPORTANCIA FUNDAMENTAL PARA IDENTIFICAR RISCOS E
FALHAS DE CONTROLE?

Com a globalizacdo da economia e o surgimento de mercados comuns fazem
com que a Auditoria interna deixe de ter uma funcdo com conotacédo Policialesca
e Repressiva para ter uma fungcéo de assessoramento a Alta administracéo e
Gestores para o cumprimento da missdo empresarial e, para isso a Auditoria
Interna precisa estar preparada e com suporte adequado para que possa cumprir
sua missdo com eficacia e eficiéncia.

Empregada como ferramenta de Controle e Gestao de riscos empresariais, a
Auditoria Interna estara contribuindo com seu trabalho de forma eficaz na
conducéo dos negaocios pelos Gestores.

Neste cenario, a Auditoria Interna desempenha um papel de importancia
fundamental para as empresas quando identifica Riscos e falhas de Controles
em seus trabalhos.
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Os resultados do trabalho da Auditoria Interna, além de se constituirem em algo
precioso para a tranquilizar os Gestores do alto comando, fornecem
recomendacdes corretivas e preventivas a exposicao da organizacdo face aos
riscos empresariais que podem ser de natureza, sistémica, operacional,
financeira, tecnologia da informacéo, recursos humanos, mercadolégicas e de
fatores externos que podem impactar os resultados e estratégias globais da
empresa.

Assim, adicionalmente, o trabalho eficaz da Auditoria Interna libera os Gestores
para a conducao e o gerenciamento dos negocios, permitindo-lhes exercer com
seguranca o processo decisoério sobre as importantes transacfes Empresariais.

CONSIDERACOES FINAIS

Tal trabalho vislumbrou a concepc¢éo do auditor interno nas organizacoes,
embora haja o questionamento da funcéo, a sua atividade é muito importante na
gestéo eficaz dos recursos, tanto financeiro, como humano e materiais. Sua
postura nas organizagoes deve ser de um “agente visionario”, com atitudes e
ideias voltadas a alavancar resultados, e ndo somente exercer atividades de
controles internos.

O profissional desta area deve estar permanentemente atualizado, através de
estudos continuos, adequando-se e adaptando-se as novas exigéncias do
mercado em um mundo cada vez mais globalizado e competitivo.

O auditor interno deve se manter independente para exercer o seu trabalho, sem
gue haja interferéncia do alto escaldo da organiza¢éo, no seu relatorio final de
auditoria.

E papel do auditor abster sua opini&o, quando, o mesmo, ndo puder exercer tal
fungéo, por qualquer motivo alheio a sua vontade.

Adicionalmente o profissional deve-se manter integro e respeitar o seu codigo de
regulamentado e atualizado, através da resolucdo 803/96, emitida pelo conselho
federal de contabilidade em 10 de outubro de 1996.

Apos estas consideracoes, fica evidente que a responsabilidade pelo respeito a
ética por parte dos Auditores é fundamental para a plena execucao das suas
atividades com o devido profissionalismo que estes trabalhos necessitam.
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