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EMBRIAGUEZ HABITUAL COMO MOTIVO DE DISPENSA
POR JUSTA CAUSA

RESUMO

O trabalho tem o tema sobre legislacdo que concede ao empregador atraves
do artigo 482 da CLT, alinea “f” a justa causa, por comportamento inadequado ao
ambiente laborativa devido a embriaguez habitual ou em servico. O objetivo da
pesquisa € mostrar que a embriaguez esté prevista como uma das hipoteses para a
justa causa, mas, doutrina e a jurisprudéncia se posicionam de forma adversa
acerca da aplicacdo desse tipo de demissao; citando a classificacdo do Alcoolismo
como doenca pela Organizacdo Mundial da Saude. A metodologia desenvolvida foi a
pesquisa através de artigos, livros e textos digitais. E foi sobre essa divergéncia
existente da aplicacdo da sancdo de justa causa devido ao Alcoolismo e o
posicionamento dos Tribunais, que esse estudo fora desenvolvido. Logico, que esse
Trabalho Académico ndo tem a pretenséo de tirar todas as duvidas existentes, mas
pelo menos esclarecer alguns pontos existentes.

Palavras-chave: Alcoolismo; Justa causa; Patologia.

ABSTRACT

The work has the theme on legislation that grants to the employer through
article 482 of the CLT, point "f* the just cause, for inappropriate behavior to the work
environment due to habitual drunkenness or in service. The aim of the research is to
show that drunkenness is foreseen as one of the hypotheses for the just cause, but
doctrine and jurisprudence are adversely positioned about the application of this type
of dismissal; citing the classification of alcoholism as a disease by the World Health
Organization. The methodology developed was the research through articles, books
and digital texts. And it was on this existing divergence of the application of the
sanction of just cause due to alcoholism and the position of the Courts, that this study
was developed. Of course, this Academic Work does not claim to take away all
existing doubts, but at least clarify some existing points.

Keywords: Alcoholism; Just cause; Pathology.
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1 - INTRODUCAO

A resciséo por justa causa é um direito e uma garantia conquistada com a
promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, passando a ser uma
forma de precaucdo tanto do empregado quanto do empregador, para que 0S
mesmos cumpram com seus deveres e obrigacdes, fundados na relacdo de

confianga depositada entre ambos, a partir de firmado o contrato de trabalho.

O objetivo desse artigo € investigar, a partir de analises doutrinarias e
jurisprudenciais, como o ordenamento juridico vem pacificando a rescisao contratual

em casos de demisséo por justa causa.

Sera apresentado interesse especifico pelo tema da embriaguez habitual ou
em servico, caracterizado como ato de violagdo ou contratual decorrente da conduta
do empregado, capaz de gerar a dissolucdo unilateral do contrato de trabalho, de
acordo com a fundamentacao do artigo 482, em sua alinea “f” da Consolidagédo das
Leis do Trabalho e o entendimento divergente existente na doutrina e na

jurisprudéncia aplicada pelos Tribunais.

Em um primeiro momento sera realizada uma analise acerca do conceito de
justa causa, na sequéncia sera feita uma analise mais aprofundada do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas com motivos ensejadores da embriaguez
habitual ou em servico, averiguando as decisdes dos Tribunais do Trabalho, bem

como doutrinarias que fundamentam essas decisdes.

Para a realizacdo do presente artigo, utiliza-se do método de abordagem
dedutivo, orientando-se pelo seguinte problema: como o ordenamento juridico
brasileiro — doutrina e jurisprudéncia entende a rescisdo contratual em casos de
demissdo por justa causa, especialmente diante a embriaguez habitual ou em

servigo?

O problema € que a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) dispbe acerca

da embriaguez no ambiente do trabalho em seu artigo 482, alinea “f’, estando
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positivado que a embriaguez habitual ou em servi¢co constitui motivo para a extingao

do contrato de trabalho por justa causa.

Nesta monta, no tocante a extingcdo do contrato de trabalho, de inicio se faz
necessario conceituar contrato de trabalho, sendo que a CLT (1941) dispde no artigo
442 que “contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso,

correspondente a relagédo do emprego”.

Assim, quando um contrato de trabalho se encerra, surge a resolucdo
contratual e esta é que é o fim do contrato laboral, podendo se dar por justa causa,
que é a cessacao do contrato por culpa de uma das partes ou de ambos.

Com efeito, sdo espécies de resolucdo do contrato de trabalho a dispensa do
empregado por justa causa, previsto no artigo 482 da CLT, a rescisao indireta
motivada por culpa do empregador, disposto no artigo 483 da CLT, e a culpa
reciproca, para a qual concorrem ambas as partes, delineada no artigo 484 da CLT
e Sumula n° 14 do Tribunal Superior do Trabalho (DELGADO, 2016).

Contudo, atualmente, os Tribunais, baseados nas doutrinas e nas
jurisprudéncias ja questionam a justa causa devido a embriaguez, questionando
firmemente o artigo que justifica a dispensa do trabalhador, com uma pergunta bem
contundente, que é se a embriaguez no trabalho deve ser considerada uma doenca
ou ato faltoso apto a ensejar a dispensa por justa causa? Serd que esse problema

nao € um caso de doenca a ser tratada?

E ao analisar temas para a pesquisa juridica, encontrou-se forte relevancia ao
assunto aqui tratado, pois visa o interesse do empregado, do empregador e a da
sociedade em geral, que esta dividida em pessoas que vém como a embriaguez
como sendo um mau habito e outros uma doenga a ser tratada, justificando

firmemente o estudo desenvolvido.

E como o assunto tratado nesse Trabalho Académico tem grande reflexo

social, em um tema que traz, ainda, uma grande polémica, tanto em relacdo a
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sociedade, como também em relacdo a doutrina e a jurisprudéncia, diante da lei
aplicada e o preconceito que carrega sobre aquele que tem o vicio no alcool; foi
despertado um interesse de abordar o tema em tela, para melhor elucidar alguns
guestionamentos que persistem sobre o caso em tela, justificando assim, o

desenvolvimento do projeto e desse Trabalho de Concluséo de Curso- TCC.

E com o aprofundamento da pesquisa juridica e a leitura dos relatos de
alguns empregadores, de empresas distintas, tendo sempre como 0 assunto da
embriaguez no trabalho, o alcoolismo, e a forma que esta sendo abordado nas
empresas, acabou despertando uma grande curiosidade de explorar o assunto aqui
tratado.

O presente estudo visa analisar o que dispde a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, frente a doutrina e o entendimento jurisprudencial, no que se diz a respeito
da embriaguez no trabalho, demonstrando o confronto de decisdes tdo adversas.

Por isso o trabalho assume a funcéo de alcancar pessoas, fazendo com que
0s argumentos levantados sirvam, de certo modo, como prevengao para um
ambiente de trabalho mais saudavel, com relacionamento profissionais mais plenos,
mantendo a protecdo do empregador e de sua empresa, evitando que sofram alguns

danos futuros por falta de informacdes sobre a saude de seus trabalhadores.

Ja4 os trabalhadores por sua vez, ficardo a parte de seus direitos
previdenciarios como auxilio doenca, e também os seus direitos trabalhistas, como a

possivel suspensdo de seu contrato de trabalho e ndo a dispensa por justa causa.

E relevante apontar que este estudo tem como carater conscientizar os
empregadores dos seus deveres em seu ambiente de trabalho, cumprindo com suas
obrigagGes contratuais de forma correta, sabendo quando deve punir o trabalhador

ou quando deve socorré-lo devido a uma doencga.

E também serve como informativo aos demais académicos do curso de

Direito e operadores da area, despertando o interesse em pesquisar 0 assunto,



14

sobre a embriaguez no ambiente de trabalho, adquirindo mais conhecimentos
necessarios e ao mesmo tempo transferir mais e mais experiéncias, para
acrescentar o saber de todos e elaborar com eficacia e eficiéncia suas atividades no

universo juridico.
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2 - JUSTA CAUSA

Considera-se como a dispensa provocada pelo empregado, proveniente de
ato ilicito que viola obrigacao direta como o empregador, tornando insustentavel a

continuidade da relagédo de emprego, sem qualquer 6nus a parte lesada. (S4, 2014).

De acordo com a legislacao trabalhista, para que haja a extingdo do contrato
de trabalho por justa causa, deve estar presentes alguns principios, tais como o
Principio da Legalidade, da Proporcionalidade, da Imediatidade (vinculada a rapida
punicao), Non bis in idem, sendo que o principio que prevalece na justa causa
trabalhista € o principio da estrita legalidade, expressamente previsto em lei
(FUHRER; 2005, p. 101).

Nesse mesmo sentido amplo, destaca-se o entendimento do doutrinador
Nascimento (2008, p. 843), que nos da um conceito bem definido, do que realmente

se trata justa causa.

A justa causa é a acdo ou omissao de um dos sujeitos da relacdo de emprego, ou de
ambos, contraria aos deveres normais impostos pelas regras de conduta que disciplinam
as suas obrigacdes resultantes do vinculo juridico.

Outro entendimento, que merece ser destacado, devido ao seu trabalho sobre
os temas do direito, é do escritor e doutrinador Delgado (2010, p.1102), na qual
menciona que a justa causa para ser efetivada, ou seja, ser devidamente aceita a
sua aplicacdo, deverda haver o comportamento culposo do trabalhador, cuja
gravidade e consequéncias, acabem que tornando a relacdo entre empregado e

empregador insustentavel.

A rescisdo por justa causa esta discriminada no artigo 482 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho- CLT, em um rol taxativo, ou seja, somente as faltas tipificadas
em lei serdo passiveis da aplicacdo de justa causa, conforme a elucidacdo de
Figueiredo (2014).
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2.1- Embriaguez habitual ou em servico

A embriaguez é um assunto que gera bastante polémica, e j& vem sendo
discutida em legislacbes antecedentes, como se pode observar no Decreto
20.465/1931, em seu artigo 54, alinea “b”, ao tratar da Caixa de Aposentadoria e
Pensdes dos Servidores Publicos, que ja era considerada falta grave quando esse
problema era vislumbrado. Ja na Lei n° 62/1935, apontava que a embriaguez
habitual ou em servico, constitui motivo ensejador da justa causa para resolucao do

contrato de trabalho.

Neste mesmo entendimento, nas Leis de Contravenc¢des Penais (Decreto-Lei
n°® 3.688/1941) prevé a embriaguez como contravencdo, ou seja, aparecer
publicamente em estado de embriaguez, de modo que cause escandalo ou que
ponha em perigo a seguranca propria ou alheia, pode ser punida por pena de Prisdo
Simples, de 15 (quinze) a 3 (trés) meses, ou multa, tendo como Paragrafo Gnico, que
se for habitual a embriaguez, o contraventor € internado em casa de custddia e
tratamento, de acordo com o texto de MARTINS (2013, p. 86).

A determinagédo acima, que trata das contravencdes penais, passou para o
art. 482, “f” da CLT: “embriaguez habitual ou em servico”, como ensejadora de justa

causa para a rescisao do contrato de trabalho do empregador (MARTINS, p.87).

Para Garcia (2013, p 661) a embriaguez € o estado em que o individuo, fica
sem mando de seus atos, em razdo do consumo de substancias quimicas, afetando
o sistema nervoso do mesmo, retirando total ou parcialmente, sua capacidade de

coordenacao motora.

A Organizacdo Mundial de Saude- OMS descreve o alcoolismo como o
estado psiquico e geralmente fisico do individuo, resultante da ingestdo de alcool,
verificado por atitudes de comportamento, que geralmente o incentivam a ingerir 0
alcool de forma continua e periddica, ou seja, em forma de vicio, conforme a
elucidacado de MARTINS (2013, p.380).
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O trabalhador que € considerado um ébrio, devido a ingestdo do alcool,
consequentemente possui uma diminuicdo da producao de trabalho, j& que 0 mesmo
perde parte de sua coordenacdo motora, além do cansaco, ndo possui as mesmas

condi¢cBes normais de trabalho de outros empregados que estédo sobrios.

Para Martins (2013, p. 381), ao observar a estrutura econdmica brasileira,
alega que se deve levar em conta que muitas vezes, o clima frio, a pobreza que o
trabalhador esta inserido, ndo ganhando o suficiente para dar uma vida digna a sua
familia, sdo motivos que podem ensejar a embriaguez, considerada uma fuga da

realidade vivida por esse trabalhador.

Ja no pensamento de Garcia (2013, p. 416) este alega que “a embriaguez nao
se confunde com o mero ato de ingerir bebida alcodlica, o qual pode nédo acarretar a
embriaguez”, ou seja, o mero ato de estar bebendo, ndo significa que o mesmo

ficar4 embriagado.

Neste sentido, a propria legislacdo trabalhista tipifica como justa causa a
embriaguez e ndo o mero ato de ingerir bebida, sendo que somente o empregado
embriagado poderéa ser dispensado, ndo podendo puni-lo pelo simples fato de estar

bebendo.

A excecdo pode ser no caso de ser proibido, por exemplo, de ingerir bebida
alcodlica nas dependéncias da empresa, tal descumprimento da determinagéo
acarretaria em indisciplina, ou até mesmo uma espécie de mau procedimento.
Conforme os ensinamentos de Gomes e Gottschalk (2008, p. 385), a embriaguez
constitui-se em duas figuras distintas: que s&o a embriaguez habitual e a

embriaguez no servigo.

A embriaguez habitual podera ocorrer fora das dependéncias da empresa. O
etilismo crénico, a ingestdo de qualquer bebida que leva a ebriedade, o uso de
entorpecentes transformam o individual. E uma forma de comportamento, na sua

conduta social e, por acao reflexa, na funcional ou profissional.
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J& a embriaguez no servi¢o, ndo precisa ser habitual para caracterizar a justa
causa. Uma vez que o empregado se apresente ébrio ao servico justifica a resciséo
pura e simples do contrato.

A prova do fato ha de ser feita de modo convincente, testemunhos e pericia
técnicas, e a avaliagdo da falta se sujeita a individualizacdo da pena, segundo a
categoria e a qualificagéo profissional do empregado.

De acordo com o artigo 482, alinea “f“ da Consolidagéo das Leis Trabalhistas,
a embriaguez habitual engloba dois tipos de justa causa por embriaguez, que sao as
seguintes: a) embriaguez habitual ou b) embriaguez em servico. Uma importante
violacdo da obrigacdo geral de conduta do empregado, refletindo no contrato de
trabalho (embriaguez habitual); outra violacdo da obrigacdo especifica de execucéo
do contrato (embriaguez em servigco), conforme as explicacdes de Almeida (2011,
p.264).

Tal tema, sobre a embriaguez, é bastante polémico, inclusive nos Tribunais
de Justica, tendo em vista que existe a distingdo entre aquele funcionario que bebe
esporadicamente e acaba chegando ao trabalho alcoolizado; para o funcionario que

figura como ébrio, que é considerado um alcodlatra.

Este ultimo trabalhador, o trabalhador alcodlatra, a doutrina tem pacificado
como sua condicéo se tratar de uma patologia, ou seja, uma doenca. Desta forma, o
funcionério obreiro, ndo sendo considerado alcodlatra, podera ser demitido por justa

causa se aparecer ao trabalho com sinais de embriaguez.

Assim, o trabalhador que for considerado doente, ndo podera ser demitido,
tornando-se injusta sua demissdo, devendo ser encaminhado para tratamento
médico, de acordo com as explicacdes de Vassole (2016). Neste mesmo sentido,

destaca-se decisao do Tribunal Regional do Trabalho-3:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. ALCOOLISMO. INOCORRENCIA.
O artigo 483, alinea “f", da CLT, preceitua que a embriaguez habitual ou sem servigo
constitui justa causa para a resciséo do contrato de trabalho pelo empregador.
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A jurisprudéncia vem flexibilizando o direito de o empregador romper o pacto laboral por
justa causa obreira nos casos em que uso do alcool provoca transtornos mentais e
comportamentais no empregado, caso em que fica reconhecimento a existéncia de
doenca (CID 10-F10).

No entanto, in casu, o reclamante ndo demonstrou que o uso de alcool provocou nele a
doenga correspondente ao CID mencionando, hipétese na qual o empregador deveria
encaminha-lo para tratamento, sendo vedada a extingdo do pacto laboral durante o
periodo de recuperagdo. Ndo havendo comprovacao do diagnéstico de alcoolismo e néo
ficando demonstrada a relacdo de causa e efeito entre o ato protestativo do empregador,
consistente na dispensa do empregado. E o uso de alcool, ndo cabe a reparacao
pretendida.

(TRT-3 — RO: 01346201303403009- 0001346-21.2013.5.01.0034, Relator: Convocado
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque, Nona Turma, Data de Publicacéo:
16/09/2015) — (BRASIL, 2016).

Héa correntes de entendimentos, que vem se fortalecendo, no sentido de nao
ser considerado motivo de justa causa a embriaguez, e sim uma patologia, ou seja,
uma enfermidade, que deve ser tratada, posto que ja conste no Cédigo Internacional
de Doencas. (CID — 10), conforme as explicacdes de Garcia em seus textos juridicos
(2015, p.217).

Neste raciocinio, destaca a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) a

seguinte decisao:

ALCOOLISMO. NAO CARACTERIZAGAO DA JUSTA CAUSA. REINTEGRACAO.
Revela-se em consonancia com a jurisprudéncia desta casa a tese regional no sentido
de que o alcoolismo crénico, catalogado no Cédigo Internacional de Doencas (CID) da
Organizagdo Mundial da Saude — OMS, sob o titulo de Sindrome de dependéncia do
alcool, é doenca, e ndo desvio de conduta justificadora da rescisdo do contrato de
trabalho. Registrado no acoérdédo regional que - restou comprovado nos autos o estado
patolégico do autor, que o levou, inclusive, a suportar tratamento em clinicas
especializado ndo ha de se tratar em hipétese de embriaguez habitual, prevista no art.
482, “f", da CLT, porquanto essa exige a conduta dolosa do reclamante, o que ndo se
verifica na hipotese. Recurso de Revista ndo conhecido, integralmente (RR — 15300-
73.2004.5.0022, Relatora Ministra: Rosa Mari Weber, 32 Turma. Data de Publicacéo:
06/11/2009) (BRASIL, 2016).

Desta forma, a letra “f” do artigo 482 da CLT esta tratando de hipoteses de
justa causa para a dispensa do trabalhador, que abala a confianga que deve existir
na relagdo de emprego. Assim sendo nédo se pode dizer que tal alinea viole o
Principio da Igualdade, contido no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, pois,

conforme leciona Bastos (2012, p.108) “a igualdade nao assegura nenhuma,
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situacdo juridica especifica, mas na verdade garante o individuo contra toda ma

utilizagao possa ser feita na ordem juridica”.

Ja no entendimento de Martins (2013, p. 381), a pessoa embriagada, que nao
estd doente, e aparece nessas condicdes nas dependéncias da empresa, esta
cometendo falta grave, inclusive mau procedimento, porém, ndo esta sendo tratado
de forma diferenciada, desumana ou degradante, conforme o artigo 5° da
Constituicdo da Republica Federativa tenta proteger para nao ferir o Principio da

Igualdade.

A embriaguez em servigo constitui motivo ensejador de demissao por justa
causa, ja que o empregado comparece ao emprego embriagado ou conserva-se
permanentemente embriagado no ambiente da empresa. Entende-se por
embriaguez por alcool, como por qualquer droga entorpecente; condutas reiteradas
vezes expondo a si proprio a acidente de trabalho e desarmonizando de colegas de
trabalho e clientes prejudicando a imagem do empregador, de acordo com as

elucidacdes de Figueiredo (2014, p.06).

Relata Martins (2013, P. 412), que a embriaguez € motivo fundamental para
configurar a justa causa, haja vista que, o empregador tem interesse em preservar a
harmonia no ambiente de trabalho, pois o empregado embriagado podera gerar
desarmonia e gerar mau exemplo. Além do mais, o ébrio ndo produz o rendimento
necessario para o andamento da empresa, bem como podera acarretar em prejuizos

e até mesmo ocasionar acidentes de trabalho.

2.2 - Caracterizacdes do Alcoolismo como doenca

Apesar de a legislagéo trabalhista prever como mau ensejador da resciséo do
contrato de trabalho por justa causa o alcoolismo, muitos doutrinadores vém se
posicionando de forma contraria sobre esse tema. Estes doutrinadores partem da
classificacdo trazida pela Organizacdo Mundial da Saude- OMS, em que o
alcoolismo é uma doenca, doenca esta que abala o estado psiquico, neurologico e

fisico, proveniente do uso moderado de bebidas alcodlicas.
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O Alcoolismo foi incorporado pela Organizacdo Mundial da Saude em 1967
sob o CID10 F10 na 82 Conferéncia Mundial da Saude. Apesar de ter ocorrido
anteriormente diversas discussdes acerca dos efeitos nocivos de sua dependéncia,
ha registros que em 1953 a OMS por meio do “EXPERT COMITEE ON ALCOHOL”
ja havia se posicionado que o alcool deveria ser catalogado em uma categoria
propria, intermediéria as causadoras de dependéncia e formadoras de héabitos.

O problema causado pelo alcool é alarmante e deve ser dado tratamento
especial, uma vez que o0 acesso a bebidas alcodlicas é comum e aceitavel
socialmente. Porém o seu uso moderado podera causar danos irreversiveis, ndo s6
de ordem neurolégica e fisica, mas pratica de cunho social, onde o ébrio passa a ser
excluido pela sociedade, provocando a prética discriminatéria por quem carrega

essa patologia e consequentemente o agravamento em seu quadro.

O artigo 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é
taxativo ao dispor que € constituido por um Estado Democrético de Direito e em
seus incisos invoca dentre outros, como seus fundamentos a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, além de constituir como
seus fundamentos a promocédo social, sem preconceito de raca, cor, sexo, idade e
quaisquer outras discriminagfes, conforme previsto no artigo 3° do mesmo diploma

legal.

Durante o referido processo de recuperacédo, o obreiro teria seus rendimentos
garantidos, todos pagos pela Previdéncia Social, através do beneficio de Auxilio
doenca. Todavia, caso o trabalhador se negasse a passar pelo tratamento médico, o
tipo de justo motivo para término do pacto laboral seria plenamente aplicavel,
podendo o empregador dispensar, com justo motivo, o trabalhador devido a sua

negativa em se tratar do problema constatado.

Defendendo tal posicionamento, observe-se o que diz Volia Bomfim Cassar:

Todavia, a matéria ainda ndo esta pacificada, pois apesar de socialmente correta e humanistica, a
tese ndo encontra respaldo em lei. O empregado s recebera Auxilio Doencga, por ser Alcodlatra ou
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viciado, se estiver internado para se tratar e a internac@o depende do paciente e da recomendagéo
médica.

Se o0 paciente ndo quiser se tratar através da necessaria internacéo, a Previdéncia ndo o recebe
como doente e, por isso, ndo paga o beneficio previdenciario, até porque poderia sustentar seu
vicio através da renda mensal paga como beneficio. A Unica garantia da Previdéncia de que o
empregado viciado quer se tratar é a internagao.

Portanto, a legislagdo nacional sé paga o Auxilio Doenca quando o empregado se interna
espontaneamente, seja doenga seja por vicio. Enquanto ndo existir lei para obriga-lo a pagar

mesmo quando o viciado ndo se interna, o empregador podera aplicar o tipo. (CASSAR, Vdélia
Bomfim, 2010, p.1071).

Em meio as diversas incongruéncias causadas pela falta de regulamento
adequado sobre a aplicacdo da justa causa aos trabalhadores acometidos por
embriaguez cronica, faz-se necessaria atualizacdo juridica capaz de abarcar as

peculiaridades dessa patologia tédo eivada de preconceitos.

Assim, como anteriormente reportado pelo Cédigo Civil brasileiro, o ébrio
habitual como sendo relativamente incapaz néo estaria apto, a saber, o que seria

certo ou adequado quando estivesse enfermo por tal doenga.

Por outro lado, a embriaguez deixou de ser um problema individual e passou
a constituir um problema social, uma vez que o grau de nocividade de tal droga &
tamanho que acaba afetando ndo sé o dependente, mas todos que estejam ao seu
redor. Desse modo, faz-se necesséria normatizacdo legal abrangendo essa

modalidade de embriaguez.

2.3 - O que é demisséo por justa causa

E uma modalidade punitiva, que tem que ser estudada em casos concretos e,
analisada quando colocada em pratica pelo empregador, essas penalidades podem

ser rotuladas como gravissimas, sendo que devera ser tratada como excecao.

De certa forma, o empregador ndo pode usa-la como mecanismo de
repressdo para amedrontar o seu funcionario, a fim que o mesmo se submeta aos

seus desmandos sem justificativa.
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Importante destacar que quando o empregado comete alguma falta grave, a
qual pode ser vista no rol taxativo do artigo 482 da CLT (BRASIL, 1973), o
empregador tem que demiti-lo imediatamente sob pena de se presumir e ter ocorrido
0 perddo tacito, ou seja, o empregador ndo podera guardar a punicdo para um
“melhor momento”, essa modalidade é defendida pelo legislador como Imediatidade,

ou seja, se nao for aplicado logo que ocorra, 0 mesmo perde o seu efeito.

A demissao por justa causa € a falta grave que o empregado faz no seu local
de trabalho, sendo que esta, no direito do trabalho € a maior penalidade que o
empregador pode realizar em termos de rescisdo do contrato de trabalho, ficando o
empregado sem nenhuma verba rescisoria, ocorrendo até o mesmo a retencdo do
seu Fundo de Garantia, como também nédo podera solicitar o Seguro Desemprego.
Com relacdo as Férias proporcionais, mesmo que tenha sido dispensa por falta

grave, o empregado ainda fara jus a elas, conforme explica Delgado (2015, p.1285):

Para o direito brasileiro, justa causa € o motivo relevante, previsto legalmente, que
autoriza a resolugdo do contrato por culpa do sujeito comitente da infracdo — no caso, o
empregado. Trata-se, pois, da conduta tipificada em lei que autoriza a resolucdo do
contrato de trabalho por culpa do trabalhador.

Para Martins (2015, p. 412), a justa causa é:

A forma de dispensa decorrente de ato grave praticado pelo empregado, implicando a
cessacdo do contrato de trabalho por motivo devidamente evidenciado, de acordo com
as hipéteses previstas na lei.

A dispensa do obreiro das suas atividades laborais so6 tera relevancia quando
ele cometer faltas graves, nédo existindo qualquer tipo de falha por parte do
empregado que poderd ocorrer sua demissdo. Especificando com mais detalhes,
Martins (2015, p.410) detalha melhor a terminologia da falta grave, sendo que este
afirma que a falta grave é qualquer ato cometido por parte do funcionario, conforme

escrito:

N&o menos infeliz € a expressdo de falta grave, onde o primeiro termo ndo significa
auséncia, caréncia ou escassez e sim engano, falha, defeito ou infracdo. E grave, no
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sentido de importante, intensa ou grande, deve ser toda e qualquer infracdo, pois as
veniais ndo caracterizam sequer justa causa.
Via de consequéncia, afirma-se que alguém cometeu uma falta grave néo teria, a rigor, o
sentido técnico pretendido, ensejando davida.

No artigo 482 da CLT, traz os exemplos da culpa do empregado na dispensa
por justa causa, diversas infracdes que podem ser cometidas, perdendo a confianga
e até mesmo a boa fé na relacdo empregaticia com o seu superior, a quebra do
contrato pode ser nas obrigacdes contratuais e na conduta pessoal do empregado,

conforme expresso logo abaixo, in verbis:

Artigo 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a) ato
de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; ¢) negociacdo habitual por
conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo; d) condenagéo criminal
do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensado da execu¢do de pena; €)
desidia no desempenho das respectivas fungdes; f) embriaguez ou em servigos; g) violagcdo de
segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo; i) abandono de emprego; j) ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensa fisicas,
nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; k) ato lesivo da
honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; I) pratica constante de jogos
de azar; m) perda de habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (BRASIL, 1943).

A Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) adicionou a alinea “m” no artigo
482 da CLT, mais uma nova categoria do rol taxativo na dispensa do empregado,
essa modalidade ganhou forca pelo empregador, como por exemplo, um motorista
particular que teve sua habilitagdo cassada por culpa dolosa, sempre perdendo

pontos por alta velocidade, seu chefe pode despedi-lo por justa causa.

Contudo, tal situacdo ndo ocorre apenas quando envolve motoristas, outro
caso que pode ser mencionado a titulo de exemplo, é o Advogado que exerce
atividades no setor juridico de determinada empresa e, em determinado momento,
venha a cometer inidoneidade moral, como se sabe, tal conduta tem como infracéo
punivel de exclusdo, uma das penalidades mais severas da OAB, sendo que, com

isso, a empresa pode dispensa-lo por justa causa.

Sempre importante enfatizar, a perda da habilitacdo (CNH) para exercer
essas profissdes, tém que ser ato doloso que € quando o agente tem a intencdo de

realizar o ato ou assumir o risco de produzi-lo.
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Alguns desses exemplos que o artigo demonstra € o Ato de Improbidade, o
que seria esse ato? A ma-fé do empregado, sendo desonesto dentro do seu local de
trabalho, agindo para ganhar vantagens para si ou para outrem, como por exemplo,
pode-se falar do individuo que assume o cargo de gerente dentro da empresa de
calcados, no fim do expediente, este faz o fechamento do caixa da loja, mas altera o

valor correto, retirando pequenas quantias.

Nota-se que neste caso, o funcionario tinha um cargo de confiangca com o seu
empregador, mas acabou quebrando a confiabilidade, fazendo furtos e alteragbes de

documentos, com isso, comete falta grave.

Dessa forma, Martins (2015, p.414) leciona o seguinte:

Provém a palavra improbidade do Latim improbitas, que significa ma qualidade,
imoralidade, malicia. A improbidade revela mau carater, perversidade, maldade,
desonestidade; improba € uma pessoa que ndo é honrada. O ato ensejador da falta
grave pode ocorrer com furto, roubo, apropriacdo indébita de materiais da empresa, a
falsificacdo de documentos para obtencé@o de horas extras ndo prestadas, a apropriacédo
indébita de importancia da empresa, o empregado justifica suas faltas com atestados
médicos falsos etc. Nao ha necessidade de ser feito boletim de ocorréncia para a
caracterizagdo da falta, que inclusive, independe do valor da coisa subtraida.

O Ato de Improbidade ndo precisa ser necessariamente cometido durante a
atividade laboral do funcionario, a confianca, como foi dito, € a principal chave de um
empregador com o seu empregado, se este for flagrado cometendo furtos em outro
lugar, dificilmente permanecera na empresa, vez que o empregador nao ird mais

confiar em seu funcionario.

Delgado (2016) exemplifica na sua obra que para chegar ao ponto da
dispensa por justa causa, tem que ocorrer infracbes que podem justificar a falta
grave, salienta que esses atos devem ser encontrados nas alineas do artigo 483 da
CLT (BRASIL, 1943). SO assim o empregador pode usar da maior penalidade na

guebra de contrato, de acordo com a transcri¢cdo de sua elucidagao:

A CLT, tratando das infracdes cometidas pelo trabalhador, refere-se ainda a falta grave.
Estipula que esta é constituida pela “pratica de qualquer dos fatos a que se refere o
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artigo 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violacdo dos
deveres e obrigagdes do empregado” (Artigo 493, CLT).

A referéncia consta do capitulo celetista que trata da estabilidade decenal do empregado
(por exemplo, Artigos 492, 493, 494, 495, § 1° todos da CLT). O artigo 499,
ilustrativamente, refere-se a falta grave em um dos seus paragrafos (8§ 1°), quando trata
do estavel , mencionado, ao revés, a expressdo justa causa quando se reporta ao
empregado ndo estavel (art. 499, § 2° CLT). (DELGADO, 2016, P. 1320). (grifos meus
ndo originais).

A falta grave € o principal motivo para o trabalhador ser dispensado por justa
causa, isso representa uma séria violacdo do funcionario com as suas obrigacdes e
deveres. De acordo com o artigo 493 da CLT, essa falta induz a sua repeticéo
(BRASIL, 1943). Vale ressalvar que a alinea “f” ndo necessita a sua repeticdo, uma

Unica falta ja pode ser o motivo da dispensa do empregado.

Esta transcrito no artigo 493 da CLT, in verbis: (BRASIL, 1943)

Artigo 493. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art.
482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violagao dos deveres e
obrigacdes do empregado.

Para concretizar a falta grave, para que possa ser efetiva a dispensa, €
necessario abrir um inquérito para averiguar o fundamento da acusacao. De acordo
com o artigo 494 da Consolidagéo das Leis do Trabalho: “O empregado acusado de
falta grave podera ser suspenso de suas funcbes, mas sua despedida so se tornara
efetiva ap0s o inquérito que se verifique a procedéncia da acusacao” (BRASIL,
1943).

O paragrafo Unico do artigo 482 da CLT, cita como justa causa, também por
inquérito, 0s atos contra a seguranca nacional, transcrito esse artigo, in verbis:

Artigo 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador. [...].

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,

devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional
(BRASIL, 1943).

Na alinea “e”, do artigo 482 da CLT, constata que a desidia no desempenho

pode ser considerada falta grave pelo empregado, por exemplo, o funcionario insiste
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em cometer diversas faltas leves, mesmo recebendo notificacbes a respeito dos

seus erros, persiste em continua-los (BRASIL, 1943).

De acordo com Corrion (2015, p. 474):

E falta culposa, e ndo dolosa ligada & negligéncia; costuma-se caracterizar pela pratica ou omisséo
de varios atos (comparecimento impontual, auséncias, producéo imperfeita); excepcionalmente
podera estar configurado em um s6 ato culposo muito grave; se doloso ou querido, pertencera a
outra das justas causas.

Neste contexto, o empregado tem a oportunidade de exercer sua atividade
laboral, recebendo avisos que algo pior pode acontecer se ele persistir no erro,
como exemplo, pode-se mencionar o fato do individuo chegar sempre atrasado, nao
tendo pontualidade com as suas tarefas ou sendo culposamente improdutivo.

Delgado (2016, p. 1332) assinala que:

Desidia no desempenho das respectivas fungdes (alinea “e”). Trata-se de tipo juridico
que remete a ideia de trabalhar negligente, relapso, culposamente improdutivo. A desidia
€ a desatencdo reiterada, o desinteresse continuo, o desleixo contumaz com as
obrigacdes contratuais. Para autorizar a resolucdo culposa do contrato, exige, assim,
regra geral, a evidenciagdo de um comportamento repetido e habitual do trabalhador,
uma vez que as manifestacbes da negligéncia tendem a ndo ser tdo graves, caso
isoladamente consideradas. Neste quadro, a conduta desidiosa deve merecer exercicio
pedagogico do poder disciplinar pelo empregador, com gradacdo de penalidades, em
busca da adequada ressocializacdo do obreiro.

Nos exemplos citados, a falta grave séo infragdes cometidas pelo trabalhador,
a sua negligéncia pode causar sérios problemas no seu local de trabalho, levando

principalmente prejuizo financeiro.

Ademais, no Ato de Impropriedade, o qual foi mais um exemplo citado que é
encontrado na alinea “a” do artigo 483 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aquela situacdo que o empregado é desonesto na empresa onde presta seus
servicos, depois de comprovar por meios de provas concretas que o obreiro agiu de

ma fé, o empregador pode demiti-lo com justa causa (BRASIL, 1943).

Todos os exemplos citados podem justificar a justa causa, 0os atos cometidos
pelos empregados que chegam a receber a maior penalidade diante de qualquer

decisdo por parte da empresa, seja através de provas documentais, provas



28

testemunhais ou provas por meios de inquéritos. E de extrema importancia averiguar

se foi falta gravissima, para que enfim chegue a dispensa por justa causa.

2.4 - Embriaguez no trabalho: doenca ou justa causa?

Nos subcapitulos anteriores foram feitas considera¢des sucintas a respeito
dos sujeitos da relagéo de emprego e do contrato de trabalho em geral.

Esses subitens foram apresentados e explorados a ruptura do contrato de
trabalho e a justa causa, com o objetivo de tomar de facil entendimento desse novo
tema, que na verdade é o tema principal deste Trabalho Académico.

Em diversos ramos da atividade humana a embriaguez pode ser revestida de
diversos significados, uma vez que ela estd envolvida com a dindmica fética,

cultural, moral e os valores da sociedade.

Este trabalho tem como foco principal a embriaguez por Alcoolismo, ou seja,
cuida-se, principalmente, de embriaguez por Alcoolismo, acometida na relacao
empregaticia e com habitualidade.

Com efeito, o artigo 482 da CLT prescreve as formas aplicaveis de justa
causa para término do contrato por iniciativa do empregador, constando na alinea “f’
a embriaguez habitual ou em servigo como uma das formas de ato faltoso cometido

pelo obreiro incorrendo na aplicacao da justa causa para ruptura contratual.

Agora, sera discorrido sobre o significado disposto na alinea “f” do artigo 482

da CLT, com o objetivo de chegar ao objetivo central deste estudo.
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3 - AUXILIO DOENCA

O Auxilio doenca é o beneficio concedido ao segurado impossibilitado de
trabalhar por motivos de doenca ou acidente, através de um requerimento formal e

exames feitos pela propria Previdéncia Social.

Para ser contemplado com esse beneficio pleiteado, existem alguns itens em
gue o requerente precisa comprovar: a) mais de 15 dias consecutivos de auséncia
no trabalho; b) no minimo 12 meses de caréncia de contribuicdo; c) estar em dia
com a contribuicdo mensal da Previdéncia Social; d) para permanéncia do beneficio,
deverd realizar exames perioddicos para comprovar a incapacidade de exercer suas
atividades (CASTELLS, 2013).

Se o beneficiario tiver carteira assinada (exceto empregado domeéstico), seus
primeiros 15 dias de auséncia serdo pagos pelo empregador, caso contrario a

Previdéncia arcara com as despesas desde o primeiro dia.

O auxilio, no caso em tela o Auxilio Doenca, s6 deixara de ser pago quando o
segurado retornar as suas atividades ou quando o beneficio do Auxilio Doenca se

converter em aposentadoria por invalidez (CASTELLS, 2013).

Ressalta-se que o requerente do beneficio em decorréncia de dependéncia
alcodlica precisa ter em méos laudos demonstrando acompanhamento médicos e

principalmente, o seu tratamento continuo.

O Auxilio Doenca, atualmente, paga 91% do salério recebido pelo segurado a
partir da média dos maiores recebimentos durante 80% do periodo de contribuicéo.
Dessa maneira, com o reajuste do salario minimo para R$1.100, os segurados do
INSS irdo receber um pouco a mais em 2021, variando de acordo com o salério de

cada contribuinte e de seu trabalhador.

Outrossim, tratando-se de incapacidade por dependéncia por alcool, é

necessario o cumprimento dos requisitos previstos no artigo 59 da Lei n® 8.213/91. O
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beneficio previdenciario € pago ao segurado até a data estipulada pelo perito ou,
caso queira, tem a opcao de fazer o pedido de prorrogacdo do beneficio (BONINI;
LIMA, 2017).

Contudo, é o grande problema que essa doenca traz aquele que é acometido
por ela, ou seja, a aceitagdo de ser um problema de saude e de ter a consciéncia

que precisa se tratar diariamente.

Ocorre que muitas pessoas, devido a antigos preconceitos, ndo buscam o
Auxilio Doenca, pois acreditam que é uma questao de forca de vontade, que basta

querer que o mesmo ir4 parar de beber.

E um problema de conscientizacéo do problema eivado de uma carga grande
de preconceito enraizado por anos dentro da sociedade, a qual deve ser revista e
modificada para que dessa forma, possa esse problema, sendo parar de existir, mas

pelo menos ser aceita e diminuir a sua incidéncia.
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4 - CONSIDERACOES FINAIS.

O Trabalho Académico teve como objetivo apresentar, a partir de analises
doutrinarias e jurisprudenciais, como o ordenamento juridico vem pacificando a
rescisdo contratual em caso de demissdo por justa causa, diante a embriaguez

habitual ou em servigo.

Averiguou-se no que se refere a embriaguez, que tanto para a doutrina como
jurisprudéncia, ambos entendem que a embriaguez cronica € uma patologia, tida
como ato discriciondrio e atentatorio aos Principios Constitucionais do direito a vida,
a dignidade da pessoa humana e ao trabalho, ndo podendo assim, ensejar a

demisséo por justa causa.

Desta forma, constatou-se que, o Tribunal do Trabalho tem se posicionado,
no sentido de que, incumbe ao empregador, seja por motivos humanitarios, seja
porque lhe toca indeclinavel responsabilidade social, ao invés de optar pela
resolucdo do contrato de trabalho, sempre que possivel, ao verificar o acometimento
da doenca, buscar solu¢cdes para 0 seu tratamento, suspendendo o contrato de
trabalho enquanto o trabalhador estiver passando por tratamentos clinicos.

Caso haja a recuperacdo do empregado, 0 mesmo retornara a exercer sua
funcdo antiga, no entanto, se for comprovada a irreversibilidade da doenca pelo
orgdo competente, devera ser tomada providéncias necessarias para que seja

aposentado, e que seu contrato de trabalho seja devidamente resolvido.

Quando a embriaguez no trabalho constatou-se, que lei ampara o
empregador a demitir por justa causa, no entendimento de que, por ocorrer
eventualmente, ndo se trata de uma pessoa doente, mas de um desvio de conduta,
na qual o individuo perde o governo de suas faculdades a ponto de tornar-se
incapaz de executar com prudéncia a tarefa a que se consagra, muitas vezes

colocando em risco a sua seguranca e a dos demais colegas.
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Importante salientar que a sociedade ja aceitou, de certa forma, a ideia de
que qualquer sujeito, independentemente de classe social, esta sujeito a sofrer de
alcoolismo. Qualquer pessoa pode ter em sua casa um doente dependente quimico
sem que exista relacdo com a idade, profissdo, sexo, escolaridade ou crenca

religiosa.

No entanto, o empregador deve tomar cautela, cercando-se de provas que
comprovem o estado etilico do empregado, seja por testemunhas, exame meédico,
laboratorial, etc., tendo em vista que, apesar da Consolidacdo das Leis do Trabalho
autorizar expressamente a demissdo por justa causa no caso da embriaguez,
conforme se analisou nas decisdes do Tribunal de Justica, se este ndo tomar as
medidas adequadas para a demissao, podera sofre uma reversao de despedida, ou

ainda, uma possivel indenizacao por danos morais.

De modo objetivo, chegou-se também ao entendimento que, apesar do
contrato de trabalho se caracterizar como um acordo estabelecido entre as partes,
nao garante ao empregador o uso impositivo do seu poder diretivo em face de suas
condi¢cdes mais favoraveis, mas, adotar métodos que garantam o equilibrio nas

relacdes laborativas.

Os Tribunais do Trabalho tém largamente se posicionando pela suspenséo do
contrato de trabalho, enquanto o trabalhador estivesse passando por tratamento
clinico em busca da cura, onde caberia 0 empregador, ao constatar o estado de
embriaguez permanente, prestar assisténcia até o 15° dia, e apds tal prazo,
encaminhéa-lo ao Orgéo da Previdéncia Social para que 0 mesmo possa requerer o

Auxilio Doenca.

A CLT é considerada o principal instrumento para regulamentar e tornar justas
as relacdes trabalhistas. Feita para proteger de forma especial as necessidades do
trabalhador, ndo deve perder sua principal finalidade, que é garantir as relacdes
trabalhistas de forma justa. Logo, deve ser lida e interpretada a luz da nossa Carta
Magna e das demais fontes do direito, procurando adaptar seu texto a dinamica

fatica.
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Enfim, por meios das razdes expostas, existe uma necessidade evidente de
uma revisdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho no que diz respeito & previsédo
da embriaguez habitual como hipétese da justa causa.

De modo, que a CLT se adeque aos designios do direito laboral, em esséncia,
ou seja, que esse diploma legal surgiu para proteger o empregado, parte
hipossuficiente. Enquanto, ndo ocorre a modificacdo legislativa pertinente, tem-se
pela responsabilidade dos empregadores juntamente com o estado, devendo
encaminha-los para o tratamento e posteriormente reinsercdo ao seu local de

trabalho.

Considerando a importancia que esse tema possui, 0 estudo nessa area deve
ser progredido, assim como a conscientizacdo de seus empregados e dos
empregadores, pois devem ser incentivados no sentido de, que o primeiro se sinta
apoiado pelo segundo e, ocorrendo o vicio do alcool, ter amparo para se tratar, e
para que o segundo possa ter uma colaboracdo com seus empregados, produzindo

com qualidade a saude de cada um deles.
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