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RESUMO

O Direito a desconexao é um direito fundamental, pois tem influéncia direta sobre a saude, higiene e
seguranga do trabalho. Por isso a Constituicdo Federal artigo 7° garantiu aos trabalhadores uma
jornada de trabalho que fosse adequada ao sistema do corpo humano, buscando evitar o cansago em
excesso, problemas fisicos e psicolégicos, bem como garantiu o direito ao descanso para que o
trabalhador possa recuperar sua energia. A metodologia utilizada para o desenvolvimento desse
trabalho é explicativa, abordando e descrevendo os principios do Direito do Trabalho. O Direito a
Desconexao do Trabalho tem conclusdo, que significa realmente o empregado a se desconectar
totalmente do trabalho, seja no ambiente trabalhista, seja via os meios empregados pela tecnologia,
COMO no caso, as redes sociais.

Palavras-chave: Direito 4 desconexao buscando garantia do trabalhador

ABSTRACT

The right to disconnect is a fundamental right, as it has a direct influence on health, hygiene and
safety at work. That is why the Federal Constitution Article 7 guaranteed the workers a working
day that was adequate to the system of the human body, seeking to avoid excessive fatigue,
physical and psychological problems, as well as guaranteed the right to rest so that the worker
can recover their energy . The methodology used for the development of this work is
explanatory, approaching and describing the principles of Labor Law. The Right to Disconnect
from Work has a conclusion, which really means the employee to disconnect totally from work,
whether in the labor environment or via the means employed by technology, as in the case,

social networks.

Key-words: Right to disconnect seeking worker's guarantee



INTRODUCAO

A doutrina e jurisprudéncia compreendem que o direito a desconexao

€ inerente a dignidade da pessoa humana.

A carta magna concede status de direito fundamental. Afirma ao
trabalhador que possa recuperar-se fisicamente e psicologicamente do cansaco e
fadiga. O trabalhador precisa desligar-se de suas atribuicées, quando n&o estiver em

atividades laborativas.

O Direito a Desconexado do Trabalho, que significa realmente o Direito do
Empregado a se desconectar totalmente do trabalho, seja no ambiente trabalhista,
seja via os meios empregados pela tecnologia, como no caso, as redes sociais. O
objetivo desta pesquisa ¢é averiguar as irregularidades cometidas pelos
empregadores durante os periodos dos descansos trabalhistas e os respectivos
prejuizos causados a vida do trabalhador, tomando por base a legislagéo
constitucional e celetista vigente sob a 6tica do principio da protegcédo ao trabalhador.
Da mesma forma, compreender o fenbmeno do Direito a desconexao do trabalho, e
os reflexos que causam na qualidade de vida do trabalhador, estudando os
possiveis direitos que vem sendo violados pelo empregador, e averiguando
possiveis solugdes para que possam dar garantia total ao empregado para que o

mesmo possa desconectar-se totalmente do ambiente trabalhista.

Com o objetivo em verdade é buscar o equilibrio na relagdo do homem com o
trabalho e pela analise dos efeitos negativos que o desenvolvimento dos recursos

tecnologicos.

O objetivo especifico que o trabalhador inserido em uma sociedade moderna
que exige prestagao de servigo cada vez mais célere e que propaga um excesso de
informagdes em tempo real a serem absorvidas com essa mesma instantaneidade,
situacao arrefecida pela modernizagao e pelo aperfeicoamento, também acelerado,

dos recursos tecnolégicos e dos meios de comunicagao.

Discute-se as diferentes de prorrogagao da jornada de trabalho, o presente
estudo visa a contribuir para uma maior protecao do direito ao lazer nas relacdes de
trabalho, a partir da analise de uma pratica habitual, porém contraditoria, existente

nas relagdes de trabalho desenvolvidas atualmente no Brasil: a prestacdo de horas



extraordinarias de forma ordinaria. Para tanto, realizou-se levantamento bibliografico

de obras escritas sobre o tema e sobre os direitos humanos de forma geral.

A metodologia utilizada para o desenvolvimento desse trabalho € explicativa,
abordando e descrevendo os principios do Direito do Trabalho e como eles podem
ser ameacados pela falta de critérios e de limites que a flexibilizacdo das normas

trabalhistas que o Neoliberalismo e a globalizagao trazem para o nosso contexto.

Assim surgiu o fendmeno do Direito a Desconexao do Trabalho, que significa
realmente o Direito do Empregado a se desconectar totalmente do trabalho, seja no
ambiente trabalhista, seja via os meios empregados pela tecnologia, como no caso,

as redes sociais.

No mesmo contexto, ensina Maior (2016, sp):

A tecnologia fornece a sociedade meios mais confortaveis de viver, e elimina,
em certos aspectos, a penosidade do trabalho, mas, fora de padrdes
responsaveis, pode provocar desajustes na ordem social, cuja corregéao
requer uma tomada de posicao a respeito de qual bem deve ser sacrificado,
trazendo-se ao problema, a responsabilidade social. Claro que a tecnologia, a
despeito de diminuir a penosidade do trabalho, pode acabar reduzindo postos
de trabalho e até eliminando alguns de servigos manuais, mas isto ndo sera,
para a sociedade, um mal, se o efeito benéfico que a automacgao possa trazer
para a produgdo, para os consumidores e para a economia, possa refletir
também no acréscimo da rede de protegcado social (seguro-desemprego e
beneficios previdenciarios). Recorde-se, ademais, que a prépria tecnologia
pode gerar novas exigéncias em termos de trabalho e neste sentido a
protecao social adequada consiste em fornecer a mao-de-obra possibilidades
em termos de inovagdo, deslocamento, reabsor¢cdo, e de requalificagdo
profissional.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

Por isso a Constituicao Federal garantiu aos trabalhadores uma jornada de
trabalho que fosse adequada ao sistema do corpo humano, buscando evitar o
cansago em excesso, problemas fisicos e psicoldgicos, bem como garantiu o direito

ao descanso para que o trabalhador possa recuperar sua energia.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:



Xl - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugcéo da jornada,
mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n° 5.452, de
1943)

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XXII - redugédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

De acordo com Luciano Martinez (2016. p. 599)

Duracdo do trabalho é o tempo de labor legalmente outorgado ou
contratualmente oferecido a um empregado. Exemplo: a duragéo legal do
trabalho dos bancarios é de seis horas diarias e trinta horas semanais. Il)
Jornada de trabalho € o tempo que o empregado permanece a disposi¢cao
do empregador durante um dia. Por isso, € uma redundancia falar em
jornada diaria, porque toda jornada é obviamente diaria; constitui, por outro
lado, uma incoeréncia falar em jornada semanal ou mensal, porque jornada
somente diz respeito ao dia, e nunca a semana ou ao més. lll) Horario de
trabalho é a duragdo do trabalho com seus limites bem especificados,
inclusive com a fixagdo dos intervalos. Exemplo: um especifico bancario
trabalha das 10h as 16h15min, com quinze minutos de intervalo, fruidos
entre as 12h e as 12h15min.

Assim, entende-se que durante o periodo de descanso se o trabalhador tiver
que responder e-mails, telefonemas, mensagens de texto, devem ser computadas
como hora trabalhada, pois o empregado nao teve a oportunidade de desvincular-se

totalmente do trabalho, conforme preconizado pela legislag&o trabalhista.

A lei prevé diversos periodos de descanso para o empregado, com o intuito

de preservar sua saude fisica e mental.
Na legislacao trabalhista existem os intervalos intrajornada e Inter jornada.

Os intervalos intrajornada s&o aqueles realizados dentro da jornada de

trabalho.

O artigo 71 da CLT traz um exemplo deste tipo de intervalo:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo
ultrapassar 4 (quatro) horas.



A jornada de trabalho refere-se especificamente ao lapso temporal diario em
que o empregado se coloca a disposicao de seu empregador. Ja no horario de
trabalho compreende a delimitagdo do inicio e fim da duracéo diaria de trabalho,

incluindo intervalos intrajornadas.

Portanto, o trabalho normal laborado encaixa-se como trabalho ainda nao
realizado de modo extraordinario, ou seja, a atividade desenvolvida dentro dos

limites legais ou contratuais exigiveis.

Contudo, com o avango social e o surgimento do Direito do Trabalho, foi-se
verificando que o trabalho em tempo muito prolongado era de certa forma prejudicial,
tanto ao empregado, que comegava a apresentar doengas, como para o
empregador, uma vez que o cansago comprometia a qualidade e o desenvolvimento

da atividade laboral.

Para atender as necessidades humanas de contato social, familiar e com o
proprio trabalho, a legislagdo passou a estabelecer patamares maximos para o
exercicio da atividade laboral, dizendo que com essa limitagdo proporcionar-se-ia
maior qualidade de vida ao trabalhador, bem como, atender-se-ia com o propédsito

de bem-estar social.

Ricardo Antunes (2011, p. 121) sobre a manutencdo da centralidade do
trabalho diante das varias modificagdes ocorridas no mundo da produgcédo nos

ultimos anos:

No mundo do trabalho contemporéneo, o saber cientifico e o sabor laborativa mesclam-se
ainda mais diretamente. As maquinas inteligentes podem substituir em grande parte o trabalho
vivo, mas ndo podem extingui-lo e elimina-lo definitivamente. Ao contrario, sua introducédo
utiliza-se do trabalho intelectual dos/as trabalhadores/as que, ao atuar junto a maquina
informatizada, transferem parte de seus novos atributos intelectuais a nova maquina que
resulta desse processo, dando novas conformagdes a teoria do valor. Estabelece-se um
complexo processo interativo entre trabalho e ciéncia produtiva, que néo leva a extingdo do
trabalho, como imaginou Habermas, mas a um processo de retroalimentagdo que necessita
cada vez mais de uma forga de trabalho ainda mais complexa, multifuncional, que deve ser
explorada de maneira mais intensa e sofisticada, ao menos nos ramos produtivos dotados de
maior incremento tecnoldgico.

De um modo mais analitico, em outro momento, Antunes (2005, p.139, grifo

do autor) assim se manifestou sobre esse mesmo assunto:

Contra a tese da limitadissima tese da finitude do trabalho, estamos desafiados a compreender o
que venho denominando de como a nova morfologia ou a nova polissemia do trabalho. E, ao
fazé-lo, mostrar as complexas relagdes que emergem no universo laborativa, em particular, seus
elementos de centralidade, seus lagos de sociabilidade que emergem no mundo do trabalho,
mesmo quando ele é marcado por formas dominantes de estranhamento e alienagdo. Como
lembra Robert Castel em As Metamorfoses da Questdo Social, o trabalho permanece como



referéncia dominante ndo apenas economicamente, mas também psicologicamente,
culturalmente e simbolicamente, fato que se comprova pelas reagdes daqueles que nido tém
trabalho, que vivenciam cotidianamente o flagelo do desemprego, do ndo trabalho, do ndo labor
(Castel, 1998). Contrariamente da unilateralizagdo presente tanto nas teses que desconstroem o
trabalho, quanto naquelas que fazem seu culto acritico, sabemos que na longa histéria da
atividade humana, em sua incessante luta pela sobrevivéncia, pela conquista da dignidade,
humanidade e felicidade social, 0 mundo do trabalho tem sido vital. E através do ato laborativa,
que Marx denominou como atividade vital, que os individuos, homens e mulheres, distinguiram-
se dos animais. Mas, em contraposi¢do, quando a vida humana se resume exclusivamente ao
trabalho, ela frequentemente se converte num esforgo penoso, alienante, aprisionando os
individuos de modo unilateral. Se, por um lado, necessitamos do trabalho e reconhecemos seu
potencial emancipador, devemos também recusar o trabalho que explora, aliena e infelicita o ser
social. Essa dimenséo duplice e dialética, presente no trabalho, é central quando se pretende
compreender o labor humano. O que nos diferencia enormemente dos criticos do fim ou mesmo
da perda de significado do trabalho na contemporaneidade. Se essa tendéncia eurocéntrica foi
dominante nas duas Ultimas décadas, mais recentemente ela tem sido fortemente questionada e
se encontra bastante enfraquecida. Renascendo das “cinzas”, a questdo do trabalho tornou-se
novamente um dos mais relevantes temas da atualidade. Muitas s&o as interconexdes e
transversalidades que mostram o retorno do trabalho como questdo central dos nossos dias.
Como a questao ambiental e a questdo feminina, o labor humano mostra-se com questao vital
para a humanidade.

Sabe-se que a diminuicdo dos postos de trabalho em razdo dos avancos
técnicos é uma faceta cruel da realidade no mundo hodierno. Nao se desconhece,
também, que, nesse mundo, reina o aprimoramento constante da técnica. Contudo,
esse conhecimento ndo permite reconhecer que o trabalho perdeu, sob o prisma da
existéncia humana (homem como ser cultural) a sua centralidade, mas apenas
admitir que ele permanece em constante mutagdo. Surgem, nesse contexto, novas e
sofisticadas formas de venda da mao de obra, variacbes necessarias para a
sobrevivéncia do trabalhador em uma sociedade capitalista ou, como se pode dizer
também, mutag¢des imprescindiveis até mesmo para a efetiva e integral insergao do
homem a um corpo social que ndo se encerra em padrbes inexoravelmente

univocos.

O trabalhador tenha que permanecer com aparelho celular ou outro meio a
disposi¢do do trabalhador durante seu periodo de descanso, a espera de algum

chamado ou emergéncia, ocorre a figura juridica denominada sobreaviso.

Art. 244 - As estradas de ferro poderao ter empregados extranumerarios, de
sobreaviso e de prontiddo, para executarem servigos imprevistos ou para
substituicbes de outros empregados que faltem a escala organizada.

(..) § 2° - Considera-se de "sobreaviso" o empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de
24 horas. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas a
razdo de 1/3 do salario normal.



A IMPORTANCIA DAS NECESSIDADES DO TRABALHADOR

A necessidade da observancia do tempo dos processos sempre foram uma

preocupagao. Sejam processos sociais, individuais, de relacionamentos, cognitivos,

juridicos, laborais. Nossa sociedade experimenta cotidianamente encurtou os
tempos dos processos e, principalmente, em razdo da conexao com a internet,

permitiu que fdssemos encontrados a todo momento.

Assim estudamos varias metodologias e nesse sentido, Domenico de Masi,
trabalha o conceito de ser criativo, valorizando e incentivando a percepcéo da
necessidade das pausas, do nao-fazer, para o desenvolvimento da criatividade
humana, do potencial humano. O proprio lazer é fundamental para uma vida digna e

com qualidade.

Em relagbes trabalhistas, essa supressdo da temporalidade dos processos
pode assumir outro nivel e se considerarmos a possibilidade de contatar o
empregado de forma rapida, através de aparelhos eletrénicos, em momentos fora da
jornada de trabalho do empregado. Veja-se que, no direito trabalhista brasileiro, em
especial quando ha controle de jornada, esses espacos de pausa do trabalho sao
desfrutados pelo empregado nos casos de descanso semanal remunerado, intervalo
e intrajornada, nas férias, etc. Os espacos de nao-trabalho sdo fundamentais para o
desenvolvimento do labor em si. Assim, considerando as tecnologias de informacéo
e comunicacao relacionadas com o direito do trabalho, fala-se em direito a

desconexao.

Desse modo, o direito da privacidade, na sua acepg¢ao primeira, de estar s¢, é
resguardada pelo direito & desconexdo. E o direito de delimitar quais tempos ser&o
de trabalho e quais serdo de n&o-trabalho, observando também o direito

fundamental ao lazer, da necessidade das pausas, da convivéncia social e familiar.

No Brasil, ha em tramitacdo na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n°
6038/2016 que propde acrescentar um artigo 72-A a Consolidagdo das Leis do

Trabalho, com a seguinte redacéo:



Art. 72-A. E vedado ao empregador exigir ou incentivar que, fora do periodo de
cumprimento de sua jornada de trabalho, o empregado permanega conectado a
quaisquer instrumentos telematicos ou informatizados com a finalidade de verificar

ou responder a solicitagdes relacionadas ao trabalho.

Percebe-se que o texto do projeto de lei delimita o espago de nao-trabalho do
empregado, proibindo que o empregador exija que sejam respondidas demandas de
trabalho fora da jornada do obreiro. Delimita o espacgo reservado a vida privada do
empregado, dos momentos de lazer, dos momentos longe do fazer relacionado
exclusivamente ao trabalho, estabelecendo marcos bem delimitados sobre os

momentos de trabalhos e os momentos de pausa.

Desconectar do trabalho passou a ser, portanto, um direito. Considerando,
por fim, a importancia da desconexao em uma sociedade acelerada como a atual é
reforgada pelo principio da dignidade humana, pela promog¢ao do direito fundamental
ao lazer, pela qualidade de vida e pela convivéncia familiar. Desconectar-se assume,
nesse sentido, além de forma de direito, um dever com a prépria saude do
trabalhador, um dever gerado pelo compromisso da vida com qualidade, na qual

nem tudo deve ser ou estar relacionado ao trabalho.

E com a intensa utilizacdo da técnica que o homem moderno passou a
produzir bens. O predominio mais intenso da técnica se deu apds as duas primeiras
revolugdes industriais. Nesse interim, o trabalho humano, por intermédio da técnica,
passou por sensiveis transformacdes. Essa situagcdo € exatamente em razdo da
irreversibilidade do progresso técnico. O trabalhador, sobretudo o subordinado, tem
que se adaptar constantemente ao progresso técnico, sob as consequéncias de ser
sumariamente excluido do mercado de trabalho. Essa adaptagao pode causar varios
problemas ao trabalhador, mormente a sua integridade fisica e psiquica, isso por

conta da dependéncia do trabalho.

Pode-se conceituar o direito a desconexdo do trabalho, expressdo que foi
cunhada, é bom registrar, pelo magistrado e professor da Universidade de Sao
Paulo, Jorge Luiz Souto Maior, como um direito préprio da era dita p6s-moderna ou
pods-industrial (em que técnica € componente de destacada importancia) como um
direito que tem em sua esséncia o nao-trabalho, ou melhor, o direito de néao
trabalhar em momentos que ndo sao destinados ao labor. Em outras palavras, é o

direito que todo obreiro tem de estar fora do trabalho, fisica e mentalmente, ou seja,



um direito representativo de uma espécie de rebeldia contra a submissdo da saude
do trabalhador a técnica e as exigéncias de vida contemporanea (ALMEIDA;
SEVERO, 2014).

Esse direito deve ser visto em uma perspectiva técnico-juridica, e ndo apenas
sociologica ou filoséfica. Com isso, fica mais facilitado o trabalho de identificar
adequadamente o bem da vida protegido, qual seja, o nao-trabalho, bem assim
possibilitada concretamente a defesa desse direito em juizo (MAIOR, 2003). As
caracteristicas da técnica de potencializar a inser¢cdo do trabalhador no sistema
produtivo no trabalho, o que de fato a torna efetivamente predatéria € a vontade
desenfreada daquele que a detém, a saber, a de torna-la essencialmente um
instrumento da parte mais fragil de submissao, sem permitir que a sua face benéfica;
sendo assim diante inumeros agravos a saude desencadeado pela violacdo do
direito dos trabalhadores, os patrbes impulsionaram a tecnologia como meio de uma
atividade laboral controladora, assim como as empresas cedem celulares, enviam
tarefas pelo Whatsapp, e-mail em dias que estao de folgas, em horarios inoportuno
e até mesmo em feriados; dessa forma opressora (causando perturbacoes
psicolégica, sendo requisitado, afim de que seja solucionado o problema da
empresa), configurando uma forma ilegal na ampliacédo de tempo de da atividade
laboral, confiscando o tempo de descanso livre do trabalhador, sendo o mesmo

obrigado a cumprir ordem dos seus empregadores.

Os reflexos da violagdo desse direito sdo os mais variados e alcangam uma
infinidade de irregularidade; a interferéncia mais significativa € verificada na jornada
de trabalho e nos respectivos intervalos do empregado. Além disso, os impactos

causados pela violagado nido se restringem somente valores pecuniarios.

Na verdade, o que vem ocorrendo, € que o patrdao muitas vezes utiliza os
servicos do empregado fora do horario de trabalho, como simples troca de
informagdes. No entanto, interferindo na vida privada do empregado, fazendo-o com
que este de maneira indireta exerca sua atividade profissional e de suma
responsabilidade atendendo ao chamado do superior seu tempo de folga ainda ao
tempo n&o remunerado pelo empregador € justamente o que configura ofensa ao
direito a desconexao, sendo interferido 0 seu plena capacidade de gozo desta

liberdade de direito.



Conforme o art. 6.° da CF/88 prevé que o trabalho é um direito fundamental
sem tendo como relevantes excluir os direitos sociais (a paz, ao lazer, ao convivio
familiar e direito ao descanso), desconexao laboral € um dos mais novos direitos

fundamentais do cidadao.

Dispbe nessa Lei n® 12.551, de 15.12.2011 o Planalto no seu art. 6° n&o se distingue
entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados
os pressupostos da relacdo de emprego-

Tras o Paragrafo unico, os meios telematicos e informatizados de comando, controle
e supervisao se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

No Brasil ainda ndo existe lei dispondo que é direito do empregado a desconexao,
oque ha em tramitagcédo € PL 6038 a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), uma
legislacao especifica que trata sobre o direito a desconexao do trabalho. No entanto,
acreditamos que nosso ordenamento vem se predispondo favoravelmente a regra
aprovada pelos franceses, que vem vigorando desde 01 de janeiro de 2017 a Lei
da Desconexdo, onde ha regra expressa que ampara os empregados para se
negarem a responder mensagens eletrbnicas ou qualquer outro meio de
comunicagao instantdnea de seus chefes apds o horario de expediente. La os
empregados estao sob protecao legal do parlamento francés para se desligarem dos

seus patrdes nos periodos de descanso.

CONSIDERAGOES FINAIS

A tecnologia se reinventa todos os dias com o unico propésito de facilitar a
vida do homem. Por isso, ndo ha espago para conceber que meios informatizados e
telematicos de controle, essenciais para o desenvolvimento do trabalho remoto,
possam também, escravizar um empregado, na medida em que lhe prive de
descanso, saude, lazer, vida em sociedade, vida intima e privada. Se por um lado
nao ha duvida de que o trabalho € essencial na vida de um individuo, por outro ndo
se pode permitir que surja uma nova forma de organizagdo de trabalho que
escravize o trabalhador dentro de sua prépria residéncia. O desrespeito ao direito da

desconexao do ambiente de trabalho gera prejuizos ao empregado, tanto no que ser



refere a sua saude fisica e mental, pois frustra a revigorardo de seu corpo e mente,

guanto no seu convivio social e familiar.

Portanto, resguardar o direito do empregado a desconexao ao
ambiente de trabalho telematico é cada dia mais de responsabilidade do
empregador, em razao de sua fungéo socioambiental (art. 170 da CF/1988).
Diante das evolugdes tecnoldgicas, como forma de organizacao do trabalho,
explorada nao so6 no Brasil, mas em toda parte do mundo, passou a ser uma
realidade constante do mundo do trabalho.

Percebemos que o uso de novas tecnologias de informacgao e
comunicagao no ambito do ambiente de trabalho ja é pauta nos tribunais
brasileiros que analisam a complexa discusséo da jornada de labor e os
direitos fundamentais sociais, 0 que demonstra a preocupagao em acompanhar
as tendéncias do mundo atual e na forma como o Direito Trabalhista deve
encarar a jornada de trabalho, tendo em vista a utilizagéo de dispositivos
digitais de forma constante. Assim temos a conclusao, contundente de
categorizar que nao existe mais espacgo para a “escravidao virtual” pelos
patrdes aos seus subordinados, através dos meios de aparelhos de tecnologia
e de informatica, os quais, certamente, ndo foram idealizados para esse fim.

RESUMO

O direito a desconexao é fundamental; tem influéncia direita a saude, higiene e
seguranca do trabalho. A carta magna no artigo 72 garante aos trabalhadores
uma jornada adequada ao organismo humano, apara evitar 0 cansago em
demasia, problemas fisicos e psicoldgicos, visando a recuperacgao do

trabalhador.
A constituicao federal concede o direito fundamental ao trabalhador.

A doutrina e jurisprudéncia compreendem que o direito a desconexao &

inerente a dignidade da pessoa humana.

O empregado preciso desconectar-se totalmente do trabalho pelo via
tecnoldgica. Para a protegao do trabalhador. O objetivo é buscar o equilibrio na
relagdo do homem com o trabalho e efeitos negativos que o desenvolvimento

dos recursos tecnologicos.



O presente estudo visa contribuir para uma maior protecao do direito ao lazer
nas relagdes do trabalho. Para tanto, realizou-se levantamento bibliografico de

obras escritas sobre o tema e sobre os direitos humanos de forma geral.

A metodologia utilizada para o desenvolvimento de trabalho & explicativa
abordando e descrevendo os principios do direito do trabalho e com eles

podem ser ameacgados.

A fundamentagao tedrica baseia-se na constituicao federal; art.7°, Xlll, XV, XVI,
XVII, XXIl,

A lei prevé diversos periodos de descanso para o empregado, para preservar

sua saude fisica e mental.

Artigo 71 da CLT — na legislacao trabalhista existem os intervalos intrajornadas

e Inter jornada.

O trabalho por tempo prolongado é prejudicial, o trabalhador apresenta
doencgas e compromete o trabalho com o empregador, cansacgo, a qualidade e

o desenvolvimento da atividade laboral.

Desse modo, o direito da privacidade. E o direito de delimitar quais tempos
serao de trabalho e quais serdo de nao trabalho. Sempre observando o direito
fundamental ao lazer, da necessidade das causas, da convivéncia social e

familiar.

No Brasil, ha em tramitagcdo na camara dos deputados o projeto de lei
n°6038/2016 que propde acrescentar um artigo 72-A a consolidagao das leis do
trabalho. Estabelecendo marcos bem delimitado sobre os momentos de

trabalhos e os momentos de pausar.

Desconectar do trabalho passou a ser, portanto, um direito conforme o artigo 6°

da constituicao federal prevé que o trabalho € um direito fundamental.
Desconexao laboral € um dos mais novos direitos fundamentais do cidadao.

Dispbe nessa lei n°12. 551/11. O planalto realizado no estabelecimento do
empregador; o executado no domicilio, desde que estejam caracterizados os

pressupostos da relacdo de emprego.



Resguardar o direito do empregado a desconex&o ao ambiente de trabalho
telematico é cada dia mais de responsabilidade do empregador, em razao de

sua funcao socioambiental artigo 170 da constituicao federal de 1988.
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