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RESUMO

A pesquisa trata sobre o assunto do Microempreendedor Individual (MEI). A temética serd abordada
buscando apresentar suas vantagens, desvantagens e importancia no Brasil. O MEI foi criado com a
intengdo de permitir que profissionais autbnomos e pequenos empresarios que exercem atividades por
conta propria se formalizem perante o Governo. Este, por sua vez, visa nao s0 a retirada dessas pessoas
da informalidade como, também, o crescimento na arrecadacdo de tributos. Acredita-se que esse
trabalho ira fornecer informagcédo sobre a importancia da formalizagc&o, tanto para o pequeno empresario
guanto para a sociedade.

Palavras-chave: MEI, tributacdo e formalizacao.

ABSTRACT

The research deals with the subject of Individual Microentrepreneur (MEI). The theme will be approached
seeking to present its advantages, disadvantages and importance in Brazil. The MEI was created with the
intention of allowing self-employed professionals and small entrepreneurs who work on their own to
formalize themselves before the Gowernment. This, in turn, aims not only to remowe these people from
informality, but also to increase tax collection. It is believed that this work will provide information on the
importance of formalization for both the small business owner and society.

Key-words: MEI, taxation and formalization.



INTRODUCAO:

Trabalho informal é aquele exercido por trabalhadores que ndo possuem vinculos
com uma empresa, ndo obtendo, portanto, direitos aos beneficios e protecbes sociais.
Entre as razbes conhecidas para o crescimento dos informais estd o desemprego, ja
que a dificuldade em se conseguir um emprego de carteira assinada estimula esta
pratica. A informalidade traz prejuizos direto para sociedade e para economia com a
contratacdo de funcionarios sem carteira assinada e a sonegacdo do pagamento de
tributos e contribuicbes ao Governo.

Como uma forma de incentivar a geracao de novos negdécios e empregos formais, o
governo criou o Simples Nacional, em 1996, na economia brasileira para contribuir para
a formalizacdo das empresas que atuam no comeércio indicando um efeito positivo da
politica de simplificacdo tributaria. Logo, a simplificacao tributaria seria mais um fator
explicando a reducdo do nivel da informalidade no pais.

Apesar da iniciativa de criagdo do Simples Nacional ainda ficou uma lacuna no que
tange a tributagdo para microempresario. Essa lacuna foi solucionada com a criagdo do
Microempreendedor Individual (MEI).

O Microempreendedor Individual (MEI) é o empresario individual a que se refere o
artigo 966 do Cadigo Civil Brasileiro. A Lei complementar n° 128, de 19 de dezembro
2008, criou condi¢cOes especiais para tornar-se um Microempreendedor Individual (MEI)
legalizado, com registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
enquadramento no Simples Nacional e unificacdo dos impostos federais, ou seja, é
isento do pagamento de tributos federais, como: Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ), Programa de Integragcdo Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), Imposto sobre Produto Industrializado (IPI) e Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Para ser um Microempreendedor Individual (MEI), as exigéncias ndo sdo muitas:
basta ter um faturamento anual de até R$ 81.000,00 e ndo ter participagdo em outra
empresa — seja como soOcio, administrador ou ftitular — nem possuir outro

estabelecimento e deve possuir no maximo um funcionario.



O registro do empreendedor individual no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) traz beneficios. Permite a emissdo de notas fiscais, a abertura de conta
bancaria e a obtencdo de empréstimos facilitados junto a bancos publicos, os quais
oferecem linhas de crédito com reducdo de tarifas e de taxas de juros, salario-
maternidade, auxilio-doenca, aposentadoria, entre outros.

Segundo dados do portal do empreendedor (2019) mais de oito milhdes de
empreendedores se registraram como Microempreendedor Individual (MEI) até meados
de marco do referido ano. Desse total, 939.653 estdo estabelecidos no estado do Rio
de Janeiro.

Segundo pesquisas realizadas pelo Sebrae (2017) quando questionados quanto ao
principal motivo que os levou a se tornarem microempreendedores individuais, as
respostas principais foram: os beneficios do INSS (26%), ter uma empresa formal
(26%), a possibilidade de emitir nota fiscal (12%) e a possibilidade de fazer compras
melhores ou mais baratas (7%).

O Microempreendedor Individual (MEI) precisa pagar a contribuicdo mensal (DAS)
em dia para conseguir todos os beneficios que tem direito. O DAS é o Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional, ou seja, € como 0 empresario vai recolher os
impostos.

Ser empreendedor individual é trazer para si responsabilidades maiores. O
empreendedor visa melhorias financeiras proprias. Faz-se necessario ter boas ideias e
colocé-las em pratica, procurar capacitacao profissional como cursos e workshops, ter
entendimento sobre o0 negocio e ser bom em tomadas de decisdes.

Assim sendo, esta pesquisa, cujo tema € tributacdo para empreendedores, tem
como objetivo demonstrar as vantagens e os desafios que a legislacdo traz para o
profissional que se torna um microempreendedor individual e como proceder para
registrar-se.

O objetivo geral é elucidar o que € ser microempreendedor individual destacando as

vantagens e desvantagens para o microempreendedor.

Enquanto os objetivos especificos sdo descrever o processo para abertura do MEI,

esclarecer as questbes juridicas e/ou legais referentes ao MEI, analisar as vantagens e



as desvantagens em ser MEI no Brasil e destacar os deveres e direitos do MEI para os

empreendedores.
As abordagens utilizadas nesta pesquisa sao as qualitativas e as quantitativas.

A pesquisa quantitativa, que tem suas raizes no pensamento positivista l6gico,
tende a enfatizar o raciocinio dedutivo, as regras da ldgica e os atributos mensuraveis
da experiéncia humana. Por outro lado, a pesquisa qualitativa tende a salientar os
aspectos dinamicos, holisticos e individuais da experiéncia humana, para aprender a
totalidade no contexto daqueles que estédo vivenciando o fenbmeno (POLIT, BECKER E
HUNGLER, 2004, p. 201).

Também foi utilizada a pesquisa descritiva que ndo busca enumerar ou medir
eventos. Ela serve para obter dados descritivos que expressam os sentidos dos fatos.

Os procedimentos metodolégicos sdo adotados para a coleta de dados foram:

1. Pesquisa bibliografica — o método de pesquisa bibliografica, artigos cientificos e
internet, contetdos extraidos de sites principalmente do Portal do Empreendedor e
Sebrae, para constituir o referencial teérico e recolher informagfes acerca do tema de

estudo.

2. Pesquisa de campo — o método de pesquisa de campo com o intuito de buscar
informagao diretamente com a populagcdo. A nossa pesquisa de foi realizada pelo

Google formularios que terd uma analise de todos os tipos de pessoas.

3. Pesquisa documental — o método de pesquisa de documental sdo de normas e

legislacdo os contetdos séo retirado atraveés da internet e artigos cientificos.

O estudo trata da relevancia econémica e social do Microempreendedor Individual
(MEI) no Brasil. Diante do alto indice de desemprego, as pessoas estao inserindo-se no
mercado informal cada vez mais e com isso buscam através da legislacdo do

Microempreendedor Individual (MEI) ter alguma garantia de direitos trabalhistas.

O Microempreendedor Individual (MEI) foi criado com o objetivo de elevar a
arrecadacdo de tributos em nosso pais e desta forma reduzir a quantidade de pessoas

que trabalham na informalidade.



Acredita-se que esse trabalho fornecera informacdo sobre a importancia da

formalizacdo, tanto para o pequeno empresario quanto para a sociedade.

FUNDAMENTACAO TEORICA

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

O Microempreendedor Individual (MEI) foi criado com a intencdo de permitir que
profissionais autbnomos e pequenos empresarios que exercem atividades por conta
propria se formalizem perante o governo. Este por sua vez visa ndo sO a retirada
dessas pessoas da informalidade como também o crescimento na arrecadacdo de
Impostos.

De acordo com o portal MEI empreendedor (2019), o Microempreendedor Individual
(MEI) é o pequeno empresario individual que atende as seguintes condi¢des: Tenha
faturamento limitado a R$ 81.000,00 por ano; que ndo participe como soécio,
administrador ou titular de outra empresa; contrate no maximo um empregado.

Existem algumas pessoas que ndo podem se inscrever como Microempreendedor
Individual (MEI), sdo elas: pensionista e Servidor Publico Federal em atividade, j4 para
os servidores publicos estaduais e municipais deve-se observar as normas da
respectiva legislacdo, que podem variar de acordo com estado ou municipio;
estrangeiro com visto provisorio; pessoa que seja ftitular, s6cio ou administrador de
outra empresa.

No portal do empreendedor € possivel verificar todas as profissées que sao
destinadas a essa lei. Podemos citar: alfaiate, bombeiro (a) hidraulico, chaveiro (a),

depilador (a), diarista, encanador, maquiador (a), entre outras.



O cadastro do Microempreendedor Individual (MEI) pode ser feito na internet
através do portal do empreendedor!. Os documentos e informacg6es necessarios para 0
registro sdo: cadastro no Brasil Cidaddo, dados pessoais, como: RG, Titulo de eleitor ou
Declaracéo de Imposto de Renda, dados de contato e endereco residencial e os dados
do negdcio, que séo: tipo de atividade econbmica realizada, forma de atuacéo e local
onde o negocio é realizado. O pequeno empreséario precisa também realizar uma
consulta junto a Prefeitura Municipal para verificar a possibilidade de exercer a
atividade no local escolhido.

A tributacdo do Microempreendedor Individual (MEI) é feita atraves do DAS
(Documento de Arrecadacao do Simples Nacional). O empresario precisa pagar essa
contribuicdo mensal em dia para ter direito a todos os beneficios. Esse imposto tem um
valor fixo de: 5% do salario minimo, que pode ser acrescido de R$ 5,00 de ISS (Imposto
sobre Servigos), caso a atividade realizada seja servico, e R$ 1,00 de ICMS (Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias), caso a atividade seja comércio ou industria. O
Microempreendedor Individual (MEI) é isento dos impostos federais como Imposto de
Renda, Programa de Integracdo Social (PIS), ContribuicAo de Financiamento para
Seguridade Social (COFINS) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) de
acordo com o art. 2° da L.C 128/08.

O pagamento do DAS-MEI devera ser realizado até o dia 20 (vinte) de cada més
através de uma das opcdes disponiveis: débito automatico, pagamento on-line ou
boleto de pagamento. O empreendedor poderd emitir o Documento de Arrecadacao do
Simples Nacional do Microempreendedor Individual (DAS-MEI) através do Programa
Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS), no médulo do
Programa Gerador do Microempreendedor Individual (PGMEI), apenas com 0 ndmero

do CNPJ é possivel acessar a pagina do PGDAS e emitir as guias a qualquer momento.

DIREITOS E DEVERES DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

1Portal do Empreendedor- MEI. Disponivel em www.portaldoempreendedor.gov.br Acesso em:
29/04/2019.



http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

Deveres:

- Tera CNPJ Vocé terd CNPJ e Alvara de funcionamento sem custo e sem burocracia.
- Podera comercializar para o Governo.

- Tera acesso a produtos e servicos bancarios, como crédito.

- Vai poder emitir nota fiscal

- Acesso ao suporte técnico do SEBRAE.

- Baixo custo mensal de contribuicdo (INSS, ISS ou ICMS) em valores fixos.

Direitos:
- O relatério mensal: Esse documento amedronta alguns empresarios, mas nao deveria,
basta manter a calma e ter todos os dados de receita do empreendimento, concluido,

7

agora é s6 completar, manualmente, ou por meio digital, do seu correspondente
relatério mensal. Ele é fundamental e ajuda a manter tudo ajeitado, no fim, o
empresario vai compreender que ele é mais um companheiro do que um adversario.
Neste documento que o Microempreendedor Individual (MEI) especifica as receitas
brutas atingidas no més anterior.

Observacao: As notas fiscais de compras e vendas devem ser guardadas por 5 anos.

- Pagamento das contribuicbes mensais: Com formalizagdo do Microempreendedor
Individual (MEI) € a reducéo significativa da burocracia que outros enquadramentos
empresariais exigem. O Microempreendedor Individual (MEI) concede que o
recolhimento dos tributos ocorra de forma simplificada.

- Alard& de Funcionamento Permanente: Ap6s a formalizagdo como
Microempreendedor Individual (MEI) o empresario recebe um alvara de funcionamento
temporario, com o local de sua atuacdo, autorizando assim, que o Microempreendedor
Individual (MEI) j& comece seus trabalhos de forma licita, porém, com este documento
ele s6 pode emitir notas fiscais.

-Pagamento do DAS: O Microempreendedor Individual (ME) deve estar com o
pagamento do Documento de Arrecadacdo Simplificada (DAS) atualizado. O

vencimento deste tributo acontece todo dia 20 de cada més e o boleto pode ser



encontrado e impresso no Portal do Empreendedor. O pagamento pode ser feito pela
internet, casas lotéricas, Caixa Econémica e Banco do Brasil.

- Contratacdo do Empregado: Microempreendedor Individual (MEIl) adequadamente
formalizado e com seus impostos quitados em dia, tem direito a ter um empregado, mas
nao esqueca que este colaborador também possui direitos, que devem ser respeitados.
- Declaracéo Anual do Simples Nacional para o Microempreendedor Individual (MEI): O
Microempreendedor Individual (MEI) possui uma obrigacdo anual que € enviar a
Declaragdo Anual do Simples Nacional para o Microempreendedor Individual, essa
declaracdo tem a mesma funcdo de um Imposto de Renda sO6 que especifico para

(MEI). E necessario esclarecer o valor da receita do ano anterior.

AS VANTAGENS E DESVANTAGENS EM SER MEI NO BRASIL

Vantagens:

- Tributacdo simplificada e reduzida: Funciona da seguinte maneira: o0 empresério faz o
pagamento de tributos em uma uUnica guia mensal, o0 DAS MEI. O valor € fixo e definido
de acordo com a atividade realizada e o valor do salario minimo.

- Aposentadoria e direitos trabalhistas garantidos para o proprietario: O empreendedor
responsavel tém direito a aposentadoria, licenca maternidade e por doenca, seguindo
os padrdes da CLT.

- Pode ser contratado um funcionario para o negécio: O Microempreendedor Individual
(MEI) pode ter um funcionario contratado, sendo pago um salario minimo ou o piso
salarial e as atribui¢cdes trabalhistas como INSS e FGTS.

- Assessoria contabil gratuita por um ano: O Microempreendedor Individual (MEI) a
partir do momento que faz a abertura da empresa, assessoria contabil gratuita por no
maximo um ano.

- Linhas de crédito especificas para o regime: Trata-se de uma empresa cadastrada
juridicamente, com CNPJ e todos os dispositivos legais o MEI tém acesso a linhas de

crédito especificas em bancos para investimento no negaocio.



- Emissdo de NFe: E importante, pois o documento fiscal da a seguranca de transagdes

com outras empresas e até mesmo 6rgaos publicos.

Desvantagens:

- Custo alto para fechamento ou alteracdo da empresa: Para abrir um negdécio o
Empreendedor ndo tenha custa para abrir uma empresa o Microempreendedor
Individual (MEI), ao ocorrer o fechamento ou alteracdo de uma empresa 0s custos séo
bem elevados.

Para o processo de baixa da empresa os procedimentos sdo 0s mesmo de uma
empresa do regime norma.

1.Baixa na Junta Comercial;

2.Baixa na Receita Federal;

3.Baixa na SEFAZ do estado, caso tenha Inscricdo Estadual;

4.Baixa na Prefeitura.

O procedimento poder solicitado pelo portal do Empreendedor.

- Contribuicdo Tributaria Fixa: Por mais que a tributacdo seja simplificada, ela nado
funciona como as outras empresas, pois, é fixa. Ou seja, mesmo que a empresa nao
tenha tido renda no més, é obrigatorio o pagamento da guia de arrecadacao.

- Aposentadoria Limitada: E como uma facilidade pode ser também uma aflicio por
conta das especificacbes da aposentadoria do MEI SO pode ser solicitada a
aposentadoria, por tempo de servico ou por invalidez e o valor da aposentadoria é de
um salario minimo.

- Limitacdo do numero de funcionarios: Ndo é possivel para o Microempreendedor
Individual (MEI) possuir mais que um funcionario se assim desejar devera ser

desenquadrado do regime e se adequar em outro.

ANALISE DA PESQUISA DE CAMPO

1. Coletade dados



Com o intuito de fazer uma andlise sobre opinides referente ao assunto foi feita uma
pesquisa de campo, através de Google formulario, por meio de questionario elaborado
pelas pesquisadoras.

As questdes iniciais foram de identificacdo da amostra como: profissdo, sexo, regido
onde reside e idade. As perguntas seguintes tratam da opinido das pessoas sobre as
caracteristicas do MEL

A pesquisa foi respondida por 129 pessoas. O questionéario foi aplicado de forma
online, através do Google Formulario, no periodo de 25/08/2019 a 02/10/2019. Foram

realizadas 10 perguntas como mostra a Tabela 1.

Tabela 1 — Perguntas do questionario.

Perguntas do questionario

1- Qual é a sua Profissao?

2- Sexo

3- Regido onde reside
4- ldade

5- Vocé é um Microempreendedor Individual?

6- Vocé sabe abrir um MEI ?

7- Escreva o motivo pelo qual decidiu ser ou nao ser um MEI:

8- Segundo sua opinido, quais as vantagens de ser um MEI?

9- Segundo sua opinido, quais as desvantagens de ser um MEI?

10- Aceitaria ser contratado como MEI?

Fonte: Dados do Google formulario.

2. Andlise de Resultados

A seguir serdo apresentadas todas as informacdes coletadas na presente pesquisa

relativas ao microempreendedor.

2.1 Perfil da amostra



Identifica-se na pesquisa que pessoas de diversas profissbes responderam, como:
administrador, meédico, professor, manicure, barbeiro, operador de telemarketing,
bancario, servidor publico, enfermeiro, vendedor, entre outros. Esta pergunta estava
com a resposta de forma livre para as pessoas responderem. As profissdes foram
separadas por area para melhor visualizacdo. A area administrativa apresentou 0 maior
nimero de respostas, enquanto que a area artistica apresentou menor quantidade de

respostas. Apenas 8 pessoas das entrevistadas se encontravam desempregadas.

Figura 1 — Profissdo dos entrevistados.

Profissbes por areas
2,33%

m Area Administrativa

u Area Comercial
Area da Saide

u Area Educacional

m Area Artistica

Desempregado

Fonte: Dados do Google formulario.

A partir dessa resposta verifica-se que a area administrativa, que representa o
maior percentual de profissdes no grafico, ndo se interessa tanto em ser tornar MEI.

Entre os entrevistados que sdo MEI apenas 36,84% sédo da &rea administrativa.



Figura 2 — Género dos entrevistados.

@ Feminino
@ tizsculing

Fonte: Dados do Google formulario.

Identifica-se na pesquisa, figura 2, que de 129 pessoas entrevistadas 46,5% séao
homens e 53,5% sao mulheres.

Nota-se que o sexo feminino teve 36 entrevistadas com a idade de 26 a 60 anos.
Isso indica que as mulheres sao flexiveis e estdo presentes nas pesquisas de dados e
tem se destacado na pesquisa.

O sexo masculino atingiu 29 entrevistados, com a idade de 26 a 35 anos, 0s
homens sdo mais resistente a responder questionarios online, que representa no

grafico a menor quantidade respondida.



Figura 3 — Regido onde reside os entrevistados.

@ Zona Oeste

@ Zona Norte

& Zona Sul

@ Regido serrana

@ Baixada

@ Dublin

@ Botucatu

@ Anapolis - Goias

@ Outro Estado Goiania
@ Regido Metropolitana
@ Volta Redonda

Fonte: Dados do Google formulario.

Observa-se na figura 3 que a maior parte dos entrevistados reside na Zona
Oeste (68,2%) do Rio de Janeiro, seguido de Zona Norte (14,7%) e Zona Sul (6,2%).

Identifica-se que dos 19 entrevistados que sdao MEI 12 residem na zona oeste, 3
na zona norte, 3 na zona sul e 1 na baixada.

Em uma pesquisa realizada pelo Sebrae (2019) verificou-se que dos
entrevistados que estdo em atividade como microempreendedor individual, em se
tratando do Rio de Janeiro, 34% de um total de 266 disseram ter se tornado MEI porque

precisava de uma fonte de renda e 30% disseram que queriam ser independentes.



Figura 4 — Idade dos entrevistados.

®13-24

® 25-35
36 - 44

@ 46-60

® ~cima de BOD

Fonte: Dados do Google formulario.

Nota-se na figura 4 que a faixa etaria com maior indice de respostas foi de 26 a
35 anos e apenas 1,6% das pessoas que responderam tem acima de 60 anos.

Indica-se que 13 mulheres, com a idade de 18 a 60, sdo microempreendedoras
individuais. Ja 22 entrevistadas ndo sdo MEI, porém tem ciéncia de como se abrir um
MELI

Observa-se que 29 componentes da pesquisa homens, com a idade de 18 a 60
anos, ndo sdo microempreendedores individuais. E 5 dos entrevistados sdao MEI com a
idade de 18 a 45 anos.

2.2 Andlise do conhecimento da populacdo sobre o MEI



Figura 5 — Porcentagem dos entrevistados que sdo MEL.

& Sim
@ nio
MAo sei do que se trata

Fonte: Dados do Google formulario.

Através da pergunta 5 verificou-se que apenas 14,7% dos entrevistados sédo MEL
Apesar da maior parte dos entrevistados ndo serem microempreendedor individual,
grande parte deles sabem do que se trata. Apenas uma pessoa respondeu na questao
8 que ndo sabe o0 que é MEL E, dentre esse percentual, que ndo exerce a atividade,
45,45% sabem como abrir um MEL

Considera-se assim que esse assunto tem uma grande relevancia na populagéo.
Cada vez mais as pessoas estdo tomando conhecimento sobre esse tipo de legalizacéo
tributaria, que é uma realidade na economia brasileira.

Pode-se pontuar também que, das pessoas que responderam que Sao
microempreendedores individuais, 47% decidiram ser MEI pelos beneficios e garantias
oferecidos, 16% trabalhavam na informalidade e decidiram se regularizar e a mesma
quantidade por motivo de querer ser empreendedor e ter seu proprio negdocio. Dos
entrevistados que sdo MEI predomina o sexo feminino com 78% e a faixa etaria entre
18 e 35 anos.



Figura 6 — Identificacdo das pessoas que sabem abrir MELI.

® Sim
® nio

Fonte: Dados do Google formulario.

Em resposta a pergunta 6, identifica-se que a maior parte dos entrevistados sabe
os procedimentos para abrir um MEL

Diante disso pode-se dizer que a populacdo vem se interessando pelo assunto e
buscando conhecimento sobre ele, atté mesmo os jovens de 18 a 25 anos, que
representam 27,9% dos entrevistados. Tal questdo pode ser associada ao fato de que
os individuos procuram iniciar um empreendimento como uma alternativa a falta de
outra fonte de renda ou pela vontade de ter seu proprio negocio.

O Microempreendedor Individual € uma nova forma de insercdo no mercado de
trabalho que vem atraindo milhares de brasileiros. Esta op¢ao permite ao trabalhador
constituir uma microempresa a baixo custo e rapidez, tendo como natureza juridica a
figura do Empreséario. O fendbmeno do empreendedorismo vem crescendo nos tempos
atuais, configurando-se como uma forca social, que se tornou um movimento maior do
mundo do trabalho em direc&o a atividades cada vez mais ligadas ao ramo empresarial.
Sendo assim, o empreendedorismo pode ser caracterizado como um fendmeno social
em expansao.

Ao iniciar um empreendimento, o individuo almeja um resultado. Tais resultados,
nem sempre podem ser apenas financeiros, por vezes sendo oriundos das
necessidades de realizacdo, de associacdo com seus semelhantes e de poder
(MCCLELLAND, 1987).



A taxa de desemprego, no Brasil, apresentou uma pequena reducdo no segundo
trimestre de 2019, passando de 12,5% da populacdo economicamente ativa (PEA)
entre fevereiro e abril para 11,8%, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A leve melhora no emprego é resultado, principalmente, do trabalho
informal. Ainda assim observa-se que dentre essa quantidade de pessoas desocupadas
0s maiores indices sdo de pessoas de 25 a 39 anos (34,2%) e de 18 a 24 anos (31,6%)
e de mulheres (52,8%).

Segundo pesquisa do Sebrae (2019), realizada com mais de 10 mil
microempreendedores individuais, 33% deles estavam na informalidade antes de
virarem MEIL Ou seja, hoje h4 2 milhdes de pessoas que foram retiradas da
informalidade. Os jovens, na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade, lideram o ranking
dos que procuram autonomia financeira como MEI (41%). Aqueles com mais de 50

anos, lideram o ranking dos que precisavam de uma fonte de renda (42%).

Figura 7 — Motivo pelo qual decidiu ser ou ndo ser um MEI.
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Fonte: Dados do Google formulario.

Em referéncia a Analise a ndo decisdo em ser MEI, podemos dizer que em
resposta a pergunta 7 nota-se que a maior parte das resposta sobre que séo de 51,16%
nao tem interesse em ser MEIL. As idades destes entrevistados sdo de 18 a 35 anos.

Compreendemos que mediante esses dados de respostas que essas pessoas nao tinha



conhecimento sobre ser MEI e atualmente ndo se tem interesse em ser um MEL
Segundo dados levantados, 4,65% das pessoas preferem, ser CLT (CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO) e 10,08% das pessoas entrevistadas informaram que nao
deseja ser MEI por conta dos impostos e tributagao.

Ja em referéncia a andlise a decisdo em ser MEI, observa-se que a maior parte
das respostas sdo de 22,48% optam em ser MEI por ter diversas vantagens seja pela
facilidade de vida e/ou em relacdo a fonte de renda. E 11,63% dos entrevistados

pretende futuramente ser um MEI, que sdo pessoas entre 0s 18 a 25 anos.

Figura 8 — Vantagens em ser um MEI.
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Fonte:Dados do Google Formulario.

Nota-se, na figura 8, que a maior parte das respostas corresponde a 65,9% que
preferem ser um MEI pela vantagem da tributacdo simplificada.

Verificou-se que 38,8% dos entrevistados responderam que é vantajoso ser MEI
pelo motivo da aposentadoria e direitos trabalhistas garantidos para o proprietario pois
o contagem dos beneficios é realizado com base nas contribuicbes realizadas pelo
segurado desde 1994. Assim, ainda que esteja contribuindo como MEI que é com base
em um salario minimo.

Com base nas respostas, 27,1% entrevistados sinalizaram ser um beneficio ser

MEI por conta da emissao de nota fiscal, pois € necessario a emissédo de notas fiscais



nas vendas e nas prestagcbes de servigos realizadas para outras pessoas juridicas e

empresas de qualquer porte.

Figura- 9 Desvantagens em ser MEI.
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Fonte: Dados do Google Formulario.

Observa-se que na pergunta 9, o maior indice de resposta com 40,3%, os
entrevistados informam que a desvantagem em ser um MEI é devido a limitagédo do
numero de funcionarios. O microempreendedor individual pode contratar até um
empregado e com isto ocorre a desvantagem em ser MEI pelas restrigbes de
empregados.

Nas respostas sobre Impedimento de ter sécios, 39,5% os entrevistados
informaram que é uma desvantagem por ter o impedimento de se ter socios. Ja 32,6%

consideram que aposentadoria ilimitada ndo é uma vantagem em ser um MEI.



Figura 10 — Porcentagem dos entrevistados que aceitariam ser contratados como MEI.
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Fonte: Dados do Google Formulario

Observa-se, na figura 10, que dos 129 entrevistados, 51,2% responderam que
aceitariam ser contratados como MEI. Desse quantitativo 29 sdo mulheres e 37 séo
homens. Nessa questdo 34,9% pessoas responderam que ndo sabe se aceitaria ser
contratado como MEI.

Um dado interessante, retirado da pesquisa do Sebrae (2019), é que 73% de
pessoas que exercem atividades como MEI no Brasil indicam para outras pessoas se

registrar como tal.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa abordou como tema a analise do Microempreendedor Individual —
MEI através da aplicacdo de questionario e uma pesquisa bibliografica. Os resultados
da pesquisa proveem indicios de que empreendedorismo é uma capacidade adquirida
voltada para aplicar ideias e habilidades em criacdo de novos projetos e/ou
aperfeicoamentos de projetos jA existentes. E também € essencial ao crescimento
econdmico do pais, visto que gera muita riqueza e visa melhoramento de condi¢cdes da
populacao.

O microempreendedor individual foi uma modalidade de pessoa juridica que o

governo criou visando a saida dos empreendedores da informalidade. O MEI oferece



beneficios aos adeptos sendo eles tributarios e previdenciarios. A partir do estudo da lei
foi possivel trazer os principais conceitos e informacfes para os microempreendedores
individuais.

Identifica-se nos dltimos anos o surgimento de um fato relacionado a
contratacdo do MEI, algumas empresas estdo exigindo que o profissional se registre
como MEI para poder se contratado, de forma a ser um prestador de servigo,
desempenhando funcbes antes exercidas por funcionarios contratados e regidos pela
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Ou seja, a empresa e o MEI ndo tém um
vinculo empregaticio, mas apenas uma relacdo comercial. O empregador economiza
muito contratando uma pessoa juridica, deixando de pagar 0s encargos sociais, em
contrapartida o MEI contratado fica com o faturamento limitado e as obrigacfes de
recolhimento de imposto, declaracéo anual e relatério de faturamento mensal.

A existéncia de iniciativas que buscam tornar os microempreendedores aptos a
entenderem e controlarem suas financas e para capacita-los a administrar seus
negocios de forma consciente € de alta relevancia para continuacdo do mesmo.
Destacam-se o portal do empreendedor e o Sebrae, onde se encontram bastantes
informacdes e ajuda. O microempreendedor individual pode contar também com um
aplicativo lancado pela Receita Federal em 2016, através dele pode-se realizar
consultas sobre a regularidade das contribuicbes mensais e emitir os boletos, obter
informacdes gerais sobre MEI, entre outras funcionalidades.

A pesquisa de campo nos possibilitou confirmar que a decisdo de ser MEI ndo
esta atrelada apenas a uma escolha de regime tributaria para ser uma pessoa juridica.
A escolha de ser MEI pelo empreendedor esta vinculada a necessidade e oportunidade

vislumbrada pelo empreendedor.
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