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1. INTRODUCAQO (CONTABILIDADE DAS RESCISOES GERENCIAIS:
VERBAS RESCISORIAS E CALCULOS)

O Contabilista, além de desenvolver suas atividades relacionadas ao auxilio
de gestores no processo de tomada de decisfes nas empresas e na execucao de
funces ligadas a auditoria, pericia, controladoria, analises financeiras e custos,
também pode realizar calculos trabalhistas, auxiliando na melhoria das relagbes
de emprego das instituicdes em gque venha a atuar e contribuindo sobremaneira
para o alivio de eventuais tensdes entre empregadores e empregados,
especialmente aquelas relacionadas aos proveitos financeiros a serem obtidos
pelas partes durante a vigéncia dos vinculos trabalhistas.

Essa pesquisa vai trabalhar os diversos tipos de rescisfes de contrato de trabalho.
Hoje existem duas legislacdes que tratam do Contrato de Trabalho com vinculo do
empregado. Uma é a Estatutéria, especifica dos poderes publicos e a outra € a
“celetista” (Consolidagao das Leis de Trabalho), que rege os empregados do setor
privado.

O foco desta pesquisa é sobre os Contratos de Trabalho Celetista, onde sao
demonstradas varias situacfes de Rescisdes de Contrato de Trabalho de
funcionarios no ramo de atividade de Comércio.

A constituicdo em vigor protege o trabalhador contra dispensas arbitrarias ou sem
justa causa, com pagamento de indenizacfes e demais direitos, porém tira do
trabalhador a estabilidade onde o empregador pode dispensar seus empregados a
gualquer momento honesto, com os encargos trabalhistas para com seus
funcionarios.

Em virtude da grande quantidade de calculos e incidéncias tributarias, torna-se
complexo conhecer todos os direitos e obrigacdes quando término de um contrato
de trabalho tanto por parte do empregador como também do empregado, sabendo
que a existéncia de varios tipos de rescisdes, cada uma com sua forma de calculo
e incidéncia diferenciadas.

Diante disso, surge a seguinte questdo: Como fazer a andlise e calculo dos

diversos tipos de rescisdo de contrato de trabalho?



2. OBJETIVOS
2.1 - OBJETIVO GERAL

Apresentar os diversos tipos de rescisbes de Contrato de Trabalho
Celetista, para
auxiliar académicos, empregadores e empregados, quando da interrupcado do

contrato de trabalho.

2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Com base no objetivo geral, este estudo visa especificamente:

v" Mostrar os direitos e obrigacdes do empregado e empregador quando da
rescisdo do contrato de trabalho, conforme a Consolidacéo das Leis Trabalhistas;

v' Demonstrar os documentos a serem emitidos quando da rescisao do

contrato de trabalho;

v' Orienta¢des necessarias para que as obrigacdes e direitos dos empregados e

empregadores sejam concluidos.

3.JUSTIFICATIVA/RELEVANCIA

Nos tribunais trabalhistas existem muitos processos de empregados contra
seus antigos empregadores, referindo-se a diversos assuntos como comissoes,
férias, horas-extras, entre outros direitos recebidos durante o periodo do contrato

de trabalho. Estes direitos e obrigacdes muitas vezes néo séo incluidas na



rescisao do contrato de trabalho por desconhecimento dos empregados e
empregadores.

Algumas vezes estes problemas na rescisdo do contrato de trabalho podem ser
ocasionados pela falta de conhecimento dos profissionais contabeis responséaveis
pelo Departamento Pessoal, pois a legislacdo € muito abrangente e esta sempre
sofrendo alteracdes.

Pelo exposto esse trabalho justifica-se: A rescisdo de contrato de trabalho € um
dos grandes motivos do mau relacionamento entre empregados e empregadores,

pois ambos, na maioria das vezes n&o possuem conhecimento da legislagao.

4. HIPOTESE e/ou SUPOSICAO

A complexidade das relacdes de trabalho e as divergéncias dai advindas
fizeram surgir a necessidade de estabelecimento de leis para harmonizar o
interesse de seus componentes. A forma como esta disposta a legislacéo
trabalhista, muitas vezes de dificil compreenséo tanto por empregados quanto por
empregadores, requer a atuacao de profissionais capacidades, com 15
habilidades de interpretar os dispositivos legais e concilia-los com as demandas
gue venham a surgir, especial na aplicacdo dos calculos pertinentes a legislacéo
do trabalho.

Neste contexto, as universidades exercem papel fundamental, posto que
sao elas, por meio do desenvolvimento de ensino, da pesquisa e da extensédo, que
oferecem aos discentes uma formacéao profissional de qualidade, tornando- se
aptos a proporem solucdes eficientes para a existéncia do mercado de trabalho.
Para tanto, a academia académica deve atentar-se para as novas demandas do
mercado e atender sua gama de conteldos sempre atualizada, contribuindo,
assim, para melhorias substancias na qualidade dos cursos oferecidos e por isso
mesmo com a realizacao deste trabalho a academia se renova e oferta a

sociedade.
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Por fim, a contabilidade amplia os seus horizontes com pesquisas de
variados tipos, sendo esta uma condi¢cdo importante para a manutencao de sua
condicdo como ciéncia apresentando-se ainda, que as discussdes sobre qualquer

tema devem ser ampliadas.

5. METODOLOGIA

Para poder analisar a importancia dos varios tipos de rescisdes é
necessario fazer uma pesquisa através da bibliografia e leis pertinentes ao
assunto. Ou seja, a pesquisa se realiza mediante um processo no qual se buscam
informagdes para responder guestionamentos e, cada investigacao feita, permite
um pensar reflexivo sobre o assunto estudado.

Quanto a sua abordagem a pesquisa € qualitativa, pois visa esclarecer a
complexidade do problema com base em estudos conceituais. De acordo com 0s
autores Richardson (1999,p.80) e, RAUPP e BEUREN (2003, p.91)

“os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever
a complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos por
grupos sociais”.

Por meio da pesquisa qualitativa se faz uma analise mais profunda a
respeito do assunto a ser estudado. A introducdo e o aprofundamento desse
assunto serado feitos mediante a realizagdo de uma intensa pesquisa, buscando o
entendimento e o conhecimento das diversas opiniées sobre o tema.

Em relacdo ao procedimento técnico utilizado para a coleta de dados neste
trabalho, recorrer-se-a a pesquisa bibliografica. Segundo Gil (1993, p.48) a
pesquisa bibliografica é desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos.

Portanto, sera realizado levantamento do material bibliografico existente —
monografias, teses, revistas especializadas — sobre o tema abordado. A

monografia € um tipo de trabalho cientifico que investiga e trata por escrito uma
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guestdo com abordagem metodoldgica e tem por objetivo criar conhecimento
indispensavel a evolucéo social. Consequentemente, este trabalho seré realizado,
em relacdo a sua abordagem, por intermédio de uma pesquisa qualitativa, quanto
aos seus objetivos, por uma pesquisa descritiva e, em relagcdo ao procedimento,
por uma pesquisa bibliografica, com a finalidade de reunir dados para o

desenvolvimento do tema abordado.

6. FUNDAMENTACAO TEORICA

Para melhor entendimento deste estudo é necessario o conhecimento de

alguns conceitos basicos, buscando compreender os diversos tipos de Rescisdes.

6.1 Atuacao profissional do Contabilista nas atividades
relacionadas aos calculos trabalhistas.

A partir do final do século XX, a expansdo das pesquisas cientificas e
tecnologicas, aliada ao fendmeno da globalizacdo e da transmissdo de
informacBes em tempo real, fez com que a sociedade pdés-industrial passasse a
exigir da formacdo escolar e, inclui-se, aqui, a formacao universitaria, ndo apenas
conhecimentos bésicos para o desenvolvimento de atividades laborais cotidianas
e menos complexas, mas sim, que a educacdo escolar acompanhe as mudancas
ocorridas nos demais setores sociais e forme, como descreve Sénia Maria Guedes
Gondim (2002, p. 299),

Cidaddos cientes de seus direitos e deveres — como também das
transformag@es cientificas, tecnoldgicas e econdmicas, que ocorreram e
contribuiram para o reconhecimento de que os trabalhadores que
dispusessem de uma escolarizacdo bésica estariam mais habilitados
intelectualmente a lidar com a complexidade crescente do sistema
produtivo.
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Nessa perspectiva, as instituicoes de ensino superior devem prezar por uma
formacdo académica/profissional voltada para o desenvolvimento de aptidées que
permitam aos académicos proporem solucdes eficientes diante das exigéncias do
mercado de trabalho e deve atentar-se, para tanto, a atualizacdo das grades
curriculares e das ementas de disciplinas de seus cursos, buscando manté-las em
afinidade com as novas exigéncias mercadoldgicas, legislativas e sociais,
especialmente aquelas relacionadas a atividade empresarial e as relacdes
trabalhistas, fundamentais para a manutencdo do sistema econémico que é
hegemaonico no globo, o capitalista.

Dentre as recentes competéncias exigidas pelo mercado de trabalho da sociedade
pos-industrial, destacam-se aquelas voltadas ao profissional da Contabilidade, ndo
mais entendido, nos dizeres de Salézio Dagostim (apud Slomski, 2010, p. 171)

como um profissional,

“que recebia os dados monetarios, processava, extraia informagdes
econdmicas, financeiras e patrimoniais” e sim, segundo o mesmo autor,
como o “profissional preocupado com os resultados da empresa e com o
sucesso do empreendimento”.

Manuel Castells (1999), citado por Marcio Pires de Araujo (2008, p. 99), descreve
a atuacao do Contador na contemporaneidade:

[..] A estrutura social do capitalismo, antes calcada no modo de
desenvolvimento industrial, agora se materializa sobre o modo de
desenvolvimento informacional, caracterizado por redes de empresas, pelo
Estado empreendedor, por novas ferramentas tecnoldgicas (softwares
adaptaveis e auto-evolutivos) e por uma concorréncia global. Nesse
sentido as informagbes sdo produzidas com facilidade e velocidade
proprias do atual modo de desenvolvimento, que desloca o Contador das
suas atividades operacionais.

Visando desenvolver de forma satisfatéria seu novo papel no mercado de trabalho,
o Contabilista deve dominar ndo apenas conceitos especificos das Ciéncias
Contabeis, mas também de outros ramos do conhecimento que tangenciam sua

atuacao profissional e cujos conteudos sao essenciais para o desenvolvimento de
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suas atividades cotidianas. Nesse sentido, cumpre destacar a ligdo de Méarcio
Pires de Araujo (2008, p. 99):

A Teoria da Contabilidade esta sujeita a influéncia dos mais diversos
elementos sociais, politicos e cientificos e deve ‘beber’ em outras areas de
conhecimento na perspectiva de fundamentar teoricamente seus
construtos, utilizando-se da transdisciplinaridade inerente as ciéncias
sociais aplicadas.

Assim, o Contador podera: auxiliar os gestores no processo de tomada de
decisbes nas empresas, prestando, quando necessario, informacbes uteis e
tempestivas para indicar as melhores diretrizes a serem seguidas em prol do
controle patrimonial, bem como executar funcdes ligadas a auditoria, pericia,
controladoria, andlises financeiras, custos, setores tributario, previdenciério,
trabalhista, etc., sendo este udltimo um dos nichos de mercado que mais
empregam os Contabilistas nas instituices3, pois € preciso cumprir a lei de forma
eficiente.

Acerca das atuacdes das empresas prestadoras de servicos contédbeis, sublinha-

se a posicao de Marco Anténio Henrigue:

As empresas prestadoras de servigos contdbeis sdo aquelas que além da
assessoria contabil também oferecem servicos de escrituragdo contabil,
fiscal e na maioria dos casos também cuida dos aspectos trabalhistas das
empresas dos clientes. Devido a essa complexidade de servicos que
envolvem um conhecimento legal apurado por parte dos contadores e
funcionérios em geral, as pessoas envolvidas precisam estar em constante
atualizacao, pois as leis mudam a todo instante. (HENRIQUE, 2009, p.

Por tudo isso, tem-se que a correta aplicabilidade dos calculos trabalhistas
interfere positivamente na saude financeira das empresas até 0 momento em que
procura se evitar danos patrimoniais com ac¢fes trabalhistas, aja visto que toda
entidade com ou sem finalidade lucrativa deve registrar e elaborar os calculos
trabalhistas para os funcionarios.

Constatada a importancia das atividades relacionadas aos calculos trabalhistas no

mercado de trabalho, conclui-se que os cursos de Ciéncias Contabeis deveriam,

14



entdo, incluir em seus curriculos matérias que tratem de forma aprofundada esse
tema, a fim de preparar adequadamente o profissional para o desenvolvimento

das atividades relacionadas a esses contelidos.

6.2 Breve comentario sobre Calculos Trabalhistas

A compreensdo dos calculos trabalhistas perpassa, obrigatoriamente, pela
compreensao das relag6es de trabalho, j& que a necessidade de se efetuar estes
calculos depende da ocorréncia de uma relacao de trabalho. O professor Sérgio
Pinto Martins (2011, p. 88), conceitua relacéo de trabalho.

“[...] como um género, que compreende o trabalho autbnomo, eventual,
avulso, etc.”

Da mesma forma, o professor Mauricio Godinho Delgado (2013, p. 279-280)
afirma que a expressao relagcéao de trabalho aplica-se:

a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente
admissivel. A expressédo relagdo de trabalho englobaria, desse modo, a
relacdo de emprego, a relacéo de trabalho autbnomo, a relacéo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacdo de
prestacao de labor (como contrato de estagio, etc.).

Ainda sobre o conceito de relacdes de trabalho, vale salientar a opinido de Arnaldo

José Franca Mazzei Nogueira:

O conceito de relagbes de trabalho abrange o conjunto de arranjos
institucionais e informais que modelam e transformam as rela¢des entre
capital e trabalho em suas diversas dimensdes na complexa formacé&o
social e econdmica capitalista, cuja totalidade esta determinada pelo modo
de produgcdo das mercadorias, isto €, pela contradicdo entre o
desenvolvimento das forgcas produtivas tecnolégicas e do trabalho e as
relacdes sociais de producéo. Por estar no campo das relacdes sociais, as
relacdes de trabalho s&o influenciadas por costumes, tradicfes, ideologias,
culturas e, em especial, pelos valores atnbuidos a categoria trabalho,
originarios das sociedades que ingressam de forma particular no
capitalismo universal. (NOGUEIRA, 2002, p. 115-116).
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Em regra, as relagdes de trabalho séo pactuadas por meio de contratos e devem
ser remuneradas; caso 0 contrato celebre uma relacdo de labor com as
caracteristicas de continuidade (n&o eventualidade), subordinacéo (as atividades a
serem desenvolvidas pelo contratado séo dirigidas pelo contratante), onerosidade
(o trabalho pactuado sera efetuado mediante remuneracédo), pessoalidade (exige-
se, no contrato, a prestacdo do servico por pessoa certa e determinada) e
alteridade (os servigos prestados correm por conta do contratante), tem-se uma
relacdo de trabalho do tipo relacdo de emprego.

As relagbes de emprego podem se instituir por tempo determinado ou
indeterminado e, no Brasil, séo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT (Decreto Lei n° 5.452, publicado em 1° de maio de 1943), que normatiza as
principais regras de protecéo individual e coletiva relativas ao trabalhador. Em seu
texto, a CLT, além de garantir aos trabalhadores instalacdes fisicas dignas nos
locais de trabalho, limites a carga horéaria de labor, periodos de descanso durante
a jornada de trabalho, instituiu garantias pecuniarias aos trabalhadores, como o
13° (décimo terceiro) salario, férias remuneradas, adicional noturno, adicional de
periculosidade/insalubridade, depésito do FGTS.

Nos casos de término da relacdo de emprego, a CLT, em afinidade com o texto da
Constituicdo da RepuUblica do Brasil, determina o pagamento das garantias
pecuniarias proporcionais ao tempo de servico prestado, como forma de
indenizacdo. Essas garantias serdo discriminadas em um Termo de Resciséo do
Contrato de Trabalho e, para apuracdo de seus valores, sera necessaria a
atuacao de profissional habilitado, por meio da utilizacdo dos calculos trabalhistas.
Neste contexto, entdo, é importante formular um conceito para calculos
trabalhistas que, embora ndo seja encontrado de forma facilitada em trabalhos
cientificos e livros da area, demonstra, com base na interpretacdo dos paragrafos
anteriores, como sendo a interpretacdo pratica da legislagéo trabalhista com o uso
de procedimentos da matematica, uma vez que, sao utilizadas, em muitos casos,
férmulas para se chegar ao resultado esperado, fato que se apresenta nos topicos

a sequir.
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6.3 Alguns calculos trabalhistas e suas operacgdes correlatas.

Desenvolver-se-a, a seguir, a operacionalidade dos calculos trabalhistas,
bem como serdo destacadas as observacfes importantes a respeito da
aplicabilidade da legislagdo do trabalho. A abordagem abrangera: folha de
pagamento; salario liquido; hora extra; adicionais de insalubridade, periculosidade,
noturno e de transferéncia; imposto de renda da pessoa fisica; férias; décimo
terceiro salario; contribuicAo para o Instituto Nacional do Seguro Social;
contribuicdo sindical dos empregados e empregadores; Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e as diversas formas de rescisdo do contrato de trabalho, que
sdo os calculos, segundo o pesquisador, mais comumente abordados nas

disciplinas citadas.

6.4 Folha de Pagamento

A folha de pagamento € um procedimento realizado mensalmente que lista toda a
remuneracao paga aos trabalhadores de uma empresa, bem como os descontos
legais pertinentes. Serve tanto para fins de fiscalizacdo, auxiliando a entidade na
lida com 6rgéos fiscalizadores, quanto para gerenciamento, contendo informacdes
fundamentais para o setor de recursos humanos. Acerca da folha de pagamento,

preceitua Aristeu de Oliveira:

O uso da folha de pagamento é obrigatério para o empregador, conforme
preceitua Lei n® 8.212/91, art. 32, inciso |, da Constituicdo da Legislacdo
Previdenciaria — CLP. Ela pode ser feita a mao (manuscrita), ou por meio
de processos mecénicos ou eletrénicos. Nela séo registrados mensalmente
todos os proventos e descontos dos empregados. Deve ficar a disposicao
da fiscalizacdo, da auditoria interna e externa e estar sempre pronta para
oferecer informacdes necessarias a continuidade da empresa. (OLIVEIRA,
2003, p.17).
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E obrigatéria nas organizacbes, e nela devem constar dados pessoais do
funcionério; cargo exercido; salario e forma de recebimento; horas extras;
adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno; contribuicdo previdenciaria;
imposto de renda da pessoa fisica; contribuicdo sindical, e, tudo quanto
necessario para que possa ser realizado os calculos e proceder aos recolhimentos

devidos.

6.5 Salario Liquido

Para o correto entendimento dos calculos trabalhistas, é necessario
distinguir salario de remuneracdo. O primeiro refere-se ao valor recebido
diretamente do empregador correspondente ao estipulado em contrato; o segundo
engloba todos os valores recebidos, inclusive valores angariados de terceiros, que
ndo fazem parte da relacdo contratual pré-definida. Segundo José Fernando
Cunha Belfort,

Nestas circunstancias ha de se observar que se o valor recebido pelo
empregado pelo servico executado por forca de contrato de trabalho
subordinado foi feito diretamente pelo empregador teremos salario, ja a
remuneracdo € a soma de diversas parcelas recebidas pelo empregado
por forca do contrato de trabalho ou ainda valores recebido habitualmente
de terceiros estranhos ao contrato de trabalho, mas que se utilizaram dos
servicos daquele. (BELFORT, 2004, p.23)

A remuneracdo, subtraindo-se os descontos referentes ao INSS, IRRF e outros
eventuais abatimentos, como vale transporte e vale refei¢cdo, resulta no salario

liquido.

Exemplificagéo:

Salario Bruto: R$ 4.000,00
Valor INSS: R$ 4.000,00 x 11% = R$ 440,00
Base Célculo IRRF: R$ 4.000,00 — R$ 440,00 (INSS) = R$ 3.560,00
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Valor IRRF: R$3.560,00 x 15% = R$ 534,00 — R$ 354,80 (Parcela a
deduzir) = R$ 179,20

Total Desconto: R$ 619,20

Salario Liquido: R$ 4.000,00 — R$ 619,20 = R$ 3.380,80

6.6 Hora Extra

Desde que seja firmado acordo por escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho, a jornada de trabalho diaria poderédo ser
acrescidas até 2 (duas) horas suplementares. Excepcionalmente, em casos de
necessidade imperiosa, essa jornada poderd ser prorrogada para além do limite
permitido legalmente. O valor a ser pago pela hora extra foi inicialmente informado
pela CLT, em seu artigo 59, correspondendo ao menos a 20% (vinte por cento)
superior ao valor da hora normal. Posteriormente, a Constituicdo da Republica, em
seu artigo 79, inciso XVI alterou essa porcentagem para o minimo de 50%: 31 Art.
7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condicao social:

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal; [...]

Salienta-se que, para o céalculo da hora-extra € necessario saber a quantidade de
horas trabalhadas mensalmente. A CLT estabelece, no artigo 58, que a carga
horaria normal de trabalho é de 8 (oito) horas diérias, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais. Esse valor € encontrado
dividindo-se o total de horas da semana pelos dias efetivos de trabalho, ou seja:
44h/6d =7h 33...min. Multiplicando-se esse valor por 30 dias, se obtém o total de
220 horas.

Exemplificagéo:
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Salério Mensal: R$ 3.000,00

Salario Hora: R$ 3.000,00 : 220 h / més, obtém R$ 13,63/h:
Valor de hora extra: R$ 13,63 + 50% = R$ 20,44
Funcionario realizou 20 horas extras mensais:

Total: = R$ 20,44 x 20 = R$ 408,08

Valor Hora Extra: R$ 408,08

Observa-se, ainda, que nas relacdes de trabalho existe a possibilidade da
manutencgédo do banco de horas, com fundamento na Lei 9.601/1998. E uma forma
de se flexibilizar as horas trabalhadas, mediante convencéo ou acordo coletivo.
Nessa hip6tese, uma empresa regula a jornada de trabalho de seus funcionarios
de acordo com sua producdo, podendo reduzir a carga em dias de menor
intensidade operacional e aumenta-la em dias de aumento de producdo (até o
limite maximo da décima hora diéria); utilizando-se esse procedimento, as horas

extras ndo serdo remuneradas, sendo compensadas por meio de folgas.

6.7 Incorporacao das horas extras ao Repouso Semanal
Remunerado

Dispde o artigo 1°, paragrafo primeiro da Lei n°® 605/49:

Art.1°. Todo empregado tem direito ao Repouso Semanal Remunerado ou
Descanso Semanal Remunerado (DSR), de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicéo local.

O artigo 67 da CLT também traz essa garantia: 32 Art. 67. Sera assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o
qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico,
devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

O Tribunal Superior do Trabalho determinou por meio da Sumula n® 172, que deve
ser adicionado ao calculo do DSR as horas extras realizadas habitualmente pelo

empregado.
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Para a incorporacdo das horas extras ao DSR realiza-se o seguinte procedimento:
somam-se as horas extras do més; divide-se o total de horas pelo numero de dias
Uteis do més; multiplica-se pelo numero de domingos e feriados do més, e, por fim

multiplica-se pelo valor da hora extra com acréscimo.

Exemplificacéo:

Salario de R$ 2.000,00

220 Horas mensais

10 Horas Extras Realizadas

Hora normal: R$ 2.000,00/220 = R$ 9,09

Adicional Hora Extra: R$ 9,09 x 50% = R$ 13,63

Total Hora Extra: R$ 13,63 x 10 = R$ 136,30

Integracdo das horas extras ao DSR: R$ 136,30/26 x 4 =R$ 20,96

6.8 Adicional de Insalubridade

O exercicio do trabalho em condi¢cfes insalubres propicia ao empregado o
recebimento de uma percentagem adicional, como forma de compensar a sua
vulnerabilidade a agentes nocivos a sua saude. Segundo o artigo 192 da CLT,

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

Em relagdo a base de célculo do adicional de insalubridade, muitas discussfes
foram travadas em virtude da determinagcdo da CLT de que o salario minimo
servisse como base para o calculo e a CRFB, em seu artigo 7°, inciso IV, afirmar

que é vedada a vinculagdo do salario minimo para qualquer fim: 33 Art. 7°. Sdo
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direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria

de sua condicéo social:

[-]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer
fim. [...]

Os Tribunais da Justica do Trabalho tem adotado o salario minimo como base de
calculo para o adicional de insalubridade. Excepcionalmente, em decorréncia do
principio da norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica, admite-se o
calculo do adicional de insalubridade com base em salario previsto em convencéo
ou acordo coletivo de trabalho, conforme exposicdo no site do Sindicato dos

Trabalhadores em Informética e Tecnologia da Informacao.

Exemplificagéo:

Para um trabalhador que em junho de 2016 realize atividades consideradas
insalubres no grau maximo, observando exposi¢cdo ao calor, ruidos, radiacfes
ionizantes sobre o agente, verificadas por peritos do Ministério do Trabalho e
fundamentada na Portaria n® 3.214, de 1978, ter4 direito ao adicional de

insalubridade:

Salario minimo: R$ 937,00

Valor do adicional de insalubridade: R$ 937,00 x 40%= R$ 374,80
Convém destacar que o célculo realizado indica determinagdo da
CLT, qual seja, do adicional de insalubridade vinculado ao salario
minimo; porém, quando o acordo coletivo sindical determinar outra

base para célculo, este predomina.

22



6.9 Adicional de Periculosidade

O trabalhador que realiza seus servicos em condi¢des de risco imediato a
vida tem direito a receber o adicional de periculosidade, um acréscimo de 30%

(trinta por cento) sobre o salério efetivo. Explica Aristeu de Oliveira:

Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos, em condi¢des de risco
acentuado. (OLIVEIRA, 2003, p.24)

Ressalta-se que o acréscimo de 30% no salario deveréa ser feito apenas sobre o
salario base, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa. A classificacdo de periculosidade é feita pelo
Ministério do Trabalho, por meio de seus peritos. Caso o empregado trabalhe em
servicos insalubres e perigosos, devera optar por um dos dois adicionais.

Observa-se que, com a alteracdo da Sumula 364 do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo é mais possivel se fixar, mesmo que em acordos coletivos, um
percentual do adicional de periculosidade inferior ao pautado em lei, conforme
exposicao da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido

(AMATRA).
Exemplificagéo:
Saléario Base: R$1.000,00

Adicional de Periculosidade: R$1.000,00 x 30%: R$ 300,00
Total: R$ R$ 1.300,00.
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6.10 Adicional Noturno

A partir da necessidade biologica do ser humano de desfrutar do sono
noturnal, a legislacdo trabalhista criou o adicional noturno como forma de
compensar o empregado que exerce suas fungbdes a noite. Dispde o artigo 73 da
CLT:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna

§ 1°. A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
9.666, 28.8.1946)

§ 2°. Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte

§ 3° O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de
empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho
noturno habitual, sera feito tendo em vista os quantitativos pagos por
trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo
trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido
guando exceder desse limite, j& acrescido da percentagem.

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos.

§ 5°. As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
Capitulo.

Examinando-se as recomendacfes da CLT, mostram-se pertinentes algumas
pontuacdes. A redacdo inicial do artigo 73 da CLT, por contrariar o artigo 7° da
Constituicdo 35 Federal de 1988, perdeu vigéncia6. Logo, mesmo no caso de
revezamento semanal ou quinzenal, o adicional noturno sera devido quando o
empregado trabalhar no periodo noturno. A porcentagem acrescida a hora
trabalhada sera de 20% (vinte por cento), desde que o trabalho seja realizado no
periodo entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte. Destaca-se
que a hora noturna ndo sera computada como tendo sessenta minutos, e sim,

cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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De acordo com o Tribunal Superior do Trabalho o adicional noturno ndo podera
ser flexibilizado por acordo coletivo. Essa decisdo, tomada a partir da negativa de
ampliacdo da hora noturna para 60 (sessenta) minutos sugerida pela Companhia
Vale do Rio Doce (que propds aumentar a hora noturna através de acordo
coletivo, porém, também aumentar o adicional noturno recebido por cada
funcionéario para 60% (sessenta por cento) para cada hora noturna executada). O
Tribunal entendeu que aumentar a hora de trabalho no periodo da noite violaria a
CLT7.

Exemplificacéo:

Um trabalhador que recebe R$ 2.000,00 e trabalha mensalmente 60
minutos com direito ao adicional noturno.

Hora noturna reduzida para 52min30seg.

60/52,30=1.14.

30 x 1,14= 34,2 horas com adicional noturno mensal.

Hora normal = 2.000/220= R$ 9,09

Valor Adicional Noturno: valor da hora normal x percentual de
adicional noturno x quantidades de horas noturnas.

R$ 9,09 x 20% = 1,81 x 34,2= R$ 61

6.11 Adicional por Transferéncia

O adicional de transferéncia é devido ao funcionario que for deslocado sem
sua anuéncia para outra localidade, causando mudanca de domicilio. O valor que
o empregador devera acrescer ao salario do empregado enquanto perdurar a
situacao, é de, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual. No

entendimento de Cunha Belfort,
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O Contrato de Trabalho repousa sobre bases de leis de protecdo ao
trabalho. S&o normas imperativas, cogentes, de ordem publica. Assim,
gualquer alteracédo nas condicdes de trabalho sao vistas com reserva, pois
vige o principio da intangibilidade das clausulas contratuais. A regra que
vem estabelecida na norma legal é a da intransferibilidade do local de
trabalho sem que para tanto o empregado concorde, pelo menos é o que
vem estabelecido no art.469 da CLT, ao dispor que “ao empregador é
vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade
diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a
que nao acarretar necessariamente a mudangca de seu domicilio”
(BELFORT, 2004, p. 86).

De acordo os artigos 497 e 498 da CLT, o empregado estavel pode recusar se

Y

transferir para outra localidade devido a extincdo da entidade na qual presta

servicos, devendo ainda, receber indenizacdo dobrada.

Exemplificagéo:

Funcionario de empresa com salario mensal de R$ 3.000,00 que exerce

cargo de confianca foi transferido provisoriamente para outra cidade pelo

prazo de quatro meses.
Valor Salario: R$ 3.000,00
Valor Adicional de Transferéncia: R$ 3.000,00 x 25% = R$ 750,00

6.12 Imposto de Renda Retido na Fonte

O Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF ou IRF é uma obrigacéo tributaria

principal em que a pessoa juridica ou equiparada, esta obrigada a reter do

beneficiario da renda, o imposto correspondente, nos termos estabelecidos pelo

Regulamento do Imposto de Renda.
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A Lei n° 8.134, de 27 de dezembro de 1990. Adotou a Medida Provisoria n° 284,

de 1990, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Nelson Carneiro, para 0s

efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Constituicdo Federal.

Art. 1° A partir do exercicio financeiro de 1991, os rendimentos e ganhos
de capital percebidos por pessoas fisicas residentes ou domiciliadas no
Brasil serdo tributados pelo Imposto de Renda na forma da legislacédo
vigente, com as modifica¢des introduzidas por esta lei.

Para efetuar os calculos referentes ao IRRF, deve-se primeiro, encontrar a base

de célculo do tributo. Abaixo, tem-se a tabela para o ano calendario de 2015 e

2016. Em 2016 foi aprovado o Reajuste de 5% na tabela do imposto de renda.

Quadro 1- Imposto de Renda Retido da Fonte (IRRF)

Base de calculo mensal

Parcela a deduzir do

1 0,
(R$) Aliquota % imposto (R$)
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: Compilagéo da internet (2017) — organizacgao propria.

6.13 Imposto de Renda da Pessoa Fisica

O Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) é um tributo cobrado pela

Unido sobre o salario e rendimento dos contribuintes. A quantia a ser paga
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.134-1990?OpenDocument

modifica-se conforme os ganhos de cada trabalhador; para o calculo do desconto
utiliza-se a tabela progressiva mensal do IRPF, disponibilizada pela Receita
Federal do Brasil, que pode sofrer alteracdes a cada ano.

Para efetuar os céalculos referentes ao IRPF, deve-se primeiro, encontrar a base
de célculo do tributo. Conforme o artigo 8° da Lei n° 9.250/1995; o artigo 83 do
Decreto n° 3.000 de marco de 1999 (Regulamento do Imposto sobre a Renda
(RIR/1999)),

Art.8°. A base de célculo do imposto devido é a diferenca entre a soma dos
rendimentos recebidos durante o ano calendario (exceto os isentos, ndo
tributaveis, tributaveis exclusivamente na fonte ou sujeitos a tributacdo
definitiva) e as dedug¢bes permitidas pela legislacao.

Conforme citagdo mencionada acima, observa-se que a base de calculo € utilizada
para a declaracdo de ajuste anual do IRPF. Para os calculos mensais sobre a
renda do trabalhador, utiliza-se a soma do salario e rendimentos mensais brutos
do contribuinte, deduzindo a parcela de contribuicdo para o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e valor dedutivel por dependentes, além de outras deducdes
legais, chegando-se entédo a base de calculo do IRPF.

Abaixo, tem-se a tabela para o ano calendario de 2015 e 2016. Em 2016 foi

aprovado o Reajuste de 5% na tabela do imposto de renda.

Quadro 2- Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF)

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR
(R$)
Até 1.999,18 - -
De 1.999,19 até 2.967,98 7,5 149,94
De 2.967,99 até 3.938,60 15 372,54
De 3.938,60 até 4.897,91 22,5 667,94
Acima de 4.897,92 27,5 912,83

Fonte: Compilag&o da internet (2017) — organizacao propria.
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Exemplificacéo:

Para um salario de R$ 3.000,00, recolhe-se R$ 330,00 para o INSS (11%),
restando R$ 2.670,00. Imaginando-se a existéncia de dois dependentes, subtrai-
se R$ 359,42, que resulta em uma base de célculo de R$ 2.310,58. Observando-
se a tabela acima, deve ser utilizada a aliquota de 7,5%, correspondente ao valor
de R$ 173,29. Subtraindo-se a parcela a deduzir no valor de R$ 149,94, obtém-se
como contribuicdo mensal referente ao IRPF o valor de R$ 23,35.

Destaca-se que, quando o valor apurado é inferior a R$ 10,00 (dez reais) fica

adiado seu recolhimento, com acumulacao do valor para periodo seguinte.

6.14 Férias

O empregado tera direito ao gozo de um periodo de férias passados doze

meses de vigéncia do contrato de trabalho. Por sua vez, o empregador tera um

by

limite de doze meses subsequentes a aquisicdo do direito do funcionario para
determinar o més das férias. Perdido o prazo, o empregador devera pagar as
férias em dobro. A CLT, em seu artigo 130, estabelece:

Art. 130. ApGs cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 vezes;
Il - 24 dias corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas;

Il - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

IV - 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.

§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
Sservigo.

§ 2° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.
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Outro direito outorgado ao empregado, conforme inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo da Republica € o de receber, para o0 gozo das férias, o valor adicional
correspondente a um terco do seu salario.

As férias e 0 seu valor adicional devem ser provisionadas més a més, em
obediéncia ao principio da competéncia, essencial a organizacdo contabil da
empresa. Esses valores sdo debitados em conta de custo (empregados vinculados
a producdo de mercadorias ou servicos) ou como despesa operacional
(empregados da area administrativa); a contrapartida € a conta de Provisdo de

Férias.

Exemplificagéo:

Salario Base: R$ 3.000,00

Férias R$ 3.000,00

Adicional 1/3 R$ 1.000,00

Total R$ 4.000,00

INSS 11% = R$ 440,00

Base de Calculo IRRF: R$ 3.560,00

IRRF 15% = R$ 534,00 - parcelar a deduzir no valor de R$ 335,03 = R$
198,97

Total Liquido = R$ 3.361,03

6.15 Décimo Terceiro Salario

O décimo terceiro salario € uma gratificacdo de final de ano, paga pelas
empresas aos funcionarios em obediéncia a lei n® 4.090/62. O pagamento é feito
com base no salario do més de dezembro, desde que o empregado ndo tenha
salarios variaveis, e deve ser feita em duas parcelas, a primeira até 30 de

novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.
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Tramita na Camara dos Deputados o Projeto de Lei n® 5.878/13, que determina o
recebimento do 13° salario no més do aniversario do empregado, devendo o
mesmo avisar, por meio de requerimento com antecedéncia de 60 (sessenta) dias,
embora, deliberadamente, isto ja ocorra, principalmente, em 6rgaos publicos.

De acordo com a Constituicdo da Republica, o décimo terceiro salario sera pago
com base na remuneracéao integral, e compdem sua base de calculo os adicionais
noturnos, de insalubridade e de periculosidade, as horas extras e gratificacfes
periddicas.

Da mesma forma que as férias e o seu valor adicional, o 13° (décimo
terceiro) salario € uma despesa mensal e deve ser provisionado més a més.
Geralmente é debitado em conta de custo ou despesa 13° salario e encargos e
tem como contrapartida a conta de Provisdo de 13° salério.

Incidirdo de forma obrigatéria sobre o valor total do 13° salario o INSS e IRRF.
Esses descontos serdo realizados apenas na 22 parcela do pagamento, portanto,
a 12 parcela é paga ao empregado de forma integral, na segunda parcela subtrai-

se os descontos e o valor da parcela ja paga.

Exemplificacéo:

Salario Bruto: R$ 3.000,00

INSS 11% = R$ 330,00

Base de Calculo IRRF (sem dependentes) R$ 3.000,00 - R$ 330,00 = R$
2.670,00

IRRF 15% = 400,50 - parcela a deduzir valor de R$ 335,03 = R$ 65,47
Liquido = 2.604,53

1° Parcela: R$ 1.500,00

Valor Salario Bruto: R$ 3.000,00

Valor 1° Parcela: R$ 3.000,00 x 50% = R$ 1.500,00

2° Parcela:
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Valor Salario Bruto: R$ 3.000,00

Valor INSS: R$ 330,00

Valor IRRF: R$ 65,47

Valor 1° Parcela: R$ 1.500,00

Valor 2° Parcela: R$ 3.000,00 - R$ 330,00 - R$ 65,47 - R$ 1.500,00 = R$
1.104,53

6.16 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) € o 6rgéo responsavel pela
arrecadacdo de contribuicbes com a finalidade de custear beneficios como a
aposentadoria, pensao por morte, auxilios doenca e acidente dos contribuintes.

O imposto de renda e a contribuicdo para o INSS sao as formas mais comuns de
desconto referentes ao salario dos trabalhadores brasileiros com carteira
assinada, pois sdo descontos que a empresa ndo precisa de autorizacdo do
funcionario para fazé-los, por tratar-se de previsdo legal. Para qualquer outro
desconto no salario do empregado que ndo seja de previsao legal, é
imprescindivel a autorizagcdo do empregado.

Para efetuar os calculos referentes ao INSS, deve-se observar a tabela de
contribuicdo mensal, que impdem um limite méximo para o valor de desconto. No
ano de 2017 este valor € de $ 608,44 correspondente a 11% (onze por cento) do
teto previdenciario que, atualmente, € de $ 5.531,31 (quadro 3). Mesmo que o
salario ultrapasse o teto, o abatimento respeitara o limite pré-determinado.

Segue abaixo a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneracéo a partir de 1° de
Janeiro de 2017:

Quadro 3- Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
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Base de Calculo (R$)

Aliguota (%)

Até 1.659,38 8,00
De 1.659,39 até 2.765,66 9,00
De 2.765,67 até 5.531,31 11,00

Fonte: Compilacao da internet (2017) — organizacao prépria.

Exemplificacéo:

Salario Bruto: R$ 3.000,00
Valor INSS: R$ 3.000,00 x 11%= R$ 330,00

6.17 Contribuicdo Sindical dos empregados e empregadores

Todos aqueles que participarem de determinada categoria econémica ou

profissional devem coadjuvar com o pagamento da contribuicdo sindical. Dentre os

objetivos dessa arrecadacdo, estd o de custear as atividades sindicais, e 0s

valores arrecadados serdo distribuidos entre os sindicatos, federacdes e

confederacoes.

A contribuicdo sindical por parte dos empregadores deve ser realizada em janeiro

e o valor serd proporcional ao capital social registrado na Junta Comercial,

conforme tabela do artigo 580, inciso Ill da CLT:

Quadro 4- Contribuigao Sindical dos Empregadores

Classe de Capital

Aliguota (%)

Até 150 vezes o maior valor de referéncia 0,8
Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor de referéncia 0,2
Acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor de referéncia 0,1
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Acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor de referéncia

0,02

Fonte: Compilacdo da internet (2017) — organizacao prépria.

Para exemplificacdo de valores utilizados por um ramo de atividade, apresenta-se

a seguir a tabela para calculo de Contribuicdo sindical da Federacdo das

IndUstrias do Estado do Rio de Janeiro — FIRJAN, aplicavel a industrias e

profissionais autbnomos, vigente em 1° de janeiro de 2017 e valida para este ano.

Quadro 5- Contribuicdo Sindical FIRJAN

Linha Classe de Capital Social (R$) Aliquota (%) Valor a adicionar
(R$)

1 De 0,01 a 26.879,25 Contrib. Minima 215,03

2 De 26.879,26 a 53.758,50 0,8 -

3 De 53.758,51 a 537.585,00 0,2 322,25

4 De 537.585,01 a 53.758.500,00 0,1 860,14

5 De 53.758.500,01 a 286.712.000,00 0,02 43.866,94

6 De 286.712.000,01 em diante Contrib. Maxima 101.209,34

Fonte: Compilag&o da internet (2017) — organizacao propria.

Exemplificagéo:

Empresa cujo Capital Social é de R$ 150.000,00.
Classe de Capital Social 3: (de 24.095,57 a 240.955,62):

Aliquota (%): 0,2
Valor a Adicionar: R$ 144,57

R$ 150.000,00 x 0,2 = R$ 300,00 + R$ 144,57 = R$ 444,57
Valor Contribuigdo Sindical Empregador: R$ 444,57
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Conforme a tabela da FIRJAN, as empresas cujo capital social seja de até R$
26.879,25 pagam a contribuicio minima no valor de R$ 215,03 as que
ultrapassarem o capital social de R$ 286.712.000,01 deveréo pagar a contribuicdo
maxima, no valor de R$ 101.209,34.

As empresas optantes pelo Simples Nacional ndo séo obrigadas ao recolhimento
da contribuicdo patronal. No que tange as entidades sem fins lucrativos, empresas
gue ndo possuem empregados e Orgaos publicos, a contribuicdo sindical nao é
devida, segundo a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego de 10/2011, nota
B.8.1, alinea “b”.

Para os empregados filiados ou ndo ao respectivo sindicato, paga-se a
Contribuicdo Sindical no més de marco. Somente para os profissionais filiados em
algum sindicato € devido pagar a Contribuicdo Assistencial. Para calculo da
contribuicdo sindical, é descontado 1/30 (um trinta avos) do salario base do
empregado vigente no més do célculo (marco). No caso da contribuicdo
assistencial, o valor € estipulado em assembleia do sindicato, realizada ao final de
cada ano e dividido em doze parcelas mensais.

Quanto aos trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais o recolhimento sera
feito no més de fevereiro, pelos proprios, diretamente nas entidades sindicais

correspondentes a profissao.

6.18 Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS)

Criado na década de 1960 e regulamentado pela Lei n°® 8.036/90 e pelo
Decreto 99.684/90, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) tem como
principal objetivo amparar os trabalhadores demitidos sem justa causa. Além do
auxilio ao trabalhador, o Fundo tem como meta financiar programas de habitacao
popular, saneamento basico e infraestrutura urbana.

A captacdo de recursos ocorre por meio de depdsito mensal feito pelos

empregadores em contas abertas na Caixa Econdmica Federal (CEF), que
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também é a responsavel por administrar o FGTS. O valor da contribuicdo mensal
equivale a 8% (oito por cento) do salario de cada funcionario. Na demissdo sem
justa causa o empregador devera depositar uma indenizacdo correspondente a
40% (quarenta por cento) do total dos depdsitos realizados na conta do FGTS
durante a vigéncia do contrato de trabalho, valor conhecido como multa rescisoria.
A Lei Complementar 110/2001 instituiu o adicional de contribuicbes ao FGTS de
10% (dez por cento) - acrescido na multa rescisoria; embora este valor ndo seja
destinado aos empregados dispensados, serve para compensar perdas
monetarias com planos econdmicos anteriores ao plano real - sobre o saldo total
na despedida sem justa causa.

Além da demissdo sem justa causa, o trabalhador, de acordo com a CLT, tem
direito ao saque do FGTS nos casos de doencas consideradas graves, para
aquisicdo da casa propria, aposentadoria, extincdo da empresa, dentre outras

hipéteses citadas na legislacéo trabalhista brasileira.

Exemplificacéo:

Valor Saléario Bruto: R$ 2.000,00
Valor FGTS Dep6ésito Mensal: R$ 2.000,00 x 8% = R$ 160,00

6.19 Rescisao do Contrato de Trabalho

A relacdo empregador e empregado pode-se caracterizar tanto por
aspectos legais, quanto por conflitos pelas interpretacdes errbneas da legislacao
trabalhista, causando uma série de duvidas no que tange aos direitos e deveres
das partes envolvidas, principalmente quando ocorrem rescisdes de contrato de
trabalho.

O final do vinculo trabalhista pode ocorrer de vérias formas: dispensa sem justa

causa, dispensa com justa causa, rescisao indireta, culpa reciproca, pedido de
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demissédo, rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado sem justa
causa, rescisdo de contrato por prazo determinado com justa causa, rescisdo
antecipada de contrato por prazo determinado por pedido de demisséo, extincao
do contrato por falecimento do empregador e extingdo do contrato por fechamento
da empresa.

Neste contexto, nos processos de interrupcao do contrato de trabalho por iniciativa

do empregador, cabe ao empregado cumprir 0 aviso prévio.

6.20 Aviso Prévio

Um dos pontos mais significativos e de dificil compreensdo da rescisao
contratual diz respeito ao aviso prévio, que é a comunicacdo antecipada do final
de uma relacdo de trabalho sem prazo pré-definido de duracédo. Nos dizeres de

Delgado,

O aviso prévio é instituido provindo do campo civil e comercial do Direito,
inerente aos contratos de duracdo indeterminada que permitam sua
terminacdo pelo simples exercicio da vontade unilateral das partes; o pré-
aviso desponta, nesses casos, como mecanismo atenuador do impacto da
resilicdo, conferindo ao contratante surpreendido certo prazo para se
ajustar ao termino do vinculo. (DELGADO, 2013, p. 210)

Existem duas modalidades para o cumprimento dessa adverténcia: trabalhada ou
indenizada. O aviso prévio trabalhado pode ser prestado de duas formas, é o mais
comum, quando a parte comunicante confirmar com antecedéncia de trinta dias,
ou mais, a depender do tempo de vigéncia do convivio contratual que nao
prosseguird com as atividades. O cumprimento do aviso se dara, ainda, da

seguinte forma:
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O aviso trabalhado pode ser cumprido de duas maneiras, nos casos de
dispensa promovida pelo empregador, a teor da regra contida no art. 488,
caput, da CLT. A primeira mediante prestacéo laborativa pelo obreiro na
jornada e horarios habituais, ao longo de 30 dias, com reducéo diaria de
duas horas, sem prejuizo da integralidade do salario (caput do art. 488 da
CLT).

A segunda forma de cumprir-se o aviso laborado, nos casos de dispensa
promovida pelo empregador, consiste na supressdo de qualquer trabalho
nos ultimos 7 dias de pré-aviso, laborando-se o periodo anterior sem a
reducdo de duas horas acima mencionada. Ou seja, ha uma redugédo
efetiva dos dias trabalhados para o respectivo empregador, 0 que permite
ao obreiro desvencilhar-se mais cedo do contrato em extincdo. Tal
alternativa de cumprimento do aviso — que parece, naturalmente, mais
favoravel — é posta como faculdade do empregado pelo paragrafo Unico do
art. 488 da CLT. (DELGADO, 2013, p. 214).

O aviso indenizado ocorre quando o aviso de encerramento do trabalho é feito
sem respeitar o periodo minimo, devendo entdo serem pagos os salarios
equivalentes ao prazo do aviso a quem foi comunicado do encerramento da

relacdo contratual. Delgado comenta sobre o assunto:

O aviso indenizado corresponde aquele que ndo é cumprido mediante
labor pelo obreiro, sendo pago em espécie pelo empregador. Em vez de
valer-se do trabalho do empregado pelas semanas contratuais restantes, o
empregador prefere suprimir, de imediato, a prestacdo laborativa,
indenizando o respectivo periodo de 30 dias (art. 487, & 1°, CLT). Trata-se
do meio mais comum de dacdo de aviso prévio, uma vez que evita 0s
desgastes de relacionamento que podem ocorrer ap6s a comunicacao
empresarial sobre a ruptura do contrato. (DELGADO, 2013, p.214)

A Lei n° 12.506/2011 trouxe mudancas nos prazos referentes ao aviso prévio.
Para as relagbes encerradas sem justa causa como limite o prazo de um ano,
permanece o total de trinta dias. Ultrapassado esse teto serdo acrescidos trés dias
a cada ano, num total maximo de 60 dias, podendo chegar a 90 dias de aviso
prévio. Em caso de se optar pela modalidade indenizatéria, o pagamento também
sera proporcional.

As formas de desligamento acima referidas serdo comentadas nos topicos a

sequir.
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6.21 Dispensa sem justa causa

Na dispensa sem justa causa com menos de um ano de relagdo contratual
o funcionério deve receber saldo de salario, férias proporcionais, terco de férias,
13° (décimo terceiro) salario, aviso prévio, FGTS acrescido de multa e solicitar o
seguro desemprego em caso de ter prestado suas atividades num prazo superior
a seis meses. No caso da dispensa ultrapassar o prazo de um ano, inclui-se o

pagamento de férias e terco de férias vencidos.

6.22 Dispensa com justa causa

A dispensa com justa causa tem suas caracteristicas explicitas no artigo
482 da CLT, cita-se como hipétese de acontecimento o ato de improbidade,
violacdo de segredo da empresa, lesdes a honra e a boa fama, etc.
Ocorrendo a justa causa com menos de um ano de servico a empresa devera
pagar apenas o saldo de salario ao empregado, caso tenha mais de um ano de
trabalho 0 mesmo devera receber também férias vencidas e terco de férias.

6.23 Rescisao indireta

Da mesma forma que o empregado, ao cometer determinados atos, pode
ser dispensado por justa causa, o empregador, ao cometer falta grave, permite ao
funcionario romper o vinculo empregaticio. O artigo 483 da CLT lista quais as

acOes que fundamentam a rescisao indireta do contrato de trabalho:
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Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) n&o cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1°. O empregado podera suspender a prestacao dos servigos ou rescindir
o contrato, quando tiver de desempenhar obriga¢des legais, incompativeis
com a continuagéo do servico.

§ 2°. No caso de morte do empregador constituido em empresa individual,
é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° Nas hipéteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indeniza¢des, permanecendo4=U74 ou ndo no servi¢o até final decisdo do
processo. (Incluido pela Lei n® 4.825, de 5.11.1965).

Ocorrendo a rescisdo indireta, independentemente do tempo de servico, o

funcionério tem direito ao saldo de salario, férias proporcionais e vencidas, terco

de férias, décimo terceiro salario, aviso prévio, Fundo de Garantia por Tempo de

Servico acrescido de multa, aviso prévio.

6.24 Culpareciproca

A culpa reciproca ocorre quando empregador e empregado cometem faltas

graves, configurando, dentro dos parametros legais, rompimento do vinculo

empregaticio. Salienta-se que os fatores que originaram a culpa devem ser

simultaneos e equivalentes em gravidade.
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Ocorrendo a culpa reciproca no tempo de servico inferior a um ano o empregador
devera pagar os saldos de salarios; superior a esse periodo, sera devido também

as férias vencidas e o terco de férias.

6.25 Pedido de demissao

Uma das formas mais simples de se encerrar uma relacdo contratual de
trabalho consiste no pedido de demissao feito pelo funcionario. Ocorrendo num
periodo inferior a um ano de servicos prestados, o empregado tera direito a saldo
de salario, férias proporcionais e décimo terceiro salario. Em data superior a um
ano, incluem-se as férias vencidas acrescidas do terco de férias.

Neste tipo de encerramento das relacBes trabalhistas o empregador ndo é
obrigado a liberar o FGTS do empregado, uma vez que a ruptura se deu de forma
unilateral a pedido do trabalhador.

6.26 Rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado sem

justa causa

No caso de se rescindir, sem justa causa, um contrato de trabalho que
tenha um prazo determinado de duragdo com menos de um ano, o empregado
terd direito ao saldo de salério, férias proporcionais e o terco de férias, décimo
terceiro salario, aviso prévio e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo acrescido
de multa. Ultrapassado um ano de duracao, o funcionério devera receber também

as férias vencidas acrescidas de um tergo.

6.27 Rescis&o de contrato por prazo determinado com justa causa
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Ocorrendo justa causa na rescisdo do contrato por prazo determinado, o
empregador deverd arcar com o saldo de salario e, se ocorrer a relagdo contratual
por prazo superior de um ano, sera devido as férias vencidas juntamente com o

terco de férias.

6.28 Resciséo antecipada de contrato por prazo determinado por

pedido de demisséo

Caso ocorra o pedido de demissao na rescisdo antecipada de contrato por
prazo determinado, o funcionario com menos de um ano de servigo tera direito ao
saldo de salario e ao décimo terceiro salario; em periodo superior a um ano,
acrescentam-se as férias proporcionais e vencidas e o terco de férias

correspondente.

6.29 Resciséo do contrato por falecimento do empregado

Na hipétese de falecimento do funcionario, os valores que teria direito a
receber serdo pagos aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social
ou, na sua falta, aos sucessores previstos na Lei Civil.

Contando o empregado com menos de um ano de servigo, terdo direito seus
dependentes ao saldo de salario e ao décimo terceiro. Ultrapassado um ano,
acrescentam-se as férias proporcionais, férias vencidas e seus respectivos

adicionais de um terco.
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6.30 Rescis&o do contrato por fechamento da empresa

Com a extingdo da empresa, fica assegurado ao empregado com menos de
um ano de contrato o saldo de férias, férias proporcionais, terco de férias, décimo
terceiro salario, aviso prévio e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo acrescido
de multa. Em periodo superior a um ano somam-se as férias vencidas e o

respectivo adicional de um terco.

7. Mudancas da Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista foi sancionada pelo governo em 13 de julho de 2017,
através da Lei 13.467/17, e entrara em vigor em até 120 dias.
A partir da segunda quinzena de novembro, portanto, passam a valer as novas
regras e é importante o empregador e 0 empregado estarem bem informado sobre

0s principais detalhes das novas normas.

Ponto Mudancas

Rescisao e O famoso “acordo” na hora da demisséao foi regularizado
acordos

Acdes Judiciais As acdes agora possuem mais regras, tratando fraudes e falsas

acusacdes com mais rigor

Férias e feriados As férias poderéo ser divididas em 3 periodos e os feriados
poderao ser antecipados, evitando um dia “enforcado”.

Jornadae O horério de almocgo podera ser diminuido para 30 minutos.
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descanso

Gestantes Se atestado pelo médico que ndo ha prejuizo para a saude da
mae e do bebé, gestantes poderao trabalhar em locais com
condicdes insalubres.

Trabalho remoto Foram regularizadas e criadas novas modalidades de trabalho,
(home office), permitindo maior flexibilidade de horéarios e periodos.
intermitente e

parcial

Sindicatos Os sindicatos perdem verbas e influéncia na vida do trabalhador,
enfraquecidos deixando as negociacfes entre empresarios e trabalhadores mais

simples e diretas.

7.1 Rescisao e acordos

A nova legislacdo protege o empresario de ma fé em casos onde o
funcionéario pede um acordo para rescisdo do contrato, mas depois entra com acao
judicial. Foi criada uma nova modalidade de demisséo, regularizando o famoso
acordo, em que o trabalhador pede a conta, mas faz um acerto para ser
dispensado, devolvendo para a empresa o valor da multa do FGTS. Este acordo é
o0timo para o funcionario, mas deixava o patrdo fragil em alguns processos
judiciais, por exemplo. Agora, isso podera ser feito de forma oficial, com o contrato
sendo extinto em comum acordo, com pagamento de metade do aviso prévio e
metade da multa do FGTS. O empregado poderda movimentar 80% dos valores
gue tiverem sido depositados pela empresa no FGTS e perdera o direito ao seguro
desemprego.

Outra mudanca serd na homologacdo do Termo de Rescisdo, necessaria para

empregados com mais de um ano de casa. Ela ndo precisara mais ser feita no

44




MTE ou no sindicato da categoria, bastando a assinatura de empregado e

empregador para firmar o fim do vinculo.

7.2 Agbes Judiciais

O Brasil é recordista em acdes trabalhistas - e a nova lei deve diminuir
estes casos, estabelecendo regras mais duras e penalidades em caso de fraudes.
Atualmente, o trabalhador ndo precisa pagar para ingressar com acéao judicial,
além de poder faltar a 3 audiéncias. Agora as acfes terdo mais regras e controle,
como o pagamento de honorarios de sucumbéncia e custos do processo em caso
de perda da acéo por parte do empregado. Outras alteracdes nas ac¢des judiciais
foram realizadas, para dar mais agilidade a acdes e tentar reduzir o alto nimero
de acdes trabalhistas no pais. As acdes agora deverdao ter um valor definido no
momento da entrada do pedido, punicdo em multa para parte que agir de
comprovada ma-fé e uma mudanca nos processos judiciais: apos a assinatura da
rescisdo contratual, o empregado ficara impedido de fazer novos questionamentos
na justica trabalhista no futuro - além da criagcdo de um prazo para julgamento e

conclusao da acéo de 8 anos.

7.3 Férias e feriados

Férias poderdo ser parceladas em trés periodos menores, evitando que a
empresa fique longos periodos sem um funcionario, o que é prejudicial,
especialmente para as pequenas empresas. Os 30 dias de férias poderdo ser
fracionados em até 3 periodos, com um deles sendo maior que 14 dias e nenhum
dos outros com menos de 5 dias. As férias também ndo poderdo comecgar dois

dias antes de algum feriado ou descanso semanal.
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Pela regra antiga, era possivel dividir os 30 dias em 2 periodos, sendo que
nenhum deles poderia ser inferior a 10 dias corridos. Isso ajudara micro e
pequenas empresas, que sofrem ficando longos periodos sem determinado
funcionério.

Ja no caso dos feriados, os acordos coletivos poderdo determinar trocas. Um
feriado na quinta feira podera ser trocado pela sexta, evitando o feriado
prolongado de 4 dias, onde a sexta acaba “enforcada”, o que algumas vezes

prejudica a produtividade das empresas.

7.4 Jornada e descanso

Foi regularizada a jornada de trabalho de 12h por 36h e diminuido o tempo
minimo de almoco: 1h para 30 minutos. A atual jornada de trabalho € limitada a 8h
diarias e a 44h semanais - totalizando 220 horas mensais méaximas, com até 2h
extra por dia. Agora, a jornada podera ser de 12h, com 36h de descanso,
mantendo o limite ainda sera de 44h semanais (ou 48h, com horas extras) e 220 h
mensais, isto regulamenta varias fun¢des que atuam neste regime, como medicos
e vigilantes, por exemplo. O horéario de descanso e almogo também sera alterado:
o minimo agora é de 30 minutos, contra 1h na regra antiga. O tempo maximo

seguira em 2h.

7.5 Gestantes

Colaboradoras que estejam em regides sem riscos dentro de fabricas, por
exemplo, poderdo continuar trabalhando, se forem liberadas por atestado médico.
Um dos pontos mais polémicos da nova lei diz respeito a gravidas e lactantes
trabalhando em condi¢des insalubres. Tal condicdo era totalmente vedada, mas
agora sera possivel, mediante atestado médico de que a insalubridade n&o
compromete a gestante ou o bebé. Apenas no caso de insalubridade no grau

mMAaximo a regra antiga ainda valera, e apenas para as mulheres gravidas. Esta
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regra ainda passa por discussao e possivelmente sera alterada no futuro, via

medida provisoéria.

7.6 Trabalho remoto (home office), intermitente e parcial

O empresario ganha novas opcdes para realizar contratacdes temporarias e a

distancia, como home office. A nova lei regulariza novas categoria de trabalho. Um
deles € o famoso trabalho remoto (ou home office), que devera constar no contrato
de trabalho - inclusive com distingdo de quem serd responsavel por custos e
manutencao dos materiais.
Ja a terceirizacdo ganhou uma nova regra na reforma: o texto determina que a
mesma empresa ndo pode contratar o mesmo funcionario por no minimo 18
meses - evitando que eles sejam demitidos e logo depois recontratados por uma
mesma empresa.
Ja o trabalho intermitente é assim: o trabalhador tem contrato para um periodo,
recebendo por horas ou diarias - e este valor ndo pode ser inferior ao valor do
salario minimo por hora ou a remuneracdo dos demais empregados da mesma
funcao.
Este contrato vai dar direito a férias, FGTS, previdéncia e 13° proporcionais e o
empregado devera ser convocado com no minimo trés dias corridos de
antecedéncia. O trabalhador podera ainda prestar servicos a outros contratantes
durante o periodo.

7.7 Sindicatos enfraquecidos

Agora fica mais facil negociar com os funcionarios dentro da propria empresa,
sem tantas interferéncias externas e com as especificidades necesséarias do seu
negocio.

Os sindicatos sairam perdendo com a reforma - 0 que motivou muitos protestos,
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claro. A contribuicdo sindical deixar4 de ser obrigatéria e os acordos coletivos
poderdo ser substituidos por acordos individuais. Na pratica, eles perderdo verbas
obrigatérias e importancia em pontos da relacdo trabalhador-empregador.
Acordos coletivos acima da lei - A reforma permite que sejam formadas comissdes
internas das empresas e da a elas poder para realizar acordos individuais com
cada empresa. Na regra antiga, tal situacdo seria possivel apenas em caso de
beneficio ao trabalhador. Em alguns casos, os acordos coletivos serdo até mais
importantes do que os acordos firmados através dos sindicatos das categorias.
Contribuicdo sindical - Atualmente € obrigatoria a contribuicdo de um dia de
trabalho por ano para o sindicato da categoria, descontada geralmente no més de

marco. Com a nova regra essa contribuicdo sindical passara a ser facultativa.

7.8 Alteracdes ainda podem acontecer

Para forcar a aprovacdo das medidas no senado, sem que precisassem de
revisdo na camara dos deputados, o governo fez um acordo com lideres para que
a proposta fosse aprovada, comprometendo-se a alterar alguns itens por meio de
medidas provisorias. Entre estes pontos estdo discussdes sobre trabalho
intermitente, o contrato da jornada de 12h (tera que ser firmada apenas por acordo
coletivo), danos morais com base no salario do empregado, gestantes em
condicdes insalubres, comissdes coletivas e varios outros topicos. Ou seja: ainda

teremos algumas discussodes pela frente.
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