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1. INTRODUCAO

E de fundamental importancia a evolucdo da mulher no mercado de trabalho.
Regressando ao inicio do século o provedor do lar era 0 marido, a mulher ndo
precisava e nao deveria ganhar dinheiro. As vilvas tinham que arrumar alguma
forma de sustentar seus filhos como, por exemplo, fazendo doces, bordados para
assim obter uma fonte de renda. A mulher era vista somente como esposa e dona do
lar. Na década de 70 foi quando elas comecaram a conquista seu espago no
mercado de trabalho. Com o passar dos anos cada vez mais ocupando cargos
importantes que antigamente eram ocupados pelos homens, ainda existem aqueles
que ndo enxergam a mulher como capaz de exercer esses cargos e Sao
preconceituosos para com O sexo oposto, e muitas vezes a préopria mulher se
submete a esses pensamentos, deixando de exercer um cargo desejado.

O preconceito também pode ser visto no salario, jA que muitas mulheres
recebem menos que homens, mesmo trabalhando igualmente.

Porque a mulher é tdo subestimada apoés ter tantas conquistas ao longo dos

anos?
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2. OBJETIVOS
2.1 - OBJETIVO GERAL

Analisando o desenvolvimento da mulher na inser¢cdo no mercado,
com todas as desigualdades, num processo de expansdo da participacao

feminina no mercado de trabalho.

2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer a histéria da inclusédo e evolucao feminina no mercado.
e I|dentificar as dificuldades e conquistas durante o processo.
e Demonstrar a importancia da mulher no mercado de trabalho.

e |dentificar fatores que levam ao preconceito.
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2. JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa e importante, porque expde a evolugdo da mulher no
mercado de trabalho, abordando a desigualdade e discriminacdo. Sendo de
grande relevancia o estudo e a compreensdo do contexto feminino no

mercado trabalho. Demonstrando um novo olhar sobre a figura feminina.

4. HIPOTESE

Sé&o diversas as desigualdades existentes na sociedade, e uma das
mais evidentes refere-se as relacbes de género, por uma questdo cultural e
social que leva a uma visdo que a mulher s6 serve para servicos domésticos
e nao para ocupar cargos até entdo ocupados pelos homens. Em vista desses
argumentos apresentados € preciso construir uma nova consciéncia social,
em que homens e mulheres tenham os mesmos direitos, deveres e

oportunidades.
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5. FUNDAMENTACAO TEORICA

Para entender a inclusdo da mulher no Mercado de Trabalho Probst (2015)
relata que as que ficavam vilvas, ou eram de uma elite empobrecida, e precisavam
se virar para se sustentar e aos filhos, faziam doces por encomendas, arranjo de
flores, bordados e crivos, davam aulas de piano etc. Mas além de pouco valorizadas,
essas atividades eram mal vistas pela sociedade. Mesmo assim algumas
conseguiram transpor as barreiras do papel de ser apenas esposa, mée e dona do
lar, ficou, para atras a partir da década de 70 quando as mulheres foram
conquistando um espaco maior no mercado de trabalho” e em concordancia Pires
(2014) diz que o mercado de trabalho melhorou e vem melhorando muito o seu nivel
de qualidade com a entrada das mulheres, e de acordo com o Ministério do Trabalho
e Emprego a participacdo da mulher no mercado de trabalho tem sido crescente nos
altimos anos.

Blankenstein (2015), socia de Grand Thornton Brasil, poucas empresas tem
creches, oferecem a oportunidade de trabalho flexivel e outros beneficios que
permitiiam que a mulher ndo precisasse sempre escolher entre a familia e o
trabalho, além dessa dificuldade existe o preconceito que ao longo dos anos vem
diminuindo.

Segundo Beltrdo (2014) “Infelizmente, o mercado ainda vé a mulher como
parte sensivel da sociedade, por isso, a mesma sofre muito preconceito no meio
empresarial’, mesmo quando conseguem quebrar essa barreira e assumi um cargo
geralmente masculino, as mulheres enfrentam dificuldades.

Probst (2015) diz “O mundo anda apostando em valores femininos como a
capacidade de trabalho em equipe contra o antigo individualismo, a persuasdo em

oposicao ao autoritarismo, a cooperacao no lugar da competicao”.
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6. METODOLOGIA

Durante anos a mulher vem marcando a sociedade com sua perseveranca a
fim de conquistar seu lugar no mercado de trabalho. Este estudo pretende
compreender o processo de evolugdo da mulher no mercado, ressaltando que a
insercdo da mulher no mercado vem sendo acompanhada por elevado grau de
discriminacdo, mas principalmente no que se refere a desigualdade salarial entre
homens e mulheres.

Com base na abordagem descritiva e qualitativa, reunindo dados e
informacdes bibliogréficas em livros, artigos, dissertacéo, teses, pesquisa e internet.



7. CRONOGRAMA

ATIVIDADE

Apresentacéo do tema para
desenvolvimento no TCC: discutir com o
orientador as perspectivas de trabalho, a
contribuicdo da pesquisa para o0 curso e
possiveis fontes de pesquisa.

Marco

Entrega do tema do projeto de pesquisa,
guestao norteadora ou problematica.

Marco

Entrega do objetivo geral e os objetivos
especificos

Marco

Entrega da justificativa/relevancia e
hipétese/suposicao

Abril

Entrega dos itens em Unico arquivo:
tema contextualizado, objetivos (gerais e
especificos), justificativa/relevancia,
hipétese/suposicdo (nos casos em que
houver a problemética). Entrega da ficha
de acompanhamento, registrando no
minimo 3 encontros.

Abril

Inicio da elaboracdo da Fundamentacédo
Tedrica (trés autores) e conceitos,
conforme regras da ABNT.

Abril

Produzindo a Fundamentacdo Teorica
(trés autores) e conceitos.

Maio

Versao Final da Fundamentacdo Tedrica
do Projeto

Maio

Definicdo da metodologia a ser utilizada
no projeto.

Maio

Apresentacdo da  descricdo  dos
procedimentos metodoldgicos.

Maio

Apresentar o cronograma de pesquisa e
referéncias, conforme regras da ABNT.

Maio

Entrega do Projeto de Pesquisa, ao
professor tutor, com 0s seguintes itens:
Tema contextualizado, objetivo geral,
objetivos especificos, justificativa,
hipotese, fundamentacao teorica,
metodologia de pesquisa, cronograma e
referéncias.

Junho
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