FACULDADES SAO JOSE
CURSO DE ADMINISTRACAO

RENATA CRISTINA PINHEIRO DE FREITAS
LARISSA SIQUEIRA BRAGA

O IMPACTO DA DEMISSAO AOS SERVIDORES PUBLICOS

Rio de Janeiro
2017



RENATA CRISTINA PINHEIRO DE FREITAS
LARISSA SIQUEIRA BRAGA

O IMPACTO DA DEMISSAO AOS SERVIDORES PUBLICOS

Projeto de pesquisa apresentado para a
Disciplina de TCC I, sob a orientacdo do
prof. Fernanda Barreto



SUMARIO

1. INTRODUGAO ...ttt
0= = A0 1 TP
2.1 OBJIETIVO GERAL ....oviviectieeeeeee ettt
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS ..ot

3. JUSTIFICATIVA E/OU RELEVANCIA........ccovieeeiieee e

A, HIPOTESE ... ..ottt ettt ettt e ettt ste e e nee e

5. FUNDAMENTACAO TEORICA .....coeieeeeeeeeeeeee et
6. METODOLOGIA ...ttt en st s en e
7. CRONOGRAMA ...ttt ettt ettt
8. REFERENCIAS ...ttt ettt st



1. INTRODUCAO (Origem do servidor publico).

O estudo em questdo tem como objetivo apresentar que o servidor publico ndo
esta totalmente seguro com estabilidade, examinando as leis que os regem e suas
vulnerabilidades.

A histéria do Funcionario Publico teve inicio em 1808 quando a familia real
portuguesa chegou ao Brasil. A partir dai é que se iniciou o processo de tomada de
conhecimento da importancia do trabalho administrativo, j& que houve a necessidade
de reger o pais de acordo com a diplomacia real.

O “servidor publico”, é aquele que mantém contrato de trabalho com o Estado,
com a Unido, ou com a Prefeitura, por exemplo. Este servidor publico pode ser um
servidor de carreira, aprovado em concurso publico, ou um servidor comissionado,
indicado por um agente politico (Presidente, Ministro, Deputado, Prefeito, Vereador,
etc.) para o exercicio de uma funcdo publica de confianca.O que diferencia
objetivamente as duas funcdes é justamente a estabilidade funcional. Enquanto o
servidor de carreira é “estavel”’, o servidor comissionado tem a fragilidade em seu
desfavor, podendo ser exonerado a qualquer momento dos quadros do servigco publico.

Na Constituicdo Federal, no art. 41, determina que a estabilidade funcional s6 é
obtida “apds trés anos de efetivo exercicio”.

Logo, até que se passem trés anos de servico publico ininterrupto, o servidor é
considerado em “estagio probatério”, ou seja, € o periodo onde o servidor esta sendo
avaliado por seu empregador.

Entretanto, ha na legislacdo outras possibilidades para o servidor perder o seu

cargo.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/869559/artigo-41-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988

2. OBJETIVOS
2.1 - OBJETIVO GERAL

Mostrar o efeito que a demisséo pode causar em um funcionario publico tendo
como principal caracteristica as consequéncias psicoldgicas e a dificuldade de

recolocagéo no mercado.

2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as maiores sequelas psicologicas que uma demissdo pode causar a

um funcionario publico.

Apresentar as maiores dificuldades encontradas na recolocacdo no mercado.

3. JUSTIFICATIVA/RELEVANCIA

Mediante a crise econdmica que 0 pais passa e a possiveis demissdes em
orgdos publicos, se percebeu a necessidade de pesquisar os resultados desse ato ao

servidor.

4. HIPOTESE e/ou SUPOSICAO

Grande parte das pessoas procuram 0S cargos publicos por causa da
estabilidade, porém a maioria ndo se atenta para as leis que determinam as situacdes
em gue os servidores publicos podem ser demitidos, com isso muitos sdo pegos de

surpresa.



5. FUNDAMENTACAO TEORICA

Circunstancias em que o servidor publico pode ser demitido:

O estagio probatério € o periodo 3 anos de avaliacdo, adaptagéo e treinamento,
em efeito exercicios, daqueles servidores que ingressaram na Administracdo Publica
através de concurso para cargo de provimento efetivo (MODESTO,2002). Assim esse
periodo € um pressuposto para a estabilidade do servidor aprovado em concurso
publico (MEIRELLES,2005), ndo sendo, dessa maneira, extensivo aos empregados
publicos, servidores temporarios e ocupantes de cargo em comissdo, pois nao sao
estaveis, e ainda ndo se pode falar em estagio probatério agueles casos em que a
Constituicdo garante estabilidade sem concurso, como, por exemplo, Ministro da
suprema Tribunal Federal (MODESTO,2002). Portanto o estagio probatério esté ligado
ao provimento originario, que é a nomeacdo do servidor para preenchimento de cargo
pela qual ndo detinha vinculo anterior com a Administracao Publica (MEIRELLES 2005).
Neste caso o servidor podera perder seu cargo.

Servidor podera perder o seu cargo se condenado em decisdo definitiva (apds
todos os recursos), por exemplo, pela pratica de um crime; por uma decisdo proferida
em um processo administrativo que apure uma falta grave, por exemplo, roubo,

corrupcao, etc.

Segundo Meirelles (1994, p. 96):

O processo administrativo disciplinar € o meio de apuracéo e punicao de faltas
graves dos servidores publicos e demais pessoas sujeitas ao regime funcional
de determinados estabelecimentos da Administracdo. Tal processo baseia-se
na supremacia especial que o Estado mantém sobre todos aqueles que se
vincula a seus servicos ou atividades, definitivas ou transitoriamente,
submetendo-se a sua disciplina. E um processo punitivo, mas com tais
peculiaridades e tanta frequéncia na pratica administrativa que merece
destaque dentre seus congéneres, mesmo porque os estatutos dos servidores
geralmente regulamentam a sua tramitacao para cada 6rgao ou entidade estatal
interessada. O processo administrativo disciplinar é sempre necessario para a
imposicdo de pena de demissé&o, ao funcionario estavel, tendo a jurisprudéncia
entendido que também o é para o efetivo, ainda em estagio probatério. Para os



demais servidores o ato demissério dependera das exigéncias constantes do
estatuto ou das normas especiais pertinentes, podendo a apuracdo de falta ser
feita por meios sumarios, desde que assegurada a defesa.

No entanto, averiguando o aspecto conceitual citado, pode-se concluir que o
processo administrativo disciplinar € o0 meio propicio que a administracdo publica
compde para apurar eventuais infracdes disciplinares cometidas por servidores publicos
e, consequentemente, aplicar as sancdes disciplinares apropriadas. A administracéo
publica, por meio do processo administrativo disciplinar e mediante regras devidamente
previstas em lei, pode e deve controlar as atividades dos seus servidores publicos,
principalmente no que se refere ao desempenho de suas obrigac6es funcionais, bem
como devera constatar o eventual desrespeito de proibicbes administrativas e penais.

No dia 4 de maio de 2000, surge a Lei Complementar 101, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal, esta lei vem estabelecer normas e limites nas financas
governamentais, demonstrando através das prestacdes de contas quanto e como se
gastam o0s recursos da sociedade. (TOLOSA FILHO, 2000, p. 24). Essa lei
complementar € valida para todas as esferas de governo (federal, estadual e municipal)
como também para o trés poderes (executivo, legislativo e judiciario).

No art. 19 desta lei complementar determina o seguinte limite para gastos com pessoal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federacéo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Fonte: https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11248018/artigo-19-Ic-n-101-de-04-de-maio-de-2000


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10639289/artigo-19-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10661510/artigo-169-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988

6. METODOLOGIA

No presente trabalho foram adotados dois tipos de metodologias, a pesquisa
bibliografica e a documental, utilizando livros e principalmente as leis da Federal que
regem o0s servidores. Identificando conceitos que servem de base para
desenvolvimento do trabalho.



/. CRONOGRAMA

Atividades

Apresentacao do tema para
desenvolvimento no TCC: discutir com o
orientador as perspectivas de trabalho, a
contribuicdo da pesquisa para 0 curso e
possiveis fontes de pesquisa.

Marco

Entrega do tema do projeto de pesquisa,
questao norteadora ou problematica.

Marco

Entrega do objetivo geral e os objetivos
especificos

Marco

Entrega da justificativa/relevancia e
hipétese/suposicao

Abril

Entrega dos seguintes itens em Udnico
arquivo: tema contextualizado, objetivos
(geral e especificos),
justificativa/relevancia, hipotese/suposicéo
(nos casos em que houver a problematica).
Entrega da ficha de acompanhamento,
registrando no minimo 3 encontros.

Abril

Inicio da elaboracdo da Fundamentacéo
Tedrica (trés autores) e conceitos,
conforme regras da ABNT.

Abril

Versao final da fundamentacéo tedrica do
projeto

Maio

Produzindo a fundamentacéo tedrica (Trés
autores) e conceitos

Definicdo da metodologia a ser utilizada no
projeto.

Maio

Apresentacao da descricao dos
procedimentos metodologicos

Maio

Apresentar o cronograma de pesquisa e
referéncias, conforme regras da ABNT.

Maio

Apresentar o projeto TCCl em sua
totaliadade

Junho
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